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CONTRATO PÚBLICO ADMINISTRATIVO  
Nº 13/2025 

 

Aos dez dias do mês de fevereiro de 2025, de um lado, o MUNICÍPIO DE CAMPOS 

NOVOS/SC, estado de Santa Catarina, pessoa jurídica de direito público, inscrito no CNPJ sob 

o nº 82.939.232/0001-74, com sede na rua Expedicionário João Batista de Almeida, nº 323, 

centro, neste ato representado pela Secretária Municipal de Educação e Cultura, Sra. ELENICE  

APARECIDA DE OLIVEIRA FORNARA, (***.513.939-**), denominada simplesmente 

CONTRATANTE, e de outro lado, o SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA - SESI, inscrito 

no CNPJ sob o nº 03.777.341/0040-72, com sede na rua Tiradentes, nº 214, centro, Joaçaba/SC, 

CEP 89.600-000, neste ato representada por sua Gerente Executiva, Sra. MARLA FRANCINE 

CUSTÓDIO (***.109.769-**), denominada CONTRATADA, firmam o presente Contrato, 

devidamente autorizado pelo Processo nº 09/2025 DL nº 02/2025, que se regerá pela Lei nº 

14.133, de 01/04/2021, alterações posteriores e demais legislações pertinentes, bem como pelas 

cláusulas e condições seguintes: 

 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA – OBJETO CONTRATUAL 

1.1. CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS EDUCACIONAIS PARA MINISTRAR CURSO DE OFICINAS MAKER – 

INTEGRADO AO CURRÍCULO: MAKER START TEENS E OFICINAS MAKER – 

ITINERÁRIOS FORMATIVOS: CURSO MAKER STARTUP TEENS, CURSO 

MAKER TECNOLOGIA E ROBÓTICA INTERMEDIÁRIO E MAKER 

TECNOLOGIA E MÍDIAS INTERMEDIÁRIO. 

 

CLÁUSULA SEGUNDA – REGIME DE EXECUÇÃO 
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2.1. O prazo para início execução do serviço, se dará 15 dias após a assinatura do contrato e 

emissão da solicitação de fornecimento com o devido empenho; 

2.2 Cursos serão realizados nas dependências da Escola Municipal de Ensino Fundamental, 

Novos Campos, situada na Rua Assis Camargo Costa, Bairro Boa Vista, saída para Tangará; 

2.3. Os cursos serão realizados em dias da semana em horários a serem definidos pela Secretaria 

de Educação e Cultura juntamente com o SESI; 

2.4. Os cursos estão previstos para serem ofertados nos meses de fevereiro a dezembro de 2025; 

2.5.O conteúdo programático dos módulos ofertados são os que seguem abaixo: 

2.5.1 Curso Maker Start Teens: 

a. Ministrado para 6 turmas (6°A,6°B, 7°A, 7°B, 8° e 9°), com até 30(trinta) alunos por 

turma 

b. Será realizado um turno matutino ou vespertino, com encontros de 4 (quatro) horas, com 

início e termino conforme horário de funcionamento da escola  

c. A carga horária prevista é de 440 horas/turma; 

Como pré-requisito os alunos deverão ter 10 anos completos e ensino fundamental incompleto; 

I - Módulo Softs Skills 

 Autonomia e Colaboração  

 Capacidade de Solucionar  

 Valorização da Diversidade  

  Inteligência Emocional  

 Comunicação e Pensamento Crítico  

 Criatividade   

II - Módulo Hard Skills 

 Construir questões, elaborar hipóteses, previsões e estimativas, empregar instrumentos de 

medição e representar e interpretar modelos explicativos, dados e/ou resultados experimentais 
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para construir, avaliar e justificar conclusões no enfrentamento de situações-problema sob uma 

perspectiva científica.   

 Avaliar os riscos envolvidos em atividades cotidianas, para justificar o uso de 

equipamentos e comportamentos de segurança, visando às integridades física, digital, 

individual e coletiva, e socioambiental. 

  Investigar e analisar o funcionamento de equipamentos elétricos e eletrônicos, bem como 

sistemas de automação, para compreender as tecnologias contemporâneas, avaliando seus 

impactos sociais, culturais e ambientais, e contextualizando suas características nas diversas 

aplicações. 

 Elaborar roteiros para a produção de vídeos variados (vlog, videoclipe, vídeo minuto, 

documentário etc.), apresentações teatrais, narrativas multimídia e transmídia, podcasts, 

playlists comentadas etc. para ampliar as possibilidades de produção de sentidos e engajar-se 

em práticas autorais e coletivas. 

 Avaliar os benefícios e os riscos à saúde e ao ambiente, considerando a composição, a 

toxicidade e a reatividade de diferentes materiais e produtos, como também o nível de exposição 

a eles, posicionando-se criticamente e propondo soluções individuais e/ou coletivas para seus 

usos e descartes responsáveis. 

 Conhecer, relacionar e/ou aplicar fundamentos de inteligência artificial, jogos digitais, 

modelagem digital, realidade virtual, redes sociais, marketing digital, estrutura de dados, 

direitos autorais, lógica, programação e robótica. 

 Explorar, investigar, comunicar, programar e/ou implementar algoritmos em diversos 

contextos, incluindo robótica, automação, jogos digitais e aplicativos. Além disso, planejar e 

desenvolver experimentos, projetos, dispositivos, aplicativos, hardware, softwares, jogos 

digitais ou protótipos, aplicando conhecimentos tecnológicos em todas as etapas do processo. 
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Desenvolvendo a expertise em criar e produzir elementos multimídia, como imagem, áudio, 

vídeo, mídias interativas, animação digital, roteiros e narrativas. 

 Produzir e interpretar diferentes tipos de informação para ampliar o conhecimento sobre 

aspectos quantitativos e espaciais da realidade, bem como para resolver problemas relacionados 

à vida quotidiana e ao mundo do trabalho. 

 Utilizar tecnologia para construir, ler e/ou interpretar, materiais multissemióticos, por 

meio de comunicações orais ou escritas. 

 Representar e/ou prototipar figuras, planos em 2D e 3D e/ou objetos através de suas 

projeções mediante adoção de tecnologias. 

 Utilizar diferentes linguagens, softwares e mídias de edição de textos, fotos, vídeos e 

áudio, além de ferramentas digitais e ambientes colaborativos, para criar produções 

multissemióticas com finalidades diversas, explorando os recursos e efeitos disponíveis e 

apropriando-se de práticas colaborativas, de construção individual e/ou coletiva do 

conhecimento e de desenvolvimento de projetos. 

 Explorar as TDIC, compreendendo seus princípios e funcionalidades, e utilizá-las de 

modo ético, criativo, responsável e adequado às práticas de linguagem em diferentes contextos.  

2.5.2 Curso Maker Startup Teens, Maker Tecnologia e Robótica Intermediário e Maker 

Tecnologia, Comunicação e Mídias Intermediário 

a. Ministrado para 3 turmas (6°e 7° ano), com até 30(trinta) alunos por turma; 

b. Será realizado com encontros de 4 (quatro) horas semanais, com dias e horários a definir 

c. A carga horária prevista é de 160 horas por curso; 

d. Como pré-requisito os alunos deverão ter 10 anos completos e ensino fundamental 

incompleto; 

      I – Curso Maker Startup Teens: 

a) Módulo Softs Skills 



 

5 

 

 Autonomia e Colaboração  

 Capacidade de Solucionar  

  Valorização da Diversidade  

 Inteligência Emocional 

 Comunicação e Pensamento Crítico  

 Criatividade  

   b) Módulo Hard Skills 

 Construir questões, elaborar hipóteses, previsões e estimativas, empregar instrumentos de 

medição e representar e interpretar modelos explicativos, dados e/ou resultados 

experimentais para construir, avaliar e justificar conclusões no enfrentamento de situações-

problema sob uma perspectiva científica. 

 Avaliar os riscos envolvidos em atividades cotidianas, para justificar o uso de 

equipamentos e comportamentos de segurança, visando às integridades física, digital, 

individual e coletiva, e socioambiental. 

 Conhecer, relacionar e/ou aplicar fundamentos de inteligência artificial, jogos digitais, 

modelagem digital, realidade virtual, redes sociais, marketing digital, estrutura de dados, 

direitos autorais, lógica, programação e robótica. 

 Explorar, investigar, comunicar, programar e/ou implementar algoritmos em diversos 

contextos, incluindo robótica, automação, jogos digitais e aplicativos. Além disso, planejar 

e desenvolver experimentos, projetos, dispositivos, aplicativos, hardware, softwares, jogos 

digitais ou protótipos, aplicando conhecimentos tecnológicos em todas as etapas do 

processo. Desenvolvendo a expertise em criar e produzir elementos multimídia, como 

imagem, áudio, vídeo, mídias interativas, animação digital, roteiros e narrativas. 
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 Produzir e interpretar diferentes tipos de informação para ampliar o conhecimento sobre 

aspectos quantitativos e espaciais da realidade, bem como para resolver problemas 

relacionados à vida quotidiana e ao mundo do trabalho. 

 Utilizar tecnologia para construir, ler e/ou interpretar, materiais multissemióticos, por meio 

de comunicações orais ou escritas. 

 Representar e/ou prototipar figuras, planos em 2D e 3D e/ou objetos através de suas 

projeções mediante adoção de tecnologias. 

 Utilizar diferentes linguagens, softwares e mídias de edição de textos, fotos, vídeos e áudio, 

além de ferramentas digitais e ambientes colaborativos, para criar produções 

multissemióticas com finalidades diversas, explorando os recursos e efeitos disponíveis e 

apropriando-se de práticas colaborativas, de construção individual e/ou coletiva do 

conhecimento e de desenvolvimento de projetos 

II – Curso Maker Tecnologia e Robótica Intermediário: 

a) Módulo Soft Skills: 

 Autonomia e Colaboração  

 Capacidade de Solucionar 

 Valorização da Diversidade  

 Inteligência Emocional  

 Comunicação e Pensamento Crítico 

 Criatividade  

a) Módulo Hard Skills 

 Construir questões, elaborar hipóteses, previsões e estimativas, empregar instrumentos de 

medição e representar e interpretar modelos explicativos, dados e/ou resultados experimentais 

para construir, avaliar e justificar conclusões no enfrentamento de situações-problema sob uma 

perspectiva científica. 
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 Avaliar os riscos envolvidos em atividades cotidianas, para justificar o uso de 

equipamentos e comportamentos de segurança, visando às integridades física, digital, 

individual e coletiva, e socioambiental. 

 Investigar e analisar o funcionamento de equipamentos elétricos e eletrônicos, bem como 

sistemas de automação, para compreender as tecnologias contemporâneas, avaliando seus 

impactos sociais, culturais e ambientais, e contextualizando suas características nas diversas 

aplicações. 

 Conhecer, relacionar e/ou aplicar fundamentos de inteligência artificial, jogos digitais, 

modelagem digital, realidade virtual, redes sociais, marketing digital, estrutura de dados, 

direitos autorais, lógica, programação e robótica. 

 Explorar, investigar, comunicar, programar e/ou implementar algoritmos em diversos 

contextos, incluindo robótica, automação, jogos digitais e aplicativos. Além disso, planejar e 

desenvolver experimentos, projetos, dispositivos, aplicativos, hardware, softwares, jogos 

digitais ou protótipos, aplicando conhecimentos tecnológicos em todas as etapas do processo. 

Desenvolvendo a expertise em criar e produzir elementos multimídia, como imagem, áudio, 

vídeo, mídias interativas, animação digital, roteiros e narrativas. 

 Produzir e interpretar diferentes tipos de informação para ampliar o conhecimento sobre 

aspectos quantitativos e espaciais da realidade, bem como para resolver problemas relacionados 

à vida quotidiana e ao mundo do trabalho 

III - Curso Maker Tecnologia e Midías Intermediário: 

a) Módulo Soft Skills: 

 Autonomia e Colaboração  

 Capacidade de Solucionar  

 Valorização da Diversidade 

 Inteligência Emocional  
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 Comunicação e Pensamento Crítico 

 Criatividade   

b) Módulo Hard Skills: 

 Construir questões, elaborar hipóteses, previsões e estimativas, empregar instrumentos de 

medição e representar e interpretar modelos explicativos, dados e/ou resultados experimentais 

para construir, avaliar e justificar conclusões no enfrentamento de situações-problema sob uma 

perspectiva científica. 

 Avaliar os riscos envolvidos em atividades cotidianas, para justificar o uso de 

equipamentos e comportamentos de segurança, visando às integridades física, digital, 

individual e coletiva e socioambiental. 

 Elaborar roteiros para a produção de vídeos variados (vlog, videoclipe, videominuto, 

documentário etc.), apresentações teatrais, narrativas multimídia e transmídia, podcasts, 

playlists comentadas etc. para ampliar as possibilidades de produção de sentidos e engajar-se 

em práticas autorais e coletivas. 

 Conhecer, relacionar e/ou aplicar fundamentos de inteligência artificial, jogos digitais, 

modelagem digital, realidade virtual, redes sociais, marketing digital, estrutura de dados, 

direitos autorais, lógica, programação e robótica. 

 Explorar, investigar, comunicar, programar e/ou implementar algoritmos em diversos 

contextos, incluindo robótica, automação, jogos digitais e aplicativos. Além disso, planejar e 

desenvolver experimentos, projetos, dispositivos, aplicativos, hardware, softwares, jogos 

digitais ou protótipos, aplicando conhecimentos tecnológicos em todas as etapas do processo. 

Desenvolvendo a expertise em criar e produzir elementos multimídia, como imagem, áudio, 

vídeo, mídias interativas, animação digital, roteiros e narrativas. 

 Utilizar tecnologia para construir, ler e/ou interpretar, materiais multissemióticos, por 

meio de comunicações orais ou escritas. 
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 Utilizar diferentes linguagens, softwares e mídias de edição de textos, fotos, vídeos e 

áudio, além de ferramentas digitais e ambientes colaborativos, para criar produções 

multissemióticas com finalidades diversas, explorando os recursos e efeitos disponíveis e 

apropriando-se de práticas colaborativas, de construção individual e/ou coletiva do 

conhecimento e de desenvolvimento de projetos. 

 

CLAUSULA TERCEIRA – DO RECEBIMENTO 

3.1. O recebimento do objeto dar-se-á definitivamente logo após a conclusão dos serviços, 

uma vez verificada a execução satisfatória dos serviços, mediante termo de recebimento 

definitivo, ou recibo aposto na nota fiscal, firmado pelo fiscal do contrato.  

3.2. O serviço poderá ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as 

especificações contidas neste Termo de Referência e na proposta.  

3.3. Havendo rejeição dos serviços, no todo ou em parte, o contratado deverá refazê-los no 

prazo estabelecido pela Administração, observando as condições estabelecidas para a prestação.  

3.4. Na impossibilidade de serem refeitos os serviços rejeitados, ou na hipótese de não serem 

os mesmos executados, o valor respectivo será descontado da importância devida à contratada, 

sem prejuízo da aplicação das sanções cabíveis.  

3.5.  Em caso de irregularidade não sanada pela contratada, a contratante reduzirá a termo 

os fatos ocorridos para aplicação de sanções. 

3.6. O recebimento provisório ou definitivo não excluirá a responsabilidade civil pela solidez 

e pela segurança do serviço nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execução 

do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento. 

  

CLÁUSULA QUARTA – DA QUANTIDADE ESTIMADA E VALORES 
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4.1. A especificação dos itens e os quantitativos a serem contratados constam na tabela 

abaixo: 

ITEM DESCRIÇÃO QUANT. UNID. VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR 
TOTAL 

01 

Curso Maker Start Teens – 
Cursos ministrados a  turmas 
integradas ao currículo - 6° ao 
9° ano 

11 Mês 48.240,00 530.640,00 

02 

Curso Maker Startup Teens, 
Curso Maker Tecnologia e 
Robótica Intermediário e Curso 
Maker Tecnologia, 
Comunicação e Mídias 
Intermediário - turmas 
itinerários formativos  6° e 7° 

11 Mês 8.770,90 96.479,90 

Valor Total Anual R$ 627.119,90 

 

4.2. O valor total da presente contratação é de R$ 627.119,90 (seiscentos e vinte sete mil, 

cento e dezenove reais e noventa centavos).  

 

CLÁUSULA QUINTA – DO PAGAMENTO 

5.1. O valor contratado será pago em 11 (onze) parcelas mensais de fevereiro a 

dezembro/2025. 

5.2.  O pagamento será realizado em 11 (onze) parcelas mensais de R$ 57.010,90 (cinquenta 

e sete mil dez reais e noventa centavos), em até 30 (trinta) dias após a emissão da nota fiscal; 

5.3.  Caso o objeto seja recusado por estar em desacordo com as especificações, o prazo para 

pagamento será contado a partir da data de substituição ou adequação do bem e/ou serviço; 
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5.4.  A Nota Fiscal deverá ser emitida de acordo com a Solicitação de Fornecimento, indicar 

o número da Solicitação correspondente, bem como indicar o nome do banco e número da 

conta bancária para pagamento. 

5.5.  Caso o objeto seja recusado por estar em desacordo com as especificações, ou haja 

divergência/erro na emissão da nota fiscal, o prazo para pagamento será contado a partir da 

data de substituição ou adequação dos mesmos; 

5.6.  A conta corrente deverá estar em nome da CONTRATADA. 

5.7.  Nenhum pagamento será efetuado à CONTRATADA enquanto pendente de liquidação, 

qualquer obrigação que lhe for imposta, em virtude de penalidade contratual (multa) ou em 

razão de inadimplência referente à execução do objeto contratual, sem que isso gere direito ao 

pleito de reajustamento de preços ou à correção monetária.  

5.8.  Serão retidos na fonte os tributos e as contribuições elencados nas disposições 

determinadas pelos órgãos fiscais e fazendários, em conformidade com as instruções 

normativas vigentes. 

5.9.  Em caso de atraso no pagamento por parte do Município, o valor do montante será 

atualizado financeiramente, e acordo com o Índice Nacional de Preços ao Consumidor–INPC 

(IBGE), desde a data do seu vencimento até o dia do efetivo pagamento, e será pago por meio 

de crédito em conta corrente, mediante Ordem Financeira e apresentação de nota de débito ou 

fatura. 

 

CLÁUSULA SEXTA - RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 

6.1 A CONTRATANTE compromete-se a empenhar os valores decorrentes deste contrato de 

prestação de serviços de acordo com a dotação orçamentária:  

Orgão Departamento do Ensino Fundamental 
Programa Educação 

Ação Manutenção do Departamento de Ensino Fundamental 
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Desdobramento 39.52 
Despesa 63 3.3.90.00.00   /     1.500.1001.0001 

 

CLÁUSULA SÉTIMA – DA VIGÊNCIA E PRORROGAÇÃO 

7.1. O prazo de vigência do presente instrumento será até 31 de dezembro de 2025, podendo 

ser prorrogado nos termos da Lei Federal 14.133/21. 

7.2. Eventuais alterações contratuais obedecerão ao disposto na Minuta Contratual e no 

artigo 124 e da Lei Federal nº 14.1333/2021. 

 

CLÁUSULA OITAVA – DO REAJUSTE 

8.1. Os preços praticados serão fixos e irreajustáveis pelo período de 12 (doze) meses, contados 

a partir da data do orçamento estimado. 

8.2. Decorridos 12 (doze) meses do orçamento estimado, o valor contratado será reajustado, 

caso necessário, mediante a aplicação do INPC (Índice Nacional de Preços ao Consumidor) ou 

outro que venha a substituí-lo. 

8.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo mínimo de um ano será contado a partir 

dos efeitos financeiros do último reajuste. 

8.4. O pedido de reajuste deverá ser pleiteado até o término do contrato ou até a data da 

prorrogação contratual subsequente. 

8.5. A concessão do reajuste será formalizada por despacho da autoridade competente e 

registrada no contrato por termo aditivo. 

 

 CLÁUSULA NONA – DAS OBRIGAÇÕES 

9.1. Constituem obrigações da CONTRATADA 

a. Após a convocação, realizar a assinatura do contrato no prazo estabelecido, sob pena de 

aplicação das sanções previstas;  
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b. Cumprir todas as obrigações constantes no Termo de Dispensa, seus anexos e sua 

proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e 

perfeita execução do objeto; 

c. Não transferir a outrem a execução do objeto e demais obrigações avançadas;  

d. Entregar o (s) objeto (s) de acordo com as especificações exigidas no Termo de Dispensa 

e seus anexos, na forma, nos locais e dentro do prazo determinado;  

e. Manter, durante toda execução do Contrato, em compatibilidade com as obrigações por 

ela assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;  

f. Responsabilizar-se por todos os custos, diretos e indiretos, que incidem na execução do 

objeto;  

b. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no total ou em 

parte, o objeto que vier a ser recusado em razão de vícios, defeitos ou incorreções resultantes 

de sua execução ou de materiais e produtos nela empregados;  

c. Indicar, por escrito, o nome, o telefone e o e-mail do preposto que será responsável por 

realizar e receber as comunicações do fiscal e/ou gestor do contrato; 

d. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Administração ou a terceiros em 

razão da execução do objeto; 

e. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos tributários, sociais, fiscais, 

trabalhistas, previdenciários, securitários e de gerenciamento, resultantes do fornecimento do 

objeto; 

f. Cumprir as exigências de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas 

específicas, para pessoa com deficiência, para reabilitado da Previdência Social e para aprendiz; 

g. Exigir dos órgãos requisitantes, a Solicitação e a respectiva Nota de Empenho para a 

efetiva liberação dos serviços solicitados;  

9.2    Constituem obrigações da CONTRATANTE 
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a. Designar servidor para exercer a função de fiscalização e acompanhamento da execução 

da ata de registro de preços e/ou contrato; 

b. Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no Edital e seus anexos;  

c. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos 

provisoriamente com as especificações constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitação 

e recebimento definitivo;  

d. Comunicar à contratada, por escrito, sobre imperfeições, falhas ou irregularidades 

verificadas no objeto fornecido, para que seja substituído, reparado ou corrigido;  

e. Efetuar o pagamento à proponente vencedora no valor correspondente a execução do 

objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital; 

f. Emitir a Solicitação e a respectiva Nota de Empenho e comunicar à contratada para que 

efetue a prestação do serviço. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA – FISCALIZAÇÃO 

10.1. A gestão e a fiscalização do objeto contratado serão realizadas conforme o disposto no 

Decreto Municipal 9.386/2023, que “Regulamenta o § 3º do art. 8º da Lei nº 14.133, de 1º de 

abril de 2021, para disciplinar a atuação de agentes públicos no desempenho de atividades de 

agente de contratação, membro de comissão de contratação, equipe de apoio, gestor e fiscal do 

contrato no âmbito da administração pública municipal direta, autárquica e fundacional”. 

10.2. As comunicações serão realizadas pelo fiscal ou gestor do contrato ao preposto indicado 

pela contratada. 

10.2.1. A fiscalização do contrato ficará a cargo da servidora: Mairi Ribeiro Suzana 

 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DAS EXTINÇÃO 
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11.1. Constituirão motivos para extinção do Contrato, a qual deverá ser formalmente motivada 

nos autos do processo, assegurados o contraditório e a ampla defesa, as situações descritas no art. 

137 da Lei nº 14.133/2021. 

11.2. A CONTRATADA terá direito à extinção do Contrato, em caso de atraso superior a 2 

(dois) meses, contados da emissão da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de pagamentos 

devidos pela CONTRATANTE, por despesas relativas aos fornecimentos, conforme previsão 

contida no art. 137, §2º, IV, da Lei nº 14.133/2021. 

11.3. Na hipótese referida no §1º, acima, a CONTRATADA poderá optar pela suspensão do 

cumprimento das obrigações assumidas, consoante facultado no art. 137, §3º, II, da Lei nº 

14.133/2021. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DAS INFRAÇÕES E SANÇÕES 

ADMINISTRATIVAS 

12.1. Sem prejuízo das responsabilidades civil e criminal previstas na legislação brasileira 

vigente e da faculdade de rescisão contratual, o Município poderá aplicar sanções de natureza 

moratória e punitiva à Contratada, diante do não cumprimento das cláusulas contratuais, nos 

termos previstos no artigo 155 e seguintes da Lei nº 14.133/2021, garantida a prévia defesa, 

aplicar à Contratada as seguintes sanções: 

I. Advertência, aplicada exclusivamente pela infração administrativa prevista no inciso I 

do caput do art. 155 da Lei Federal nº 14.133/2021 aplicado a este certame, quando não se 

justificar a imposição de penalidade mais grave. 

II. Multa, que será deduzida dos respectivos créditos, garantia prestada ou cobrados 

administrativamente ou judicialmente, correspondente a: 

1º)  1% (um por cento) do valor do contrato ou solicitação de fornecimento por dia que exceder 

ao prazo para entrega do objeto, até o limite de 15% (quinze por cento); 
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2º) 15% (quinze por cento) do valor total da proposta, no caso de: 

a. dar causa à inexecução parcial do contrato; 

b. deixar de entregar a documentação exigida para o certame; 

c. não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida para a contratação, quando 

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; 

d. ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da licitação sem motivo 

justificado; 

3º) 20% (vinte por cento) do valor total da proposta, no caso de: 

a. dar causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração, ao 

funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo; 

b. não manter a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente 

justificado; 

4º) 30% (trinta por cento) do valor total da proposta, no caso de: 

a. dar causa à inexecução total do contrato; 

b. apresentar declaração ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar declaração 

falsa durante a licitação ou a execução do contrato; 

c. fraudar a licitação ou praticar ato fraudulento na execução do contrato; 

d. comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza; 

e. praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da licitação; 

f. praticar ato lesivo previsto no art. 5º da Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013. 

III. Impedimento de licitar e contratar, que será aplicada ao responsável pelas infrações 

administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei Federal 

nº 14.133/2021 quando não se justificar a imposição de penalidade mais grave, e impedirá o 

responsável de licitar ou contratar no âmbito da Administração Pública direta e indireta do 

Município de Campos Novos, pelo prazo máximo de 3 (três) anos. 
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IV. Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar, que será aplicada ao 

responsável pelas infrações administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput 

do art. 155 da Lei Federal nº 14.133/2021, bem como pelas infrações administrativas previstas 

nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposição de 

penalidade mais grave que a sanção referida no subitem anterior, e impedirá o responsável de 

licitar ou contratar no âmbito da Administração Pública direta e indireta de todos os entes 

federativos, pelo prazo mínimo de 3 (três) anos e máximo de 6 (seis) anos. 

12.2.   A sanção de multa poderá ser cumulada com as demais sanções. 

12.3.  As sanções de advertência e inidoneidade não são cumulativas entre si, mas poderão ser 

aplicadas juntamente com as multas e/ou com a Cláusula Penal no caso de rescisão. 

12.4. As sanções administrativas somente serão aplicadas mediante regular processo 

administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditório; 

12.5. Independentemente das sanções legais cabíveis, o Licitante ficará sujeito, ainda, à 

composição das perdas e danos causados à Administração pelo descumprimento das obrigações 

licitatórias e/ou contratuais. 

12.6.  Na aplicação da sanção de multa, será facultada a defesa do interessado no prazo de 15 

(quinze) dias úteis, contado da data de sua intimação. 

12.7. A aplicação das sanções impedimento de licitar e contratar e declaração de inidoneidade 

requererá a instauração de processo de responsabilização, a ser conduzido por comissão 

composta de 2 (dois) ou mais servidores estáveis, que avaliará fatos e circunstâncias conhecidos 

e intimará o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data 

de intimação, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir. 

12.8.  Na hipótese de deferimento de pedido de produção de novas provas ou de juntada de 

provas julgadas indispensáveis pela comissão, o licitante ou o contratado poderá apresentar 

alegações finais no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contado da data da intimação. 
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12.9. Serão indeferidas pela comissão, mediante decisão fundamentada, provas ilícitas, 

impertinentes, desnecessárias, protelatórias ou intempestivas. 

12.10. Assegurado o direito à defesa prévia e ao contraditório, e após exaurida a fase recursal, 

a aplicação da sanção será formalizada por despacho motivado, cujo extrato deverá ser 

publicado no Diário Oficial dos Municípios do Estado de Santa Catarina (DOM/SC) e 

encaminhado ao Controle Interno do Município para adoção das providências cabíveis. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – VINCULAÇÃO AO TERMO DE DISPENSA DE 

LICITAÇÃO 

13.1. A presente contratação vincula-se ao Processo nº 09/2025, Dispensa de Licitação nº 

02/2025. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – LEGISLAÇÃO APLICÁVEL 

14.1. Aplicam-se à execução deste Contrato a Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, 

no que couber, os preceitos de Direito Público e, supletivamente, os Princípios da Teoria Geral 

dos Contratos e as disposições de Direito Privado. 

14.2. Os casos omissos serão resolvidos à luz da Lei 14.133/21 e suas alterações, recorrendo-

se à analogia, aos costumes e aos princípios gerais do direito.  

14.3. Fazem parte deste contrato, independentemente de transcrição, a proposta da 

CONTRATADA e o Edital com seus anexos, cujo teor é de conhecimento das partes 

contratantes. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – DO FORO 
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15.1.  As partes se obrigam, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as cláusulas 

e condições deste Contrato e seus anexos, e elegem o Foro da sede da   CONTRATANTE, para 

a solução de questões decorrentes deste instrumento. 

 

E, por estarem justas e contratadas, lavra-se o presente termo, assinado de forma eletrônica, de 

acordo com a Lei Federal nº 14.063, de 23 de setembro de 2020, para que produza os devidos 

efeitos. 

Campos Novos/SC, 10 de fevereiro de 2025.  

 

 

_________________________________________ 
MUNICÍPIO DE CAMPOS NOVOS/SC 

CNPJ Nº 82.939.232/0001-74 
ELENICE APARECIDA DE OLIVEIRA FORNARA 

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
CONTRATANTE 

 
 
 
 

________________________________________________ 
SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA – SESI 

CNPJ Nº 03.777.341/0040-72 
MARLA FRANCINE CUSTÓDIO 

GERENTE EXECUTIVA 
CONTRATADA 

 

 

Testemunhas: 

1ª:_____________________________                              2ª:_____________________________ 


