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MUNICIPIO DE
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Centro - 89620-000 - Santa Catarina

Celeiro Catarinense

TERMO DE FOMENTO N° 03/2025

Pelo presente Termo de Fomento que entre si celebram, de um lado o
MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS, pessoa juridica de direito publico com sede na
cidade de Campos Novos, no Pago Municipal sito 4 Rua Expedicionério Jodo Batista de
Almeida, 323, CNPJ n. © 82.939.232/0001-74, representada por seu Prefeito Municipal
Sr. Dirceu José Kaiper, brasileiro, portador do RG n° 2.142.907, inscrito no CPF sob o
n® 693.440.519-68, residente na Rua Coronel Pedro Carlos, n°® 1787, bairro Sdo Sebastifo,
nesta cidade de Campos Novos/SC, na forma do Artigo 26 da Lei Complementar n°
101/2000, devidamente autorizado pela Lei Organica Municipal e Lei Municipal n°
4.953/2024, doravante denominado simplesmente de MUNICIPIO, e a Associagiio
Camponovense de Apoio aos Deficientes Auditivos e Visuais - ACADAYV, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°® 08.657.864/0001-
92, com sede & Rua Coronel Pedro Carlos, n® 579, Bairro Centro, nesta cidade de Campos
Novos/SC, representado pela sua Presidente Eliane Trevizol, portadora do CPF n°
022.109.439-30, residente e domiciliada 4 Rua Padre Ernesto, n. 194, apto 205, bairro
Santo Antonio, nesta cidade de Campos Novos/SC, doravante denominada simplesmente
de ASSOCIACAO, mediante o estabelecimento das seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento, decorrente do processo de Inexigibilidade de
Chamamento Publico n® 03/2025, tem por objetivo firmar parceria entre o Municipio e a
Associagdo, destinada 4 execugdo do seguinte objeto: “Oferecer aos usudrios cegos, surdo
e surdo-cegos, um atendimento educacional especial e estruturado na metodologia
adequada, com equipe multiprofissional especializada para promover e articular agdes de
defesa dos direitos e prevengdo, orientagdes, prestagdo de servigos e apoio a familia,
promovendo a melhoria da qualidade de vida dos usudrios, integrando-os a vida
comunitaria e assegurando-lhes o pleno exercicio da cidadania.”

CLAUSULA SEGUNDA: DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS
Integram este instrumento, independente de transcrigfo, o Plano de Trabalho proposto
pela Associagédo e aprovado pela Comissdo de Sele¢do e Julgamento, Orgiio Téenico €
Assessoria Juridica do presente municipio de Campos Novos, bem como toda
documentagdo técnica que deles resultem, cujos termos os participantes acatam
integralmente.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES GERAIS

1. Cabera a Administragdo Puiblica Municipal:

I. Transferir os recursos financeiros para a execu¢do desta parceria, de acordo com o
cronograma de repasses apresentado/aprovado no Plano de Trabalho.
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II. Acompanhar, monitorar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a execugdo desta parceria,
inclusive por meio de visitas in loco, através da Gestora de Parcerias e da Comisséo de
Avaliacéio e Monitoramento do MROSC de Campos Novos.

I11. Instituir Comissiio de Monitoramento e Avaliagédo, nos termos do art. 35, inciso V,
alinea h, da LF n° 13.019/2014.

IV. Reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicagdo de parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica
Municipal ou pelos o6rgdos de controle interno ou externo, comunicando o fato a
Associa¢do e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentagéo
de informacdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da LF n° 13.019/2014.

V. Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Fomento, antes do seu término, quando
der causa a atraso na liberagfo dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do
atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo tinico, da LF n® 13.019/2014.

VI. Analisar os relatorios de execugdo do objeto, a aplicagdo dos recursos em
conformidade com o Plano de Trabalho e as prestagdes de contas, emitindo parecer
conclusivo sobre a prestagfio de contas & Organizagéo da Sociedade Civil a fim de atender
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

VII. Dar conhecimento a Organizagfio da Sociedade Civil parceira sobre as normas
administrativas que regulam a execugdio do termo de fomento com o Municipio, exigindo
seu fiel cumprimento.

VIII. Aplicar as penalidades e proceder as san¢des administrativas necessarias previstas
no Decreto Municipal n° 8.089/2018 e na Lei Federal n® 13.019/2014, no caso de
constatagio de irregularidades na execugdo da parceria e na aplicagdo dos recursos.

IX. Publicar o extrato do termo de fomento no DOM e disponibilizar ao cidadéo, na sua
pagina na internet, consulta ao extrato do Termo contendo os requisitos previstos na Lei
Federal n® 13.019/2014.

X. Divulgar a parceria com a Organizagfo da Sociedade Civil atentando para a publicagdo
dos atos.

2. Cabera a Associagdo:
I. Oferecer acessibilidade em todos as agdes previstas, de acordo com o disposto na Lei
Federal n° 13.146/2015, Decreto Federal n® 3.298/1999 ¢ Lei Federal n® 7.853/19809.

II. Executar, nos termos da legislagio pertinente, fielmente o objeto pactuado e as
atividades necessarias a consecugdio do objeto a que alude esta parceria, conforme
previsto no Plano de Trabalho, observando sempre os critérios de qualidade técnica,
custos e prazos previstos e adotando todas as medidas necessarias a correta execugdo
deste Termo de Fomento, observado o disposto na LF n°® 13.019/2014 e no Decreto
Municipal n°® 8.089/2018.
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[II. Cumprir com as metas/objetivos apresentados em seu Plano de Trabalho, aprovado
para a parceria.

[V. Estar regular, durante a vigéncia deste Termo de Fomento, perante as Fazendas
Municipal, Estadual, Federal e Justi¢a do Trabalho, bem como junto ao INSS e FGTS.
V. Divulgar, na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e estabelecimentos em
que exer¢a suas agbes, a parceria celebrada com o Municipio, conforme Decreto
Municipal n° 8.089/2018, art. 63°, caput e § tnico, contendo, no minimo, as informagdes
requeridas no § tnico do art. 11 da Lei Federal n® 13.019/2014;

VI. Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste Termo contendo, ao menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagfio dos recursos.

VII. Néo praticar; desvio de finalidade da aplica¢dio dos recursos; aplicar os recursos
discriminados no Plano de Trabalho exclusivamente no objeto do presente Termo de
Fomento; atraso ndo justificado no cumprimento das etapas das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho; praticas atentatdrias aos principios fundamentais da Administra¢do
Publica nas contratagdes e demais atos praticados na execugdo da parceria.

VIII. Movimentar os recursos financeiros liberados pelo Municipio, exclusivamente no
cumprimento do objeto do Termo de Fomento e em conta bancaria isenta de tarifas
exclusiva para movimentagdo dos recursos desta parceria, a ser apresentada pela
Associagiio através de declaragdo de abertura de conta corrente apds a assinatura do
termo, ndo sendo permitido o ingresso de recursos entre contas de outro termo ou da
propria Associagdo.

IX. Comunicar o Municipio sobre substitui¢des dos responséveis pela Associagéo, assim
como qualquer alteragé@io no Estatuto e enderego de funcionamento.

X. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, conforme planejamento da planilha orgamentaria do Plano de
Trabalho apresentado, inclusive encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto neste termo fomento, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragio publica a
inadimpléncia da organizag@o da sociedade civil em rela¢do ao referido pagamento, os
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua
execucao.

XI. Coordenar as agdes do projeto a fim da realizagfo dos objetivos previstos.

XII. Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos
financeiros transferidos pelo Municipio, sem que seja efetuado depositos na conta
bancdria exclusiva para a parceria.

XIII. Propiciar os meios € as condigdes necessarias para que os agentes da Administragdo
Publica e do Tribunal de Contas tenham livre acesso a todos os documentos e locais
relativos a execugdio do objeto do presente edital, bem como prestar a estes todas e
quaisquer informagdes solicitadas, a qualquer momento em que julgarem necessario.
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XIV. Divulgar a parceria com ¢ Municipio em todas as midias e materiais utilizados para
divulgar o projeto/evento.

XV. Realizar a prestagdo de contas dos recursos recebidos segundo as prescrigdes do
Decreto Municipal n® 8.089/2018, art. 69 ¢ 70.

XVI. Assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execugdo dos
produtos e servigos contratados, em conformidade com as normas brasileiras, a¢des e
atividades, determinando a corre¢do de vicios que possam comprometer a frui¢do do
beneficio pela populagfio beneficidria, quando detectados pela Administragio Publica
Municipal ou pelos érgéos de controle.

XVII. Submeter previamente & Gestora de Parcerias qualquer proposta de alteragéo do
Plano de Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas as
vedagdes a execugdo das despesas.

XVIII. Manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Fomento, pelo prazo de 10 (dez) anos, conforme previsto no
paragrafo unico do art. 68 da LF n° 13.019/2014,

XIX. Manter a Administragdo Publica Municipal informada sobre situagdes que
eventualmente possam dificultar ou interromper o curso normal da execugdo do termo de
fomento e prestar informagdes sobre as agdes desenvolvidas para viabilizar o respectivo
acompanhamento e fiscalizagéo.

XX. Cumprir e zelar pelo cumprimento do estabelecido na legislagdo vigente.

CLAUSULA QUARTA: DO VALOR DA PARCERIA, DOTACAO
ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA DE REPASSE

As despesas decorrentes da execugdo do Termo de Fomento, no valor de R$ 781.880,31
(setecentos e oitenta e um mil, oitocentos e oilenla reais e trinta e um centavos) correrdo
por conta de dotagdes orcamentdrias proprias da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social correspondente ao exercicio financeiro de 2025 e vigentes na data de Celebragéo
do Termo de Fomento, nos termos do art. 35, II da Lei 13.079/14:

Orgio: S Fundo Municipal de Assisténcia Social
Unidade; Fundo Municipal de Assisténcia Social
Proj./At.: Manutengdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social

03 - 3.3.50.00.00 1.500.0000.0000

- Dotagiio: et e ; ; -
0 Transferéncias a Institui¢des Privadas Sem Fins Lucrativos

§ 1° Os valores serdo transferidos pelo Municipio para conta especifica da parceria,
conforme os dados informados pela Associagéo parceira, anexado a este termo.

§ 2° Conforme disposto no Artigo 56 do Decreto Municipal 8.089/2018, toda a
movimentagdo de recursos no ambito da parceria deverd ser realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e 4 obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancéria. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito
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na conta bancéria de titularidade dos fornecedores ¢ prestadores de servigos. I vedada a
realizagdo de pagamentos em espécie e a realizagdo de pagamentos em cheque,
ressalvados os casos devidamente justificados e autorizados pelo gestor da parceira.
§ 3° O cronograma de repasse seguira as datas e valores conforme apresentado no Plano
de Trabalho do proponente e aprovado pela Comissdo de Selegdo e Julgamento, descritas
abaixo:

1) Janeiro: R$ 32.149,35

2) Fevereiro: R$ 63.072,26

3) Margo: R$ 63.072,26

4) Abril: R$ 63.272,26

5) Maio: R 63.072,26

6) Junho: R$ 63.272,26

7) Julho: R$ 63.072,26

8) Apgosto: R$ 63.072,26

9) Setembro: R$ 63.072,26

10) Outubro: R$ 63.272,26

11) Novembro: R$ 76.956,20

12) Dezembro: R$ 104.524,42
§ 4° Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos serdo
devolvidos & Administragdo Publica Municipal por ocasido da conclusdo, dentincia,
rescisédo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014,
§ 6° O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
or¢amentaria e financeira, respeitando o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas.
§ 7° Em concordéincia com o Art. 39 do Decreto Municipal n® 8.089/2018, desde que ndo
haja alteragdo de seu objeto, a administragfio publica poderd autorizar ou propor a
alteracdo do Termo de Fomento ou do Plano de Trabalho, que apds a solicitagdo
fundamentada da Associa¢io podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas
mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano de Trabalho original, da seguinte forma:
I - Acréscimo de até 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor global da parceria;
II - Redugdo do valor global, sem limitagédo de montante; -
III - Prorrogagéo da vigéncia;

1V - Alterag#io da destinagdio dos bens remanescentes;

V - Redistribui¢aio ou remanejamento dos recursos estimados no Plano de Trabalho, sem
alteragdo no valor global;

VI - Utilizagdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execug¢éo da parceria;

VII - Ajustes da execugdo do objeto da parceria no Plano de Trabalho;

VIII - As parcerias poderdo ser prorrogadas de oficio pela administragdo publica, antes
de seu término, quando esta tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogagéo limitada ao proporcional periodo do atraso verificado;
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IX - Indicagdio dos créditos orgamentarios de exercicios futuros,

§ 8° O orgdo ou a entidade publica devera se manifestar sobre a solicitagdo da Associagio,
se aprovado ou rejeitado com justificativa, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data
de sua apresentagdo, ficando o prazo suspenso quando forem solicitados esclarecimentos
a Associagdo.

§ 9° A solicitagiio de aditivo por parte da OSC n#o obriga o Municipio a acatar a
solicitagdo, devendo ser respeitados a disponibilidade orgamentaria e financeira,
respeitando o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas.

§ 10° E responsabilidade da Administragéo Municipal, decidir sobre a aprovagido ou
rejei¢do da solicitagdo da Associagio.

§ 11° Em concordéncia com o art, 40 do Decreto Municipal n° 8.089/2018, as alteragdes
efetuadas devem ser acompanhadas de novo Plano de Trabalho ou, redimensionamento
do plano inicial, da andlise juridica prévia da minuta do termo aditivo ¢ da autorizagiio da
autoridade competente, bem como da publicagdo do extrato do termo aditivo em meios
oficiais de comunicagéo.

CLAUSULA QUINTA: DA CONTRAPARTIDA

Nio sera exigida qualquer contrapartida financeira da Associagdo, sendo solicitado o
cumprimento das obrigagdes firmadas e a divulgagdo da parceria com o Municipio em
todas as midias e materiais utilizados para divulgar as atividades desta.

CLAUSULA SEXTA: DAS DESPESAS VEDADAS
Conforme Art. 57 do Decreto Municipal n® 8.089/2018, as parcerias deverdo ser
executadas com estrita observéancia das clausulas pactuadas, sendo VEDADO:

I - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses legalmente admitidas;

Il - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no Plano de Trabalho;

III - Realizar despesa ou pagamento em data anterior ou posterior 4 vigéncia da parceria;
§ 1° E vedado a Associa¢io remunerar com recursos da parceria conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade até o terceiro
grau de agente politico que exerga, na administragdo publica municipal, cargo de natureza
especial, cargo de provimento em comissdo ou fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, conforme art. 59 do Decreto Municipal n° 8.089/2018.

§ 2° A presente parceria ndo possibilita a aquisi¢fio de bens pela Associagio celebrante
do termo, bem como o pagamento de tarifas bancarias.

§ 3° O pagamento de remunerag@o da equipe contratada pela Associagfio com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.




Campos Moves

Celeiro Calarinense

CELEIRO

CATARINENSE www cambposnovos.sc.aov.br

MUNICIPIO DE
CAMPOS NOVOS

Rua Expedicionario Jodo Balista de Almeida, 323
Centro - 89620-000 - Santa Catarina

CLAUSULA SETIMA: DAS COMPRAS E CONTRATACOES

A Associag¢do adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo
de compras e contratagées de bens e servigos com recursos transferidos pela
Administragdo Publica Municipal.

§ 1° A Associagdo deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizag¢o
da despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da aquisigéio ou contratagao.
§ 2° Para fins de comprovagdo das despesas, a Associagdo deverd obter de seus
fornecedores e prestadores se servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos com data,
valor, nome e nimero de inscricio no CNPJ da Associa¢do e do CNPJ ou CPF do
fornecedor prestador de servigo.

§ 3° A Associagdo devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no Sistema
de Gestdo de Recursos Repassados — GERR inserindo notas, comprovantes fiscais ou
recibos referentes as despesas.

§ 4° Para fins de exccugfo desta celebragéio, consideram-se bens e direitos remanescentes
aqueles eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os
recursos repassados pela administragéio publica.

§ 5° Os bens e direitos remanescentes serdio de propriedade da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL apés a data da conclusdo ou extingfio desta parceria. Deverdo ser
gravados com cldusula de inalienabilidade, cabendo a organizagéo da sociedade civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade & administragéo ptiblica, na hipotese
de sua exting¢do.

§ 6° Os bens e direitos remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a
critério do ADMINISTRADOR PUBLICO, ser doados a outra Organizagdo da Sociedade
Civil que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagdo donataria, quando,
apds a consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado.

CLAUSULA OITAVA: DA VIGENCIA DO TERMO DE FOMENTO

O termo de fomento firmado entre o Municipio de Campos Novos e a Associagéio
celebrante tera inicio imediato na assinatura do termo com vigéncia até 31 de dezembro
de 2025, devendo a Associagéo selecionada realizar o objeto proposto dentro deste prazo.
§ 1° A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante termo aditivo com solicitagdo
por parte da Associagdio, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na
Unidade Gestora em, no minimo, 30 (#rinta) dias antes do término do prazo inicialmente
previsto, vedada a alteragdo do objeto aprovado (Decreto Municipal n°® 8.089/2018, art.
43, caput.).

§ 2° E de responsabilidade da Administragdo Publica de Campos Novos, por intermédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a decisfio pela prorrogagéo do termo de
fomento firmado com a OSC celebrante.

§ 3° A ndo realizagdo do objeto previsto dentro do prazo estipulado no caput da clausula
oitava implicara na dissolugdo da parceria, entendida como quebra de contrato por parte
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da Associagdo celebrante, devendo ser tomada pela Administragio Publica todas as
medidas cabiveis; devendo a OSC celebrante devolver a Administragio Publica todo o
recurso recebido no prazo de 10 (dez) dias contados apés a notificagdo emitida pelo
Municipio & Associagdo responsavel.

CLAUSULA NONA: DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA
A execugdo do objeto da parceria serd acompanhada pela Administragdo Publica
Municipal por meio de agdes de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo
e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria, devendo ser registradas
no Sistema de Gestédo de Recursos Repassados — GeRR.

§ 1° E designada como Gestora da Parceria a servidora nominada pela Portaria n® 18/2025,
que tera como Comiss@io de Monitoramento e Avaliagéo a equipe nominada pela Portaria
n° 1.835/2023.

§ 2° A equipe gestora desta parceria devera acompanhar, monitorar, supervisionar,
fiscalizar e avaliar a execugdo desta parceria, inclusive por meio de visitas in loco,
seguindo o os parimetros de aferigfio das metas aprovados no Plano de Trabalho da
Associagio e os dispostos no Art. 59 da Lei Federal n° 13.019/2014 e nos artigos 47 ¢ 52
do Decreto Municipal n°® 8.089/2018.

§ 3° Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado serd circunstanciado em
relatorio, que sera registrado no Sistema de Gestédo de Recursos Repassados — GeRR e
enviado a Associagdo para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera
ensejar a revisdo do relatério, a critério do 6rgdo ou da entidade da Administragdo Publica
Municipal.

§ 4° As agdes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a andlise das informagdes
acerca do processamento da parceria constantes no Sistema de Gestdo de Recursos
Repassados ~ GeRR, incluida a possibilidade de consulta &s movimenta¢des da conta
bancdria especifica da parceria, além da verificagdo, andlise e manifestagio sobre
eventuais dentincias existentes relacionadas a parceria.

CLAUSULA DECIMA: DA PRESTACAO DE CONTAS

Conforme disposto no §' 4° do artigo 69 do Decreto Municipal n°® 8.08/2018, o dever de
prestar contas surge no momento da liberagdo do recurso envolvido na parceria. Todo o
processo de prestagdo de contas devera ser realizado no sistema de gestdo de recursos
repassados

§ 1° A Associagdo devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no Sistema
de Gestao de Recursos Repassados — GeRR inserindo notas, comprovantes fiscais ou
recibos referentes as despesas.

§ 2° Conforme plano de trabalho aprovado e em consondncia com o Art. 69, § 1°, do
Decreto Municipal 8.089/2018, a organizagao da sociedade civil devera prestar contas da
boa e regular aplicagdio dos recursos recebidos, conforme o prazo descrito abaixo, onde
dever@io ser contados da data do recebimento dos repasses:

G:JW
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I — Repasse em cota Unica: em até 60 (sessenta) dias para utilizagdo dos recursos e no
mesmo prazo para entrega da prestagéo de contas;
II - Repasse parcelado: em até 30 (/rinta) dias para utilizagdo dos recursos € no mesmo
prazo para entrega da prestagéo de contas.

§ 3° A utilizag@o dos recursos ndo podera ultrapassar os respectivos prazos, devendo ser
devolvido o saldo restante, salvo se a Administragdo Publica, em carater excepcional e
motivadamente, acolher as justificativas da Organizagéo da Sociedade Civil.

§ 42 O disposto no caput ndo impede que a administragdo publica promova a instauragéo
de tomada de contas especial antes do término da parceria, diante evidéncias de
irregularidades na execugdo do objeto.

§ 5° A OSC prestara contas da boa e regular aplicagfio dos recursos recebidos, para a
Administragdo Publica Municipal, de forma parcial, no Sistema de Gestdo de Recursos
Repassados — GeRR e com base no cronograma de desembolso constante do Plano de
Trabalho, observando a regra de que néio sera repassado a terceira parcela sem a devida
prestagio de contas da primeira e assim sucessivamente.

§ 6° As prestagdes de contas apresentadas pela OSC deverfio conter elementos que
permitam a Administragdo Piiblica Municipal avaliar o0 andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas, sendo considerada a verdade real € os
resultados alcangados. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer
o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

§ 7° Para fins de prestagio de contas a Associagdo devera apresentar relatdrio (parcial ou
final) de execucfio do objeto e relatorio de execugdo financeira, que contera no minimo,
as seguintes informagdes e documentos:

I - Relatério de Execugéo do Objeto:

a) Demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagéo de
contas;

b) Descri¢do das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

¢) Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenga,
fotos, videos, entre outros;

d) Os documentos de comprovagio do cumprimento da contrapartida, quando houver;

e) Informagdes sobre os impactos econémicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

) Informagdes sobre o grau de satisfagio do publico-alvo, que poderé ser indicado por
meio de pesquisa de satisfagdo, declaragio de entidade publica ou privada local e
declarag#io do conselho de politica publica setorial, entre outros;

g) Informagdes sobre a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusdo do
objeto;

h) Justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas, quando for o caso
¢ as medidas para ajustamento.

IT - Relatorio de Execugdo Financeira:

Gal”
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a) Balancete contendo a relagfo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, que possibilitem a comprovagéo da observéancia do plano de trabalho;

b) Comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancdria especifica,
quando houver;

¢) Extrato da conta bancéria especifica;

d) Memoéria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

e) Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

f) Copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com
data do documento, valor, dados da Associagdo e do fornecedor e indicagdo do produto
ou Servigo;

g) Comprovante bancario dos pagamentos realizados.

h) Declaragdo do responsavel, nos documentos comprobatorios das despesas, certificando
que o material foi recebido e/ou o servigo prestado, e que esté conforme as especificagdes
neles consignadas; (Instrugdo Normativa n. TC-33/2024 - TCE).

§ 8° A anilise do relatério de execugfio financeira sera feita pela Administragdo Publica
e contemplara:

I - O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,
conforme aprovado no plano de trabalho;

IT - A verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da aferi¢io da correlagdo entre as
despesas constantes na relagdo de pagamentos ¢ os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria.

§ 9° A andlise da prestagio de contas final pela Administragdo Publica Municipal sera
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, que devera verificar o cumprimento
do objeto e o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho e considerara:

I - Os relatérios parciais e finais de execugéio do objeto;

IT - Os relatérios parciais e finais de execugéo financeira;

I11 - Relatério de visita técnica in loco, quando houver;

IV - Relatério técnico de monitoramento ¢ avaliagéo.

§ 10° Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no
plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliard os efeitos da
parceria.

§ 11° A Associagdo deverd observar o prazo maximo de 90 (novenia) dias contados da
data de pagamento da dltima parcela da parceria para encaminhar o relatério de execugéo
do objeto e de execugdo financeira no Sistema de Gestdo de Recursos Repassados —
GeRR.

§ 12° O parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final embasara a decisdo da
autoridade competente e podera concluir pela:

I - Aprovagdo das contas, que ocorrerd quando constatado o cumprimento do objeto e das
metas da parceria,

6;7\./
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IT - Aprovagio das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas da parceria, forem constatados impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que n#o resulte em dano ao erdrio; ou

I1I - rejei¢do das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) Omissdo no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de
trabalho;

¢) Dano ao erario decorrente de ato de gestfo ilegitimo ou antieconémico; ou

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores ptblicos.

§ 13° A decisdio sobre a prestagfio de contas final cabera a autoridade responsavel por
celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegagéo.
§ 14° A OSC serd notificada da decisdo da autoridade competente e podera:

[ - Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se
ndo reconsiderar a decisdo, no prazo de 30 (/rinta) dias encaminhara o recurso ao Prefeito
Municipal, para decisdo final no prazo de 30 (¢rinta) dias; ou

Il - Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 30 (rinta) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

§ 15° Exaurida a fase recursal, a Administragio Publica Municipal devera:

I - No caso de aprovagdo com ressalvas da prcstqqao de contas, notificar a Associagdo as
causas das ressalvas; e

11 - No caso de rejei¢do da prestagdo de contas, notificar a Associag@o para que, no prazo
de 30 (trinta) dias devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou
inexecugio do objeto apurada ou com a prestagéio de contas ndo apresentada.

§ 16° O registro da aprovagio com ressalvas da prestagiio de contas possui carater
preventivo e serd considerado na eventual aplicag@o das sangdes.

§ 17° No caso de rejeigdo da prestagfio de contas, o ndo ressarcimento ao erdrio ensejara:
I - A instaurag¢dio da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislagdo vigente; e

IT - O registro da rejei¢do da prestagdo de contas e de suas causas, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da rejei¢do.

§ 18° O prazo de andlise da prestagdo de contas final pela Administragdo Publica
Municipal sera de 90 (noventa) dias, contados da data de recebimento do relatério final
de execugdio do objeto, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo,
desde que nio exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

§ 19° O transcurso do prazo definido na anterior, e de sua eventual prorrogagio, sem que
as contas tenham sido apreciadas:

I - Ndo impede que a Associagdo participe de outros chamamentos publicos e celebre
novas parcerias; ¢

II - Ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedagéo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo,
por qualquer dos participes, desde que comunicada esta inteng¢o a outra parte no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigag@es e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

§ 1° O Termo de Fomento seré rescindido unilateralmente pela Administragéio Publica
Municipal nas seguintes hipoteses:

a) Quando os recursos depositados em conta corrente especifica nio forem utilizados no
prazo de 120 (cento e vinte) dias, salvo se houver execugZo parcial do objeto ¢ desde que
previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela Administragdio Publica
Municipal.

b) Caso haja irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto.

§ 2° O descumprimento, por qualquer das partes, das obrigagdes assumidas neste Termo
de Fomento implicara na rescisio do mesmo, independente de outras cominagdes legais.
§ 3° Em hipdtese de paralisagdo das atividades desta celebragdo, caberd a Administragdo
Publica a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do
objeto, de modo a evitar sua descontinuidade, conforme redige o Inciso XII do Art. 42,
da Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasifio da conclusio, dentincia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Fomento, a
Associacéo devera restituir ao MUNICIPIO, no prazo maximo de 30 (frinta) dias, a contar
da data da rescisdo, o saldo financeiro apurado dos recursos transferidos para consecugao
do pactuado, incluidos os rendimentos da aplicagéio no'mercado financeiro, acrescidos de
juros e corregdo monetéria, na forma da lei, bem como, comprovar a sua regular aplicagéo
através de prestagio de contas conforme demandado pelo Decreto Municipal n°
8.089/2018.

§ 1° A inobservancia ao disposto nesta Clausula enseja a instauragdo de Tomada de
Contas Especial, conforme art. 52 da Lei n° 13.019/2014,

§ 2° Os débitos a serem restituidos pela Associagdo serdo apurados mediante atualizagéo
monetdria, acrescido de juros equivalentes a taxa Selic.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DA
TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

Nos termos do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, a Administragdio Publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar & Associagfio as seguintes sang¢oes:

I - Adverténcia;

11 - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico € impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgios e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; ¢
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III - declara¢éio de inidoneidade para participar de chamamento pulblico ou celebrar
parceria ou contrato com ¢rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢iio ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a Administragdo Publica Municipal, que serd concedida sempre que a Associagédo
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base no inciso II.

§ 1° A Administragdo Publica Municipal determinara a instauragdo da Tomada de Contas
Especial nas seguintes hipdteses:

I - Caso conclua pela rescisfio unilateral da parceria e a Associagdo ndo devolva os valores
repassados relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestagéo de contas
n#o apresentada no prazo determinado; e

IT - No caso de rejeigdio da prestagéo de contas, caso a Associagdo ndo devolva os recursos
financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugéo do objeto apurada ou com a
prestagdo de contas ndo apresentada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICACAO

A eficicia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteragfio de valor ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada & publicagfo do respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio, no prazo
de até 10 (dez) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Campos Novos - SC, para dirimir quaisquer
litigios ou controvérsias que possam surgir da interpretagio ou da execugdo das cldusulas
deste Termo de Fomento.

Cabera obrigatoriamente, prévia tentativa de solug@o administrativa, com a participagéo
de 6rgéo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo
publica.

E, por estarem assim ajustadas, as partes assinam o presente Termo de Fomento, em 03
(trés) vias, de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas.

Caimpos Novos, 07 de janeiro de 2025.

UNICIPTIO IZ AMPOS NOVOS

&1

o R R



Campos Novos

MUNICIPIO DE
CAMPOS NOVOS

Rua Expedicionario Jodo Batista de Almeida, 323
Cenlro - 89620-000 - Santa Catarina

ﬂmﬂl&nmﬂ

ASSOCIAGCAO CAMPONOVENSE DE APOIO AOS DEFICIENTES
AUDITIVOS E VISUAIS - ACADAV

Calelra Catarinense

TESTEMUNHAS:

Nome: | ;engsg' ﬁlg‘i:;; E)Qyﬁ;i CPF: 053. 869. 819 - 9}
Nome: V/’»p Ay, ﬂ;r?w, b Stk ﬂ Ly CPF: Y2 . 283%909-57

CELEIRD _ dgina 14 d 14 T

CATARINENSE www.cambosnovos.sc.aov.br



ASSOCIACAO CAMPONOVENSE DE APOIO AOS DEFICIENTES AUDITIVOS E

VISUAIS
Campos Novos/SC
08.657.864/0001-92

19/11/2024 10:15
Pagina 1 de 18

Plano de Trabalho 1/2024

‘1. Identificacao do Processo

Processo: 0004/2024 Chamamento Piblico: Inexigivel

Concedente: Municipio de Campos Novos

2, Identificacdo do Proponente

Tipo Instrumento: Termo de Fomento

Nome: ASSOCIAGAO CAMPONOVENSE DE APOIO AOS DEFICIENTES AUDITIVOS E VISUAIS CPF/CNP]J: 08.657.864/0001-92

Inscrigao Municipal: ISENTO

Natureza Juridica: Associagao Privada

E-mail: acadavcamponovense@yahoo.com.br
Enderego: RUA CORONEL PEDRO CARLOS
Complemento: EM FRENTE AO MERCADO ROSA

Bairro: CENTRO

Responsavel pela Organizacio
CPF: ¥**.707.029-**
Municipio: Campos Novos/SC

E-mail: acadavcamponovense@yahoo.com.br

CNAE
Priméario: Nao

Area atuacao
Grupo: Assisténcia Social

Grupo: Educagao

Mandato

Mandato; DIRETORIA
CPF: ¥ 707.029-%*
Cargo: PRESIDENTE
CPF: ***773.149-**
Cargo: 12 TESOUREIRO
CPF: **¥,109,439-**
Cargo: Vice Presidente
CPF; ***,064.709-**
Cargo: 22 TESOUREIRA
CPF: *** 584,509-+*
Cargo: 12 Conselho Fiscal
CPF: *** 050.609-**
Cargo: 22 Conselho Fiscal
CPF: *** 830.859-**
Cargo: 1 ¢ Secretario
CPF: ¥** 149,939
Cargo: 22 Secretario
CPF: ¥+, 020,719-**
Cargo: 19 Diretor de Patriménio
CPF: *** 686,349-**
Cargo: 22 Diretor de Patriménio

Dados Bancarios

Agéncia: Banco:

'3, Identificagao da Proposta

1E:
Telefone: 49- 3544-0576
CEP: 89620-000
N%: 579

Cidade: Campos Novos Estado: SC

Nome: Mario Cesar de Souza Jinior

Enderego: CENTRO - Rua Cel. Pedro Carlos 402
Telefone: 49999584113

Descrigao: Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

Area: Assisténcia ao Portador de Deficiéncia

Arca: Educagao Especial

Nome:

Nome:

Nome:

Nome:

Nome:

Nome:

Nome:

Nome:

Nome:

Nome:

Periodo: 01/12/2022 - 01/12/2024

Mario Cesar de Souza Jinior

Profissao: AGRONOMO
ODAIR JOSE ALVES DA SILVA

Profissao: APOSENTADO
Eliane Trevisol

Profissao: Aposentada
Marcia Ap. Domingues

Profissao: DO LAR
Adelir Trevizan

Profissdo: Autonomo
Eliane Aparecida Quet

Profissdo: Aposentada
ALEXANDER SIVIERO

Profissdo: Aposentado
Neusa Pereira dos Santos

Profissdo: Aposentada
Daralina Pereira dos Santos

Profissdo: Aposentada
Suzana Aparecida Mattos

Profissdo: Aposentada

Nimero:

Nome: Associagdo Camponovense de Apoio aos Deficientes Auditivos e Visuais - ACADAV

Niimero Proposta: 1/2024 Data Inclusdo Proposta: 28/08/2024 Duragao: 12 meses
Previsao Execugdo: 01/01/2025 a 31/12/2025
Valor Contrapartida: 0,00 Valor Repasse: 781.880,31 Valor Global: 781.880,31

Responsavel pelo projeto
CPF. ¥+ 707.029-%*

Nome: Mario Cesar de Souza Jinior

Endereco: Rua Cel. Pedro Carlos n? 402, CENTRO, Campos Novos

Telefone: 49999564113

Email: acadav2007surdocego@gmail.com

Gestio de Recursos Repassados

Usuério: Mario Cesar de Souza Jinier



ASSOCIACAO CAMPONOVENSE DE APOIO AOS DEFICIENTES AUDITIVOS E
VISUAIS 19/11/2024 10:15

Campos Novos/SC Pégina 2 de 16
08.657.864/0001-92

Plano de Trabalho 1/2024

Objeto

Oferecer aos usuarios cegos, surdo e surdo-cegos, um atendimente educacional especial e estruturado na metodologia adequada, com
equipe multiprofissional especializada para promover e articular agoes de defesa dos direitos e prevengao, orientagdes, prestacao de

servicos e apoio a famflia, promovendo a melhoria da qualidade de vida dos usuarios, integrando-os a vida comunitaria e assegurando-
Ihes o pleno exercicio da cidadania,

Piblico Alvo

77 pessoas com deficiéncias: Auditivas, Visuais e Surdo Cegueira, dos municipios da regido, desde os bebés nascidos que realizam o teste
da orelhinha e apresentam deficiéncia até os adultos com diagnéstico.

Descrigao da Realidade

Embasados na RESOLUCAO CEE/SC N2 100, de 13 de dezembro de 2016, que rege os servicos de educagao especial do Estado de Santa
Catarina, apoiados em nosso estatuto e as legislagdes vigentes, temos como objetivo oferecer Atendimento Especializado nas areas da
Deficiéncia Auditiva, Visual e Ambas Associadas, de acordo com a Resolugao as deficiéncias estao descritas da seguinte forma:

Alunos com deficiéncia sao aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,

intelectual ou sensorial, os quais, em interacao com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas.

I - Alunos com deficiéncia auditiva sio aqueles com perda parcial ou total, congénita ou adquirida, da

capacidade auditiva de acordo com os graus abaixo relacionados:

a) leve: perda auditiva de 25 a 40 dB;

b) moderada: perda auditiva de 45 a 60 dB;

¢) severa; perda auditiva de 65 a 90 dB;

d) profunda: perda auditiva acima de 95 dB;

Il - Alunos com deficiéncia visual sdo agueles

que apresentam reducdo ou perda total da capacidade de ver com o melhor olho e apds a melhor corregao dptica.,

- deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor clho,

com melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05, no melhor olho, com a melhor correcao dptica;
0S €asos nos quais a somatéria ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

Alunos com surdo cegueira sao aqueles que apresentam perdas visual e auditiva concomitantemente.

Essa condicdo leva o aluno surdo cego a ter necessidade de formas especificas e singulares de comunicagdo para ter acesso ao curriculo;
Pensando no excluidos, durante todo o ano de 2006, promoveu-se 3 busca e o levantamento do nimero de pessoas com deficiéncia
auditiva e visual, como também a conscientizacdo da necessidade da criagio de uma entidade que atendesse a essas pessoas em
Campos Novos, pois até entdo as criangas surdas até doze anos eram atendidas no municipio de Joagaba, adultos surdos, criancas e
adultos cegos e de baixa visdo ndo tinham nenhum tipo de atendimento, a maloria quase nunca saia de casa e ndo requentava escolas.
No dia 07 de marco de 2007, membros da nossa comunidade, o poder piblico juntamente com os pais de pessoas com deficiéncia
auditiva e visual, uniram-se para comemorar a abertura da a ACADAV ( Associacao Camponovense de Apoio aos Deficientes Auditivos e
Visuais ), sua primeira presidente foi a Sr@ Olvide Lindamir Bosi Trevisol, mie de uma associada .

Foi garantido através de convénio com o poder plblico municipal, o local, luz, dgua, fonoaudiéloga, profissionais da educacao, transporte,
agente de servigos gerais, merendeira, merenda e materiais de consumo.

No infcio de 2008 a diretoria assinou convénio com o Governo do Estado através da Fundagdo Catarinense de Educag¢do Especial,
recebendo mais profissionais da educagio como também suporte pedagdgico e técnico com o fornecimento da internet,

Estabelecemos parceria com a ENERCAN para aquisicdo de um aparelho de emissdes otoacisticas (teste da orelhinha) que tem por
objetivo examinar todas as criangas nascidas nos municipios da 82 Regional prevenindo assim o diagndstico tardio da crianca com perda
auditiva.

Atendemos hoje 77 pessoas com deficiéncia auditiva, visual e ambas associadas, desde o primeiro diagndstico, com estimulacao precoce,
até a melhor idade.

Area de Intervengao:

Atendimento diario a Atendimento dirio a criangas, jovens e adultos, com variados niveis de renda e desenvolvimento cultural e social.
Visando oferecer os seguintes atendimentos:

- Sistema Braille matutino e vespertino;

- Soroban matutino e vespertino;

- Atividade de Vida Auténoma matutina e vespertino;

- Libras Infantil matutino;

- Estimulacao Precoce matutino;

- Atividades complementares/ Libras matutino;

- Preparacao para o trabalho/ DA vespertino;

- Orientacdo e Mobilidade matutina e vespertina;

- Educacio fisica matutino e vespertino;

- Artes matutino e vespertino;

- Capoeira;

- Musicoterapia;

Gestao de Recursos Repassados Usuaria: Mario Cesar de Souza Jinior
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- Aulas de Danga
A organizacgao é regida por um grupo eleito e empossado conforme orientagoes estatutérias;

Capacidade Técnica

Declaro, em conformidade com o Art. 33, caput, inciso V, alinea "c" da Lei n? 13.019, de 2014, que a Associacac Camponovense de Apaio
aos Deficientes Auditivos e Visuais - ACADAV, possui as condigdes e capacidade técnica, necessdrias para o desenvolvimento da
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Declaro ainda, que a entidade possui condigdes
materiais e instalagoes necessarias para o desenvolvimento do projeto em questdo,

*Arquivo anexado

Experiéncia Prévia

Declaro que a Associagao Camponovense de Apoio aos Deficientes Auditivos e Visuais - ACADAV Campos Novos possui experiéncia na
gestdo das atividades relacionadas a drea do objeto conforme atividades j& desenvolvidas em outros convénios e parcerias ja realizadas.
A mais de 15 anos a entidade oferece os servigos e atendimentos, nas areas de deficiéncia auditiva e visual, tendo iniciado suas
atividades em 07/03/2007. Além disso, possui todos os certificados e credenciamentos relacionados aos servicos oferecidos, com
reconhecimento dos érgdos municipais, estaduais e federais.

*Arquivo anexado

Resultados Esperados

No contexto do desenvolvimento de um trabalho de qualidade, o principal abjetivo da institui¢@o esta embasado nos atendimentos de
salide mental, fisica e no desenvolvimento cognitivo e habilidades, buscando a autonemia, o acesso ao mercado de trabalho, participagdo
efetiva na comunidade, que sejam pessoas conscientes e preocupadas com o desenvolvimento de seus pares, Em nosso estatuto temos
como finalidades

Art. 4 - Sao finalidades e objetivos da Associagao:

I. Auxilio, orientagao e apoio as pessoas com deficiéncia auditivas e visuais, e seus familiares, promovendo assim a integragdo familia
escola-comunidade;

Il. Promocao de encontros e conferéncias, destinados s pessoas com deficiéncia auditivas e visuais, e seus familiares, para atendimento
dos problemas, bem como objetivar o aperfeigoamento de todos os que trabalham cam pessoas com deficiéncia auditivas e visuais;

Ill. Integracao da pessoa com deficiéncia auditiva e visual na comunidade, usando para isto todos os meios disponlveis e legais;

IV. Acdes junto aos poderes piblicos, entidades privadas, particulares e a comunidade de maneira em geral, visando o interesse pelo
conhecimento e a solucio dos problemas referentes s pessoas com deficiéncia auditivas e visuais, com o propésito de assegurar-lhes
uma maior protecao, integragéo e participacio na sociedade, praticando assim seus direitos e sua cidadania,

V. Qualquer outra finalidade que vise o beneficio das pessoas com deficiéncia auditiva e visuais e pessoas relacionadas a estes.

Em nosso PPP 2024 temos como objetivos:

MISSAO: O CAESP mantido pela ACADAV tem como missao atender a toda pessoa com deficiéncia auditiva, visual e ambas associadas,
coma surda cega do municipio de CAMPOS NOVOS e REGIAQ - SC

VALORES: Responsabilidade, Compromisso, Respeito & individualidade, Interagao Social, Intencionalidade da ac3o pedagdgica.
PRINCIPIOS: Trabalho com projetos, Organizagdo das atividades, Registros de ocorréncias, Relatdrios, Plano didrio, seguindo os objetivos
do planejamento anual, Estudo de caso, Avaliar, diagnosticar e encaminhar, Revisdo dos procedimentos de trabalho.

CONHECIMENTOS: Instituicdo como espaco de apropriagdo, Interagdo entre profissionais e associados, Articulagao de conteddo,
Preparacdo para o trabalho, Orientagao e educagao.

HABILIDADES: Trabalha em grupo; Desenvolvimente pleno da linguagem; Criatividade; A.V.D. (atividades de vida diarias); Orientagdo e
Mobilidade; Leitura e Escrita em Braille; Comunicacao em Libras, Escrita do Portugués, Calculos matematicos com soroban, Atividades
Fisicas, Salide Mental, Artes, Musicoterapia, danga, pilates e capoeira.

SENTIMENTOS: Universo dos alunos, afetividade e autoestima, igualdade, solidariedade, interagao Social, sadde fisica e mental, respeito
as individualidades, RESPEITO na promogao do convivio social.

Dessa forma, preza-se para que todas as pessoas com deficiéncia auditiva, visual e ambas associadas possam receber gratuitamente os
atendimentos previstos em parceria de acordo com a Enturmacao realizada pela FCEE, essa Enturmagao € realizada de acordo o
diagnéstico, idade e nivel de desenvolvimento dos usudrios. Nos aspectos financeiros foi realizado um planejamento detalhado de forma
que ao final do periodo de 2025, todas as despesas previstas sejam custeadas. Conforme previsto em lei, caso haja valores
remanescentes serdo devolvidos ao erario conforme determina a lei.

Sera analisado em forma de pesquisa qualitativa com publico atendido, se a instituigao atingiu todos os objetivos mencionades.

4. Metas

12 Meta
Proporcionar, por meio da aquisicdo de materiais pedagdgicos, aocs 77 usudrios o acesso a informacao tatil, utilizando os
varios materiais com relevos diferentes, visando a igualdade de acesso a informagado com as adaptacdes necessarias,
oferecendo condigdes para que os professores possam elaborar atividades adaptadas aos alunos com deficiéncia visual,
como papel para impressoes em Braille, cola auto relevo, materiais com diferentes texturas, impressdes de maior
gualidade, confeccao de materiais graficos, utilizados para divulgacao das atividades da instituicao

Gestio de Recursos Repassados Usuario: Mario Cesar de Souza Jinier
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12 Acdo
Descrigao: Aquisicao de materiais de escritério, pedagégicos e impressoes especializadas.

_Obietivo:_ Garantir 0 acesso aos materiais diversificados utilizados na preparagdo e adaptagbes garantindo o percepgdo tatil as
informagdes, independente da falta de visdo, Oportunizar atividades sensoriais para todos os usuérios.

Forrpq de realizacdo; Os materiais serdo adquirides de acordo com os planejamentos dos profissionais da instituicdo e necessidades dos
usudrios.

Tipo Despesa: Material de Consumo Més Inicial: 2 : Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 11 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 11,000 Valor Unt.: 400,000 Valor Total; 4.400,00
Responsdaveis: Secretaria, diretoria e Profissionais da drea pedagégica.

| Més I Valor Repasser Valor Contrapartlda| Totalj
29 400,00 0,00 400,00
3 400,00 0,00 400,00
49 400,00 0,00 400,00
5¢ 400,00 0,00 400,00
62 400,00 0,00 400,00
7¢ 400,00 0,00 400,00
ge 400,00 0,00 400,00
9¢g 400,00 0,00 400,00
109 400,00 0,00 400,00
11° 400,00 0,00 400,00
12¢ 400,00 0,00 400,00
Indicadores

| Descricao I Quantidade
Notas Fiscais 11,00

23 Meta

Pagamento de despesas com servigos contabeis, a fim de administrar a contabilidade da instituicdo e prestar contas junto
a diretoria, comunidade em geral e poderes piblicos, parceiros da instituicao. Garantindo que a institui¢do cumpra com
sua finalidades estatutarias sem que hajam impedimentos. Mensalmente realizar o balancete das receitas e despesas de
todas as movimentacdes bancarias da instituigdo, disponibilizando o balancete anual, devidamente assinado pelo
profissional responsavel da empresa, Dessa forma, prezar pela transparéncia e boa aplicacao dos recursos.

12 Acdo

Descricdo: Pagamento de Servigos de Contabilidade.

Objetivo: Manter a instituicio economicamente saudavel, cumprindo com todas as suas obrigacoes financeiras, realizando a apresentacao
de documentos sempre que solicitado pelos drgaos municipais, estaduais e nacionais.

Forma de realizacio: Mensalmente seré realizado a apresentagao de documentos de pagamento e recebimento da elaboragao fiel da
prestagao de contas

Tipo Despesa: Pessoal e Encargos Més Inicial: 1 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 12 Quantidade: 1,000 Qtd, Total: 12,000 Valor Unt.: 1.000,000 Valor Total: 12,000,00
Responsaveis: Empresa responsavel pela Contabilidade, secretaria e diretoria

[ Més [ Valor Repasse| Valor Contrapartidal Total|
10 1.000,00 0,00 1.000,00
29 1.000,00 0,00 1.000,00
3¢ 1.000,00 0,00 1.000,00
40 1.000,00 0,00 1.000,00
5¢ 1.000,00 0,00 1.000,00
62 1.000,00 0,00 1.000,00
72 1.000,00 0,00 1.000,00
82 1.000,00 0,00 1.000,00
99 1.000,00 0,00 1.000,00
100 1.000,00 0,00 1.000,00
112 1.000,00 0,00 1.000,00
129 1.000,00 0,00 1.000,00
29 Acdo

Descricdo: Pagamento de Servicos de Contabilidade (132 salario)

Gestdo de Recursos Repassados Usudrio; Marlo Cesar de Souza Jinior
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Objetivo: Manter a instituigdo economicamente saudével, cumprindo com todas as suas obrigagdes financeiras, realizando a apresentagao
de documentos sempre que solicitado pelos érgaes municipais, estaduais e nacionais.

Forma de realizacdo: Mensalmente sera realizado a apresentacao de comentos de pagamento e recebimento de elaboragao fiel da
prestagao de contas.

Tipo Despesa: Pessoal e Encargos Maés Inicial: 12 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia; 1 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 1,000 Valor Unt,: 1.000,000 Valor Total: 1.000,00
Responsaveis: Empresa responsavel pela Contabilidade, secretaria e diretoria.

I Maés I Valor Repasse Valor Contrapartida] Total|
122 1.000,00 0,00 1.000,00
Indicadores

| Descricao | Quantidade
Nota Fiscal de Servigos de Contabilidade 12,00
Nota Fiscal de Servigos de Contabilidade 1,00

32 Meta

Oferecer em parceria com o poder publico municipal através da Lei 13,019/2014 um espaco adequado para o atendimentos
educacional e psicossocial a 77 pessoas com deficiéncia auditiva, visual e ambas associadas, garantindo um espaco fisico e
de qualidade aos usudrios do municipio e regido, com frequéncias nos 03 turnos (Matutino, Vespertino e Noturna), por
meio do pagamento de 12 parcelas para locagdo do imavel.

12 Acao

Descrigao: Pagamento mensal de aluguel do espago utilizado pela entidade.

Objetivo: Oferecer espaco fisico adequado e devidamente em manutengao que comporte a demanda de niimeros de usuérios
matriculados, por meio do pagamento de aluguel mensal.

Farma de realizagdo: Transferéncia bancaria utilizando o gerenciador financeiro autorizado.

Tipo Despesa: Servigos de Manutengéo Meés Inicial: 1 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 12 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 12,000 Valor Unt.: 4,800,000 Valor Total: 58.800,00
Responsaveis: Secretaria e diretoria.

I Maés ] Valor chasscl Valor Contrnpnrtidal Total|
19 4,900,00 0,00 4,900,00
22 4.,900,00 0,00 4.900,00
3¢ 4,900,00 0,00 4.900,00

2 4,900,00 0,00 4,900,00
5° 4.900,00 0,00 4.900,00
60 4,900,00 0,00 4,900,00
79 4,900,00 0,00 4,900,00
B2 4.900,00 0,00 4.900,00
ge 4.900,00 0,00 4,900,00
109 4.900,00 0,00 4,900,00
110 4,900,00 0,00 4,900,00
120 4,900,00 0,00 4,900,00
Indicadores

| Descrigio | Quantidade ‘ ki
Recibo de Aluguel 12,00

43 Meta

Oferecer aos 77 usuéarios refeicoes didrias balanceadas e saudaveis, nos trés periodos de atendimento da E.ntlgade.
cbservando as regras da boa alimentagdo previstas nos érgaos reguladores em vigéncia, por melo da aquisicao de
alimentos, produtos e materiais necessdrios para o devido preparo.

13 Acao

Descrigdo: Aquisicao de gas P13

Objetivo: Garantir a preparagao dos alimentos servidos durante as refei¢des diarias dos usuarios, e atender as demanda da oficina de
Atividade de Visa Autdnoma.

Forma de realizacio: Reposicao de 4 (quatro) gés de cozinha mensal.

Tipo Despesa; Material de Consumo Maés Inicial: 2 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia; 11 Quantidade: 4,000 Qtd. Total: 44,000 Valor Unt.: 110,000 Valor Total: 4.840,00
Gestao de Recursos Repassados Usuario: Mario Cesar de Souza Jinior
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Responsaveis: Secretaria, Diretoria e Profissionais

[ Més J Valor Repasse] Valor Cnntrapan:idal Totall
20 440,00 0,00 440,00
30 440,00 0,00 440,00
40 440,00 0,00 440,00
52 440,00 0,00 440,00
6¢ 440,00 0,00 440,00
7% 440,00 0,00 440,00
8e 440,00 0,00 440,00
9¢ 440,00 0,00 440,00
102 440,00 0,00 440,00
110 440,00 0,00 440,00
120 440,00 0,00 440,00
2® Acdo

Descricao: Aquisicao de alimentos e produtos para o devido preparo.
Objetivo: Oferecer alimentagao de qualidade aos usuarios pensando na salde e bem estar dos mesmo

Forma de realizagao: Diariamente serdo oferecidas café da manha ao chegar, almogo, lanche da tarde, jantar, tomando o cuidado para
que as alimentagdes sejam de acordo a idade e observando as particularidades de cada um.

Tipo Despesa: Material de Consumo Més Inicial: 2 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 11 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 11,000 Valor Unt.: 7.300,000 Valar Total: 80.300,00
Responséveis: Secretaria, Diretoria e Profissionais envolvidos com a alimentagdo.

| Més ] Valor chassei Valor Contmpartirla| Tota]]
29 7.300,00 0,00 7.300,00
J2 7.300,00 0,00 7.300,00
42 7.300,00 0,00 7.300,00
52 7.300,00 0,00 7.300,00
62 7.300,00 0,00 7.300,00
7¢ 7.300,00 0,00 7.300,00
g2 7.300,00 0,00 7.300,00
92 7.300,00 0,00 7.300,00
102 7.300,00 0,00 7.300,00
112 7.300,00 0,00 7.300,00
12¢ 7.300,00 0,00 7.300,00
Indicadores

I Descrigiao ] Quantidade I
Nota Fiscal de Alimento e produtos para o devido preparo 11,00
Nota Fiscal Gas 11,00

5@ Meta

Proporcionar aos 77 associados e profissionais ambientes limpos e adequados estruturalmente para a realizagdo de
atendimentos e atividades desempenhadas por esses, mantendo uma boa condigdo de higlene na sede e boa estrutura
para os atendimentos. Manter um ambiente claro, com condigdes de acesso a Tecnologia, com estrutura adequada para os
atendimentos oferecido. Receber e Efetuar ligagdes para as familias dos usuarios, garantir a comunicagao com a
comunidade, como também o acesso a tecnologia, indispensdvel para o desenvolvimento dos usuarios. Realizar
agendamentos, orientagdes remotas, garantir acesso a comunicacao e internet. Manter o ambiente limpo e higienizado
adequadamente, visa garantir a satide dos 77 usudrios, bem como de todos os profissionais frequentadores da instituicao.

12 Agido

Descricao: Pagamento de Telefone

Ohjetivo: Manter a instituigdo acessivel a comunidade em geral, passibilitando o contato, como também garantindo o acesso a internet,
fator indispensavel para atuagdo na drea da educagao na atualidade, sendo possivel manter contato com os familiares dos usuarios,
fornecedores conforme previsto no estatuto,

Forma de realizacdo: Pagamento Mensal das Faturas de Telefonia

Tipo Despesa: Servigos de Manutengao Més Inicial: 1 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
QOcorréncia: 12 Quantidade: 1,000 Qtd. Total; 12,000 Valor Unt.; 225,000 Valor Total: 2.700,00
Responsaveis: Secretdria e Diretoria

Maés [ Valor Repasse| Valor Contrapartida Total|

Gostao de Recursos Repassadas ',6 o Usudrio: Mario Cesar de Souza Junior
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225,00
225,00
225,00
225,00
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225,00
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225,00
225,00
225,00
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225,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

225,00
225,00
225,00
225,00
225,00
225,00
225,00
225,00
225,00
225,00
225,00
225,00

Descrigao: Pagamento de Energia Elétrica

Objetivo: Manter o fornecimento de energia elétrica do local de funcionamento da instituigdo, imével situado a Rua Coronel Pedro Carlos

579, Centro de Campos Novos.
Forma de realizagao: Pagamento mensal das faturas

Tipo Despesa: Servigos de Manutengao Més Inicial: 1 Més Final; 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 12 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 12,000 Valor Unt.: 2.000,000 Valor Total: 24.000,00
Responsaveis: Secretaria e Diretoria

Mds | Valor chassc| Valor Cnntrapartlda| Tota]l
1o 2.000,00 0,00 2.000,00
29 2.000,00 0,00 2.000,00
3¢ 2.000,00 0,00 2,000,00
42 2,000,00 0,00 2,000,00
50 2.000,00 0,00 2.000,00
62 2.000,00 0,00 2.000,00
7¢ 2,000,00 0,00 2,000,00
ae 2.000,00 0,00 2.000,00
9o 2.000,00 0,00 2,000,00
102 2.000,00 0,00 2,000,00
11¢ 2.000,00 0,00 2.000,00
12° 2.000,00 0,00 2.000,00
3% Acao

Descricao: Pagamento de Agua e Esgoto.

Objetivo: Manter o fornecimento de dgua com qualidade e recolhimento de esgoto nas dependéncias da instituicao, cumprindo as normas
sanitdrias exigidas no atendimento de pessoas com deficiéncia.

Forma de realizago: Realizar pagamentos mensais da fatura de agua

Tipo Despesa: Servigos de Manutengdo Més Inicial: 1 Més Final: 12 Un, Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 12 Quantidade; 1,000 Qtd. Total: 12,000 Valor Unt.: 1,500,000 Valor Total; 18.000,00
Responsaveis: Secretaria e Diretoria

Més | Valor Repassel Valor Cnntrapartida[ Total]
1¢ 1,500,00 0,00 1.500,00
20 1.500,00 0,00 1.500,00
30 1.500,00 0,00 1.500,00
4¢ 1.500,00 0,00 1.500,00
5¢ 1.500,00 0,00 1.500,00
69 1.500,00 0,00 1.500,00
79 1.500,00 0,00 1.500,00
8@ 1.500,00 0,00 1.500,00
92 1,500,00 0,00 1.500,00
102 1.500,00 0,00 1.500,00
112 1.500,00 0,00 1.500,00
129 1.500,00 0,00 1.500,00
4?2 Agao

Gestao de Recursos Repassados

% oV

Usudrio; Mario Cesar de Souza Jinior
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Descrigao: Aquisisao de produtos de higiene e limpeza.

Objetivo: Cumprir a legislagao prevista no PLANCON E OMS, Garantindo um ambiente limpo aos 76 usudrios que frequentam a instituicao
nos trés periodos.

Forma de realizag3o: Os produtos de higiene e limpeza serdo adquiridos mensalmente de acordo coma necessidade da Instituigao.

Tipo Despesa: Material de Consumo Més Inicial: 1 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 12 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 12,000 Valor Unt.; 2.250,000 Valor Total: 27.000,00
Responsaveis: Secretaria e Diretoria
Més [ Valor Rapasso] Valor Contrap:lrtlda] Total|
1 2,250,00 0,00 2,250,00
20 2.250,00 0,00 2.250,00
30 2.250,00 0,00 2.250,00
40 2.250,00 0,00 2.250,00
5¢ 2,250,00 0,00 2.250,00
69 2.250,00 0,00 2.250,00
70 2,250,00 0,00 2,250,00
8e 2,250,00 0,00 2.250,00
9e 2,250,00 0,00 2.250,00
10 2.250,00 0,00 2.250,00
119 2,250,00 0,00 2.250,00
12¢ 2.250,00 0,00 2.250,00
Indicadores

[ Descricao | Quantidade |
Faturas e Comprovantes de pagamento de Energia Elétrica 24,00
Faturas e comprovantes de pagamento de Agua e Esgoto 12,00
Nota Fiscal Referente a aquisi¢ao de produtos de Limpeza 12,00
Faturas e comprovantes de pagamento de Servigos de Telefonia 24,00

62 Meta

Aquisi¢ao de combustivel para abastecimento e pagamento das guias de licenciamento anual dos veiculos da entidade
para realizar o transporte didrios dos 77 usuarios frequentadores da ACADAV, nos periodos matutino, vespertino e noturno
para a organizacdo e participagao dos usudrios em reunides e eventos festivos, priorizando facilitar o transporte dos
usuarios cegos que moram sozinhos, visando a chegada em seguranga na instituigdo. Dessa forma proporcionar o
transporte: dos profissionais que atuam em assessorianas escolas e familias, dos usudrios para os atendimentos na
ACADAV, para reunides, eventos e atividades educacionais e culturais realizados pela instituicio e em parceria, garantindo
a seguranca e e proporcionando a vida social no seguimento dos protocolos de seguranga.

12 Agio

Descricao: Aquisicao de combustivel para veiculos da Entidade.

Objetivo: Garantir aos 77 usudrios a acesso aos servigos de atendimento especializados oferecidos pela institui¢do, como a participagao
em eventos publicos municipais e regionais.

Forma de realizac3o: Diariamente realizar a busca e entrega dos associados nas residéncias no municipio de Campos Novos, sendo os
outros municipios de origem responséveis por trazer seus associados até a instituicdo, conforme agente da instituiao parceira, sempre
que necessario em eventos e reunides realizar o transporte dos usuérios.

Veiculos da frota:

VW/Saveiro Rabust - placa QIF - 7794 ( média percorrida mensal - 1360 km )

CHEVROLET/Spin - placa RKY - 7856 ( média percorrida mensal - 1730 km )

MERCEDEZ/Sprinter - placa RLG - 3C90 ( média percorrida mensal - 1900 km )

Tipo Despesa: Material de Consumo Meés Inicial: 2 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 11 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 11,000 Valor Unt.: 3.500,000 Valor Total: 38.500,00
Responsaveis: Secretaria, Diretoria e Profissional responsavel pelo transporte.

I Més | Valor Repassel Valor Contrapartlda] Total
20 3.500,00 0,00 3.500,00
3e 3.500,00 0,00 3.500,00
42 3.500,00 0,00 3.500,00
5% 3.500,00 0,00 3.500,00
69 3.500,00 0,00 3.500,00
79 3.500,00 0,00 3.500,00
ge 3.500,00 0,00 3.500,00
99 3.500,00 0,00 3.500,00

Gestao de Recursas Repassados Usuério; Mario Cesar de Souza Jinior

(5]
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10¢ . 3.500,00 0,00 3.500,00
11¢ 3.500,00 0,00 3.500,00
129 3.500,00 0,00 3.500,00
22 Acdo

Descrigao: Pagamento de guias para licenciamentos anual dos 03 vefculos;
Objetivo: Pagar guias de licenciamento, no més de emplacamento dos vefculos
Forma de realizagao: pagamento de guia de impostos

Tipo Despesa: Pessoal e Encargos Més Inicial: 4 Més Final: 4 Un. Medida: UNIDADE
Qcorréncia: 1 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 1,000 Valor Unt.: 600,000 Valor Total; 600,00
Responsdveis: secretaria, diretoria
Més [ Valor Repasse Valor Contrapartlda| Total
q¢ 200,00 0,00 200,00
62 200,00 0,00 200,00
10¢ 200,00 0,00 200,00
Indicadores

| Descricao | Quantidade
Notas Fiscais de Combustiveis para veiculos da Entidade 11,00
Guias de Licenciamentoe de veiculos 3,00

7% Meta

Oferecer um atendimento de qualidade, por meio de contratagao de profissionais qualificados, para garantir o atendimento
aos 77 usudrios e dessa forma cumprir com as demandas existentes na entidade, proporcionando, agilidade, equidade e
bem estar. Os profissionais de educagio:1 professor de 40 horas para atendimento na oficina de Soroban e Braille e oficina
de LIBRAS2 professores de 20 horas para atendimento na oficina de LIBRAS/Portugués-escrito, 1 Psicélego 24 horas, para
realizar avaliacbes, orientacbes aos familiares e com objetivo principal no atendimentos aos associados,1 Psicéloga 8
horas, para realizar avallagbes, orientagdes aos famillares e com objetivo principal no atendimentos aos assoclados, 1
Agente de Servigos Operacionals de 40 horas para desenvolvimento de atividades gerais, profissionais responsaveis pelo
andamentos das atividades da instituicdo a fim da garantir um bom atendimento aos associados, 1 Agente de Servigos
Operacionais de 20 horas para desenvolvimento de atividades gerais, profissionais responsaveis pelo andamentos das
atlvidades da instituicdo a fim da garantir um bom atendimento aos associados, 2 Cozinheiras de 40 horas para garantir a
alimentacdo aos associados de maneira adequada para o melhor atendimento aos usuarios.1 Motorista de 40 horas para
realizar o transporte dos associados durante os atendimentos.1 Fonoaudidloga de 16 horas que realiza terapias com os
usuarios surdos, com as familias, com os profissionais, 1 Guia-Intérprete de 40 horas para realizar atividades diretamente
com alunos surdos e cegos nas atividades de vida auténoma e orientagio e mobilidade,

12 Agao
Descrigio: Pagamentos de Ferias aos colaboradores (referente 10 colaboradores)

Objetivo: Cumprir com os direitos trabalhista de acordo com o contrato de trabalho e a legislagao.
Forma de realizac3o: Fazer o pagamento referente a férias dos colaboradores com mais de 12 meses de registro

Tipo Despesa: Pessoal e Encargos Més Inicial; 12 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 1 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 1,000 Valor Unt.: 34,281,330 Valor Total: 34.281,33
Responsaveis:

W&s | Valor chasse] Valor Contraparllda| Total]
12¢ 34.281,33 0,00 34,281,33
22 Agao

Descricao: Pagamento Segunda Parcela - 132 Saldrio de 10 colaboradores.
Objetivo: Cumprir com os direitos trabalhista de acordo com o contrato de trabalho e a legislagéo.
Forma de realizagdo: Més de Dezembro sera efetuada a segunda parcela do Décimo Terceiro.

Tipo Despesa: Pessoal e Encargos Més Inicial: 12 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 1 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 1,000 Valor Unt.: 12.855,480 Valor Total: 12,855,48
Responsaveis:

[ Més | Valor Repasse] Valor Contrapartidal Total|
12¢ 12.855,48 0,00 12.855,48
3 Agao
Gestdo de Recursos Repassados Usuario: Mario Cesar de Souza Jinior

BTV
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Descrigao: Pagamento de 02 Profissionais - Cozinheira (40 horas).

Objetivo: Acompanhar, organizar, conservar e manusear alimentos e produtos, garantia de seguranga na elaboragdo das atividades,
limpeza e ordem no preparo dos alimentos.

Forma de realizagdo: Durante todo o perfodo de funcionamento da institui¢do

Tipo Despesa: Pessoal e Encargos Més Inicial: 1 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 12 Quantidade: 2,000 Qtd. Total: 24,000 Valor Unt.: 1,902,083 Valor Total: 45.649,99
Responsaveis: Secretaria, Diretoria

[ Més | Valor Repasse] Valor Contrapartida Total|
10 1.244,97 0,00 1.244,97
20 4.150,00 0,00 4.150,00
30 4.150,00 0,00 4,150,00
49 4,150,00 0,00 4,150,00
50 4.150,00 0,00 4,150,00
62 4.150,00 0,00 4,150,00
7¢ 4.150,00 0,00 4,150,00
82 4,150,00 0,00 4,150,00
ge 4,150,00 0,00 4,150,00
102 4,150,00 0,00 4,150,00
11¢ 4,150,00 0,00 4,150,00
12¢ 2.905,02 0,00 2.905,02
42 Acdo

Descrigdo: Pagamento de 01 Profissional - Agente de Servigos Operacionais (40 horas)
Objetivo: Acompanhar, organizar e garantir a higienizagdo, limpeza e a ordem dos setores
Forma de realizagao: Durante todo o periodo de funcionamento da instituigao

Tipo Despesa: Pessoal e Encargos Més Inicial; 1 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 12 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 12,000 Valor Unt.: 1,485,000 Valor Total: 17.820,00
Responsaveis: Secretaria, Diretoria

| Més | Valor Repasse| Valor Contrapartidal Total|
1¢ 486,00 0,00 486,00
20 1.620,00 0,00 1.620,00
3¢ 1.620,00 0,00 1.620,00
49 1.620,00 0,00 1.620,00
5¢ 1.620,00 0,00 1.620,00
6o 1.620,00 0,00 1.620,00
i 1.620,00 0,00 1.620,00
8¢ 1.620,00 0,00 1.620,00
9¢ 1.620,00 0,00 1.620,00
109 1.620,00 0,00 1.620,00
112 1.620,00 0,00 1.620,00
12¢ 1.134,00 0,00 1,134,00
52 Agao

Descricdo: Pagamento de Programa de medicina do trabalho
Objetivo: Garantir a salide, seguranga do trabalhador a todos os funcionarios
Forma de realizagao: Durante o ano letivo de 2025

Tipo Despesa: Pessoal e Encargos Més Inicial: 1 Més Final: 1 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 1 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 1,000 Valor Unt,: 3.150,000 Valor Total: 3.150,00
Responsdveis: Secretaria e Diretoria

[ Més | Valor Repasse Valor Contrapartidal Total
1¢ 3.150,00 0,00 3.150,00
62 Acao

Descri¢ao: Pagamento de 01 Profissional - Agente de Servicos Operacionais (20 horas)

Objetivo: Acompanhar, conservar e garantir a higienizagao, limpeza e ordem dos setores

Forma de realizacdo; Durante o periodo de funcionamento da instituigao

Tipo Despesa: Pessoal e Encargos Més Inicial: 1 Més Final: 12 Un, Medida: UNIDADE

Gestio de Recursos Repassados Usudrio: Mario Cesar de Souza Junior
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QOcorréncia: 12 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 12,000 Valor Unt.; 742,500 Valor Total; 8,910,00
Responsaveis: Secretaria, Diretoria

I Més | Valor chassel Valor Contrapanida] Totall
1¢ 243,00 0,00 243,00
28 810,00 0,00 810,00
K 810,00 0,00 810,00
42 810,00 0,00 810,00
50 810,00 0,00 810,00
6° 810,00 ' 0,00 210,00
79 810,00 0,00 810,00
8e 810,00 0,00 810,00
ge 810,00 0,00 810,00
108 810,00 0,00 810,00
112 810,00 0,00 810,00
122 567,00 0,00 567,00
72 Agdo

Descricdo: Pagamento de 01 Profissional - Fonoaudidloga (16 horas)
Objetiva: Realizar atendimento especificos para associados, profissionais, familiares e comunidades escolar municipal e estadual
Forma de realizagdo: Atendimentos individuais e coletivos conforme necessidade

Tipo Despesa: Pessoal e Encargos Més Inicial; 2 Més Final: 12 Un, Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 11 Quantidade: 1,000 Qtd, Total: 11,000 Valor Unt.; 2,835,000 Valor Total; 31,185,00
Responsaveis: Secretaria, diretoria e fonoaudidloga

[ Més | Valor Repasse| Valor Contrapartidal Total|
22 2.835,00 0,00 2.835,00
3¢ 2.835,00 0,00 2.835,00
42 2.835,00 0,00 2.835,00
5@ 2.835,00 0,00 2,835,00
62 2.835,00 0,00 2.835,00
79 2.835,00 0,00 2.835,00
ge 2.835,00 0,00 2.835,00
ge 2.835,00 0,00 2.835,00
10° 2.835,00 0,00 2.835,00
11¢ 2.835,00 0,00 2,835,00
122 2.835,00 0,00 2.835,00
8? Acao

Descricio: Pagamentos de despesas com Encargos referente ao 132 salario de 10 colaboradores
Objetivo: Cumprir com os direitos trabalhista de acordo com o contrato de trabalho e a legislagao. FGTS.

Forma de realizacao: Fazer o pagamento dos encargos trabalhistas, de acordo com as folhas de pagamento mensal da primeira parcela do
décimo terceiro, relativo ao montante do més de Novembro

Tipo Despesa: Pessoal e Encargos Més Inicial: 11 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 2 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 2,000 Valor Unt.: 1,028,460 Valor Total: 2,056,92
Responsaveis: Secretaria e Diretoria

Maés | Valor Repasse] Valor Contrapartidal Total|
112 1.028,46 0,00 1.028,46
12¢ 1.028,46 0,00 1.028,46

92 Acio

Descricdo: Pagamento de 01 Profissional - Motorista (40 horas)
Objetivo: Realizar o transporte dos associados para o atendimentos
Forma de realizagio: Diariamente, em todos os eventos e reunides

Tipo Despesa: Pessoal ¢ Encargos Maés Inicial: 1 Més Final: 12 Un, Medida: UNIDADE
Ocorréncia; 12 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 12,000 Valor Unt.: 1,907,583 Valor Total: 22,891,00
Responsaveis: Secretaria, Diretoria e Profissional responsavel pelo transporte
[ Més I Valor Repasse| Valor Contrapartidal Total
i 624,24 0,00 624,24
Gestao de Recursos Repassados Usuiério: Mario Cesar de Souza Jinior
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Descri¢ao: Pagamento de 02 Profissionais - Professor (20 horas)

Objetivo: Oferecer atendimento especializado aos associados, para atuar nos projetos de cunho pedagégico
Forma de realizag@o: O profissional ira atuar diretamente com os associados nas atividades de cunho pedagégico

Tipo Despesa: Pessoal e Encargos Més Inicial: 1 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
QOcorréncia: 12 Quantidade: 2,000 Qtd. Total: 24,000 Valor Unt.: 2,232,083 Valor Total: 53.569,99
Responsaveis: Secretaria, Diretoria e Professores

| Més { Valor Repasse| Valor Contrapartida Total|
12 1.460,97 0,00 1.460,97
2¢ 4.870,00 0,00 4.870,00
3e 4.870,00 0,00 4.870,00
49 4.870,00 0,00 4,870,00
5¢ 4.870,00 0,00 4.870,00
69 4,870,00 0.00 4.870,00
78 4.870,00 0,00 4.870,00
8o 4.870,00 0,00 4.870,00
9e 4,870,00 0,00 4.870,00
109 4.870,00 0,00 4.870,00
11@ 4,870,00 0,00 4,870,00
120 3.409,02 0,00 3.409,02
112 Agdo
Descrigao: Pagamento de 01 Profissional - Gula-Interprete (40 horas)
Objetivo; Realizar acompanhamento dos usuérios como guia-interprete na atividade de vida auténoma didria
Forma de realizacao: Durante o perfodo de funcionamento da instituicdo
Tipo Despesa: Pessoal e Encargos Més Inicial: 1 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 12 Quantidade: 1,000 Qtd. Tatal: 12,000 Valor Unt.: 2,740,833 Valor Total: 32.890,00
Responsdveis: Secretaria, Diretoria

| Més I Valor Repassel Valor Contmpartidal Tota]]
1¢ 896,94 0,00 896,94
2 2.990,00 0,00 2,990,00
30 2.990,00 0,00 2.990,00
49 2.990,00 0,00 2,990,00
g¥ 2.990,00 0,00 2.990,00
69 2.990,00 0,00 2,990,00
79 2,990,00 0,00 2.990,00
ge 2.990,00 0,00 2.990,00
99 2.990,00 0,00 2,990,00
102 2.990,00 0,00 2.990,00
112 2,990,00 0,00 2.990,00
129 2,093,06 0,00 2.093,06
129 Acgiio

Descrigao: Remuneracao aos funcionarios (Vale Alimentagéo) Prafissionais 40hs
Objetivo: Praparcionar um adicional, vale alimentagao ao saldrio do funcionéario contratado pela Instituigaa.

Gestdo de Recursos Repassados

IV

Usuario: Mario Cesar de Souza Junior
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Forma de realizagdo: O pagamento serd mensalmente acrescentado ao saldrio dos funcionarios: Professores, Agentes de Servigos

operacionais, Motorista,

Tipo Despesa: Pessoal e Encargos Més Inicial: 1 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 12 Quantidade: 6,000 Qtd, Total: 72,000 Valor Unt,: 541,000 Valor Total: 38.952,00
Responsaveis: Secretaria e Diretoria

| Miés ] Valor chasse| Valor Contrdparticla] Total
1¢° 3.246,00 0,00 3.246,00
20 3.246,00 0,00 3.246,00
3¢ 3.246,00 0,00 3.246,00
42 3.246,00 0,00 3.246,00
59 3.246,00 0,00 3.246,00
62 3.246,00 0,00 3.246,00
7° 3.246,00 0,00 3.246,00

2 3.246,00 0,00 3.246,00

9¢ 3.246,00 0,00 3.246,00
102 3.246,00 0,00 3.246,00
11¢ 3.246,00 0,00 3.246,00
120 3.246,00 0,00 3.246,00
132 Agao

Descricdo: Remuneracao aos funcionarios (Vale Alimentagao) Profissionais 20hs

Objetivo: Proporcionar um adicional, vale alimentacdo ao salario do funciondrio contratado pela Instituigao.

Forma de realizacio: O pagamento serd mensalmente acrescentado ao saldrio dos funcionarios: Professores, Psicologo, Agentes de

Servigos Operacionais,

Tipo Despesa: Pessoal e Encargos Més Inicial: 1 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Qcorréncia: 12 Quantidade: 3,000 Qtd. Total: 36,000 Valor Unt.: 271,000 Valor Total: 9.756,00
Responsaveis: Secretaria e Diretoria
més | Valor Repnsse] Valor Contrapartlda] Total|
12 813,00 0,00 813,00
29 813,00 0,00 813,00
3¢ 813,00 0,00 813,00
¥ 813,00 0,00 813,00
59 813,00 0,00 813,00
62 813,00 0,00 813,00
72 813,00 0,00 813,00
ge 813,00 0,00 813,00
90 813,00 0,00 813,00
10¢ 813,00 0,00 813,00
11¢ 813,00 0,00 813,00
122 813,00 0,00 813,00
142 Agao
Descricao: Pagamentos de despesas de EVENTUAIS RESCISOES e ENCARGOS TRABALHISTAS,
Objetivo: .
Forma de realizagao: ,
Tipo Despesa: Pessoal e Encargos Més Inicial: 1 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 12 Quantidade: 1,000 Qtd, Total: 12,000 Valor Unt,: 2.970,380 Valor Total: 35.644,56
Responsaveis: Secretaria, Diretoria
[ Més l Valor Repassel Valor Contrapartida] Tntal|
1 2.970,38 0,00 2.970,38
20 2.970,38 0,00 2.970,38
3e 2.970,38 0,00 2.970,38
4e 2.970,38 0,00 2.970,38
2 2.970,38 0,00 2.970,38
69 2.970,38 0,00 2.970,38
79 2.970,38 0,00 2.970,38
ge 2.,970,38 0,00 2.970,38
g0 2.970,38 0,00 2,970,38

Gestao de Recursos Repassados

b oY

Usudrio: Mario Cesar de Souza Junior
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10¢ 2.970,38 0,00 2,970,38
112 2.970,38 0,00 2,970,38
122 2.970,38 0,60 2.970,38
152 Acao

Descricdo: Pagamento de 01 Profissionais - Professor (40 horas)
Objetivo: Oferecer atendimento especializado aos associados, para atuar nos projetos de cunho pedagégico
Forma de realizagao: O profissional ira atuar diretamente com os associados nas atividades de cunho pedagdgico

Tipo Despesa: Pessoal e Encargos Més Inicial: 1 Mas Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 12 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 12,000 Valor Unt.: 4,464,167 Valor Total: 53.570,00
Responsdveis: Secretaria, diretoria e Professores

Més | Valor Rapasscl Valor Contmpnrtldn] Totall
1¢ 1.460,97 0,00 1.460,97
20 4.870,00 0,00 4.870,00
3e 4.870,00 0,00 4,870,00
4 4.870,00 0,00 4.870,00
50 4.870,00 0,00 4.870,00
62 4.870,00 0,00 4.870,00
79 4,870,00 0,00 4,870,00
ge 4,870,00 0,00 4,870,00
99 4.870,00 0,00 4,870,00
100 4.870,00 0,00 4,870,00
112 4.,870,00 0,00 4.870,00
120 3.409,03 0,00 3.409,03
162 Agio

Descricao: Pagamento Primeira Parcela - 132 Salario de 10 colaboradores.
Objetivo: Cumprir com os direitos trabalhista de acordo com o contrato de trabalho e a legislagao.
Forma de realizagdo: Més de Novembro serd efetuada a primeira parcela do Décimo Terceiro,

Tipo Despesa: Pessoal e Encargos Meés Inicial: 11 Més Final: 11 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 1 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 1,000 Valor Unt.: 12.855,480 Valor Total: 12.855,48
Responsaveis: Secretaria e Diretoria

[ Més | Valor Repasse] Valor Contrapartida| Total|
110 12.855,48 0,00 12.855,48
172 Agao

Descrigao: Pagamento de 01 Profissional - Psicélogo (24 horas)

Objetivo: Realizar atendimentos especializados individual aos usuarios, intervengGes nas unidades escolares sobre deficiéncia auditiva e
visual, encaminhamentos a rede de apoio de situagdes complexas.

Forma de realizagdo: Atendimento individual e coletivo conforme demanda

Tipo Despesa: Pessoal e Encargos Més Inicial: 1 Més Final: 12 Un, Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 12 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 12,000 Valor Unt.: 3.960,000 Valor Total: 47.520,00
Responsaveis: Secretaria, Diretoria e Profissional Psicélogo

Maés | Valor Rupasscl Valor Contrapartldn] Total|
1¢ 1.296,00 0,00 1.296,00
20 4.320,00 0,00 4,320,00
3¢ 4.320,00 0,00 4.320,00
4¢ 4.320,00 0,00 4,320,00
52 4.320,00 0,00 4.320,00
62 4.320,00 0,00 4,320,00
7¢ 4,320,00 0,00 4.320,00
82 4.320,00 0,00 4,320,00
9e 4.320,00 0,00 4.320,00
10¢ 4,320,00 0,00 4.320,00
11¢ 4,320,00 . 0,00 4,320,00
120 3.024,00 0,00 3.024,00

Usudrio: Mario Cesar de Souza Jinior

Gestao de Recursos Repassados w
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182 Acao

Descrigao: Pagamentos de despesas com Encargos Mensais. (Referente a folha de pagamento de 10 colaboradores)

Objetivo: Cumprir com os direitos trabalhista de acordo com o contrato de trabalho e a legislagao.
FGTS; INSS e IRRF

Forma de realizagao: Mensal, confarme previsto em LEI

Tipo Despesa: Pessoal e Encargos Maés Inicial: 1 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 12 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 12,000 Valor Unt.: 2.056,880 Valor Total: 24.682,56
Responsaveis: Secretaria e Diretoria

[ Més | Valor Repasse] Valor Contrapartidal Total|
12 2.056,88 0,00 2,056,88
20 2.056,88 0,00 2.056,88
3¢ 2.056,88 0,00 2.056,88
49 2.056,88 0,00 2.056,88
50 2.056.88 0,00 2.056,88
G¢ 2.056,88 0,00 2.056,88
70 2.056,88 0,00 2.056,88
e 2.056,88 0,00 2.056,88
9 2.056,88 0,00 2.056,88
102 2.056,88 0,00 2.056,88
11 2.056,38 0,00 2.056,88
12¢ 2.056,88 0,00 2.056,88
192 Agao

Descrigao: Remuneragdo aos funcionarios (Vale Alimentagdo) Profissionais 24hs
Objetivo: Proporcionar um adicional, vale alimentacao ao salario do funcionario contratado pela Instituigéo,

Forma de realizagdo: O pagamento serd mensalmente acrescentado ao salario dos funcionarios: Professores, Psicologo, Agentes de
Servicos Operacionais.

Tipo Despesa: Pessoal e Encargos Maés Inicial: 1 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 12 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 12,000 Valor Unt.: 325,000 Valor Total: 3.900,00
Responsdveis: Secretaria e Diretoria

Més [ Valor Repasse| Valor Contrapartida| Tntal]
12 325,00 0,00 325,00
20 325,00 0,00 325,00
30 325,00 0,00 325,00
49 325,00 0,00 325,00
59 325,00 0,00 325,00
62 325,00 0,00 325,00
70 325,00 0,00 325,00
ge 325,00 0,00 325,00
90 325,00 0,00 325,00
10¢ 325,00 0,00 325,00
11¢ 325,00 0,00 325,00
1292 325,00 0,00 325,00
202 Acao

Descricao: Pagamento de 01 Profissional Psicélogo {a) 08 horas més.

Objetivo: Realizar atendimentos especializados semanal para as maes, na instituicao, com teraplas e orientagdes para equipe a fim de
encontrar o melhor atendimento ao associado.

Forma de realizagio: Atendimentos individuais e coletivos conforme necessidade

Tipo Despesa: Pessoal e Encargos Més Inicial: 2 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 11 Quantidade: 1,000 Qtd, Total: 11,000 Valor Unt.: 1.600,000 Valor Total: 17.600,00
Responsaveis: Secretaria, Diretoria

rMés | Valor Repasse[ Valor Contrapartidal Tutall
20 1.600,00 0,00 1.600,00
3¢ 1.600,00 0,00 1.600,00
49 1.600,00 0,00 1.600,00
5¢ 1.600,00 0,00 1.600,00
62 1.600,00 0,00 1.600,00
Gestdo de Recursos Repassados Usudrio: Mario Cesar de Souza Jinior
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74 1.600,00 0,00 1.600,00
ge 1.600,00 0,00 1.600,00
9e 1.600,00 0,00 1.600,00
100 1.600,00 0,00 1.600,00
11¢ 1.600,00 0,00 1.600,00
12¢ 1.600,00 0,00 1.600,00
Indicadores

I Descricao ] Quantidade I
Nota Fiscal de Pagamento de Fonoaudiéloga {16 horas) e Relatérios 11,00
Guias de Pagamentos de despesas com Encargos Més de Novembro, 1.00
(referente a folha de pagamento de 10 colabaradores do décimo terceiro) ~*
Folha de Pagamento e Relatdrios dos Profissionais de 40 horas 12,00
Folha de Pagamentos e Relatérios dos Profissionais de 20 horas 12,00
Folha de Pagamento Referente a VALE ALIMENTAGAO profissionais 20hs 12,00
Falha de Pagamento Referente a VALE ALIMENTAGAO profissionais 40hs 12,00
Nota Fiscal Pagamento de Programa medicina do trabalho 1,00
Guias de Pagamentos de despesas com Encargos Més de Dezembro, 1.00
(referente a folha de pagamento 10 colaboradores do décimo terceira) g
Folha de Pagamento Referente a VALE ALIMENTAGAO profissionais 24hs 12,00
Guias de Pagamentos de despesas com Encargos Mensais. (Referente ao 12.00
més de fevereiro até dezembro) '
Nota Fiscal Psicéloga (08 horas) e relatérios 11,00

5. Plano Aplicagio de Recursos

| Descriciio

| Duragio| Und

| Qﬁl[ Valor Unitario| Valor Total|

Aquisicao de materiais de escritério, pedagdgicos e impressdes
especializadas.

Pagamento de Servigos de Contabilidade,

Pagamento de Servicos de Contabilidade (132 salrio)

Pagamente mensal de aluguel do espago utilizado pela entidade.
Aquisicdo de gas P13

Aquisicio de alimentos e produtos para o devide preparo.

Pagamento de Telefone

Pagamento de Energia Elétrica

Pagamento de Agua e Esgoto.

Aquisi¢ao de produtos de higiene e limpeza.

Aquisi¢do de combustivel para veiculos da Entidade.

Pagamentos de Ferias aos colaboradores (referente 10 colaboradores)
Pagamento Segunda Parcela - 13? Salario de 10 colaboradores.

Pagamento de 02 Profissionais - Cozinheira (40 horas).

Pagamento de 01 Profissional - Agente de Servigos Operacionais (40 horas)
Pagamento de Programa de medicina do trabalho

Pagamento de 01 Profissional - Agente de Servigos Operacionais (20 horas)
Pagamento de 01 Profissional - Fonoaudidloga (16 horas)

Pagamentos de despesas com Encargos referente ao 132 salario de 10
colaboradores

Pagamento de 01 Profissional - Motorista {40 horas)

11 UNIDADE 1,000 400,000
12 UNIDADE 1,000 1.000,000
1 UNIDADE 1,000 1.000,000
12 UNIDADE 1,000 4,900,000
11 UNIDADE 4,000 110,000
11 UNIDADE 1,000 7.300,000
12 UNIDADE 1,000 225,000
12 UNIDADE 1,000 2.000,000
12 UNIDADE 1,000 1,500,000
12 UNIDADE 1,000 2,250,000
11 UNIDADE 1,000 3.500,000
1 UNIDADE 1,000 34.281,330

1
12
12

12
11

12

UNIDADE 1,000 12.855,480

UNIDADE 2,000 1,902,083
UNIDADE 1,000 1,485,000
UNIDADE 1,000 3.150,000
UNIDADE 1,000 742,500
UNIDADE 1,000 2.835,000
UNIDADE 1,000 1.028,460
UNIDADE 1,000 1.907,583

4.400,00

12,000,00
1.000,00
58.800,00
4.840,00
80.300,00
2,700,00
24.,000,00
18.000,00
27.000,00
38.500,00
34.281,33
12.855,48
45.649,99
17.820,00
3.150,00
8.910,00
31.185,00
2.056,92

22.891,00

Gestdo de Recursos Repassados

o

Usuéario: Mario Cesar de Souza Junior
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Pagamento de 02 Profissionais - Professor (20 horas) 12 UNIDADE 2,000 2,232,083  53.569,99
Pagamento de 01 Profissional - Guia-Interprete (40 horas) 12 UNIDADE 1,000 2,740,833  32.890,00
Remuneragao aos funcionarios (Vale Alimentagao) Profissionais 40hs 12 UNIDADE 6,000 541,000  38.952,00
Remuneragao aos funciondrios (Vale Alimentacdo) Profissionais 20hs 12 UNIDADE 3,000 271,000 9.756,00
Pagamentos de despesas de EVENTUAIS RESCISOES e ENCARGOS 12 UNIDADE 1,000 2,970,380  35.644,56
TRABALHISTAS.
Pagamento de 01 Profissionais - Professar (40 horas) 12 UNIDADE 1,000 4,464,167  53.570,00
Pagamento Primeira Parcela - 132 Salario de 10 colaboradores. 1 UNIDADE 1,000 12,855,480  12.855,48
Pagamento de 01 Profissional - Psicélogo (24 horas) 12 UNIDADE 1,000 3.960,000 47.520,00
Pagamentos de despesas com Encarges Mensais. (Referente a folha de 12 UNIDADE 1,000 2.056,880 24.682,56
pagamento de 10 colaboradores)
Remunerac¢ao aos funciondrios (Vale Alimentacdo) Profissionais 24hs 12 UNIDADE 1,000 325,000 3.900,00
Pagamento de 01 Profissional Psicélogo (a) 08 horas més, 11 UNIDADE 1,000 1.600,000 17.600,00
Pagamento de guias para licenciamentos anual dos 03 veiculos; 1 UNIDADE 1,000 600,000 600,00
6. Desembolso
Pessoal e Encargos

] Més ] Valor Repassel Valor Conlrapartida] Total
1@ 21.274,35 0,00 21.274,35
28 40.557,26 0,00 40.557,26
3¢ 40.557,26 0,00 40.557,26
49 40.757,26 0,00 40.757,26
50 40.557,26 0,00 40.557,26
62 40.757,26 0,00 40.757,26
72 40.557,26 0,00 40.557,26
ge 40.557,26 0,00 40.557,26
94 40,557,26 0,00 40.557,26
10¢ 40.757,26 0,00 40,757,26
11¢ 54,441,20 0,00 54.441,20
12¢2 82.009,42 0,00 62.009,42
Total 523.340,31 0,00 523.340,31
Material de Consumo

| Maés I Valor Repasse| Valor Conlrapartidal Totall
12 2,250,00 0,00 2.250,00
29 13.890,00 0,00 13.890,00
3¢ 13.890,00 0,00 13.890,00
40 13.890,00 0,00 13.890,00
he 13.890,00 0,00 13.890,00
69 13.890,00 0,00 13.890,00
79 13.890,00 0,00 13.890,00
Be 13.890,00 0,00 13.890,00
g0 13.890,00 0,00 13.890,00
102 13.890,00 0,00 13.890,00
11¢ 13.890,00 0,00 13.890,00
120 13.890,00 0,00 13.890,00
Total 155.040,00 0,00 155.040,00
Servigos de Manutencio

[ Més | Valor Repasse| Valor Contrapartida| Total
12 8.625,00 0,00 8.625,00
20 8.625,00 0,00 8.625,00
3o 8.625,00 0,00 8.625,00
40 8.625,00 0,00 8.625,00
59 8.625,00 0,00 8.625,00

Gestdo de Recursos Repassados

oY hd

Usuario: Mario Cesar de Souza Junior



ASSOCIACAO CAMPONOVENSE DE APOIO AOS DEFICIENTES AUDITIVOS E

VISUAIS 19/11/2024 10:15
Campos Novos/SC Pdgina 18 de 18
08.657.864/0001-92

Plano de Trabalho 1/2024

6¢ 8.625,00 0,00 B.625,00
72 8.625,00 0,00 8.625,00
ge 8.625,00 0,00 8.625,00
g0 8.625,00 0,00 8.625,00
109 8.625,00 0,00 8.625,00
11¢ 8.625,00 0,00 8.625,00
122 8.625,00 0,00 8.625,00
Total 103.500,00 0,00 103.500,00
Totalizador por més
I Més l Valor Custelu] Valor Capltal| Valor chasse] Valor Contrapartida Totall
12 0,00 0,00 32.149,35 0,00 32,149,35
29 0,00 0,00 63.072,26 0,00 63.072,26
3¢ 0,00 0,00 63.072,26 0,00 63.072,26
42 0,00 0,00 63.272,26 0,00 63.272,26
50 0.00 0,00 63.072,26 0,00 63.072,26
69 0,00 0,00 63.272,26 0,00 63.272,26
79 0,00 0,00 63.072,26 0,00 63.072,26
ge 0,00 0,00 63.072,26 0,00 63.072,26
90 0,00 0,00 63.072,26 0,00 63.072,26
10° 0,00 0,00 63.272,26 0,00 63.272,26
119 0,00 0,00 76.956,20 0,00 76.956,20
122 0,00 0,00 104.524,42 0,00 104.524,42
Total Geral 0,00 0,00 781.880,31 0,00 781.880,31

‘7 - Observacao .

Observagdo nao informada.

8 - Declaracao

Venho submeter a apreciagéo de V.Sas. o presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos através de Termo de
Fomento. { \}l\ﬂ_ﬂ_

ASSOCIACAO CAMPONOVENSE DE APOIO AOS DEFICIENTES AUDITIVOS E VISUAIS
Mario Cesar de Souza Junior
CPF: ** 707.029-**

Campos Novos/SC, 19/11/2024.

Gestdo de Recursos Repassados Usuério: Mario Cesar de Souza Jinior
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DECLARACAO DE RECEBIMENTO DO RECURSO E APLICACAO

Na qualidade de representante da Associag¢io Camponovense de Apoio aos
Deficientes Auditivos ¢ Visuais - ACADAYV, inscrita no CNPJ sob o n°
08.657.864/0001-92, declaro para os devidos fins que receberemos a importéncia de R$
781.880,31 (setecentos e oitenta e um mil, oilocentos e oifenta reais e trinia e um
centavos), mediante repasse em doze parcelas conforme previsto e estipulado na proposta
de Plano de Trabalho ao Termo de Fomento n® 03/2025.

Comprometo-me a prestar contas dos recursos concedidos pelo municipio em até
30 (trinta) dias apés o recebimento do repasse, observados os prazos estabelecidos no
Decreto Municipal n® 8.089/2018 de 29 de agosto de 2018, sob pena da aplicagdo das
sangdes legais.

Tenho ciéncia de que eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos
publicos transferidos e seus rendimentos deverdo ser devolvidos 4 Administragdo Publica
Municipal por ocasidio da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

Para maior clareza firmo a presente.

Campos Novos/SC, 08 de janeiro de 2025.

Presidente da Associaciio

SANTA CATARINA



