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AMURES SUS S

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

O CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DA AMURES -
CISAMURES, constituido sob a forma de associacao publica, com personalidade juridica de
direito publico e natureza autarquica interfederativa, inscrito no CNPJ sob n® 07.383.800/001 -
88, com sede na Av. Presidente Vargas n® 635, Sagrado Coracao de Jesus, CEP 88.508-
110, Lages, Estado de Santa Catarina, por intermédio dos entes da federagéo consorciados,
que de comum acordo firmam o CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO CONSORCIO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DA AMURES - CISAMURES, na forma da
Lei Federal n® 11.107/2005 e de seu regulamento, Decreto Federal n® 6.017/2007, e demais
disciplinas legais aplicaveis a matéria, tendo como justas e acordadas as seguintes
alteracdes, sob as disposi¢des abaixo estabelecidas:

TITULO |
DA DENOMINAGAO, CONSTITUICAO, CONSORCIAMENTO, SEDE, AREA DE
ATUACAO,
DURACAO E FINALIDADE

CAPITULO | )
DA DENOMINACAO E CONSTITUIGAO

Art. 12 O Consorcio publico denominado CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE
DA REGIAO DA AMURES - CISAMURES, constitui-se sob a forma de associagao publica
com personalidade juridica de direito publico e natureza autéarquica interfederativa, integra,
nos termos da lei, a administracao indireta dos entes da federacao consorciados.

Paragrafo Unico. O CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DA
AMURES - CISAMURES, adquire personalidade juridica de direito publico mediante a
vigéncia das leis de ratificacdo dos entes consorciados, na forma do Protocolo de Intencdes,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Federal 11.107/05, Decreto Federal
6.017/07, Lei Federal 8.080/90 (Lei Orgéanica da Saude), Lei Federal 8.142/90

Art. 22 O CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DA AMURES -
CISAMURES passa a congregar os entes da federacdo relacionados no Anexo |,
compreendendo os subscritores do Protocolo de Intencbes e os que foram admitidos
posteriormente, via ratificacado por lei do protocolo de intengdes e aprovacdao em Assembleia
Geral.

§ 1° Somente serd considerado consorciado o ente da federacdo que ratificar por lei o
protocolo de intengdes e tiver a solicitacao de ingresso homologada pela Assembleia Geral
no Consorcio.

§ 2° Para participar dos programas, projetos, atividades e operacdes especiais do consorcio
publico o ente da federacao devera providenciar a inclusdo da dotagdo orgcamentaria para
transferéncias a consorcios publicos por meio de rateio ou aplicacao direta, observados das
disposicdes legais, regulamentares e do Protocolo de Intencdes.

Assinado por 3 pessoas: HEITOR JOSE FRUTUOSO JUNIOR, BEATRIZ BLEYER RODRIGUES e FERNANDA DE SOUZA CORDOVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cisamures.1doc.com.br/verificacao/319C-672E-F135-A4E4 e informe o cédigo 319C-672E-F135-A4E4

—

= 48 3I251L3TO0 - Av. Presidente Vargas, 635, Sagracio Coraciio de Jesus - Lages/SC - CEP 8§8.508-110

O



L]
AMURES sus mS

§ 32 O inicio das atividades e a entrega de recursos financeiros ao consércio publico
ocorrerdao apos a efetivacao de contratos de programas, contratos de rateio, contratos
administrativos ou outros instrumentos congéneres.

§ 4°. O consércio publico sera contratado pela administragao direta e indireta dos entes da
federacao consorciados, dispensada a licitagdo, nos termos do artigo 2%, § 19, lll da Lei
Federal n. 11.107/05; artigo 10, Il c/c artigo 18 e paragrafo unico, do Decreto Federal n.
6.017/07, bem como a legislacdo municipal de ratificacao do Protocolo de Intencdes, para
entrega de recursos financeiros, sejam por rateio ou aplicagao direta.

CAPITULO I
DO CONSORCIAMENTO

Art. 32 Os entes da federacao que desejarem ingressar no CISAMURES, terao seus pedidos
analisados pela Assembleia Geral, acaso aprovados, deveréo ratificar por lei o protocolo de
intengdes promovendo os seguintes aportes financeiros:

| - A titulo de patrimbnio/estrutura constituida: valor a ser apurado mediante célculo
considerando o patriménio liquido do consércio e o dispéndio com estruturacdo/capacitacéo
do consorcio.

Il - A titulo de Taxa de Ingresso: valor apurado conforme fator populacional, devendo ser
utilizados os mesmos critérios para o rateio de despesas administrativas do Consércio.

§ 12 A formatagéo do célculo para os aportes financeiros descritos nos incisos | e Il do art.
39, serao regulamentados por resolucao prépria, mediante aprovacao em Assembleia Geral.

§2° Poderao ingressar no CISAMURES, a Unido, o Estado de Santa Catarina e Municipios.

~_ CAPiTULO Il 3
DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO

Art. 42 O CISAMURES tera sede e foro na Av. Presidente Vargas n® 635, Sagrado Coracéo
de Jesus, CEP 88.508-110, Lages, Estado de Santa Catarina, podendo ser alterada por
decisdo da assembleia geral.

Art. 52 A area de atuacdo do CISAMURES sera formada pelos territérios dos entes da
federacao consorciados.

Art. 62 O CISAMURES vigorara por prazo indeterminado.
CAPITULO IV
DAS FINALIDADES
Art. 72 O CISAMURES, tem por objetivo estabelecer relacées de cooperacao federativa,
através de acbes de interesse comum, para promover a inovagdo € a modernizacdo da

gestao publica, buscando aprimoramento nos servicos em saude. Para o cumprimento de
seus objetivos e finalidades o Consorcio, entre outros, podera:
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| - representar o conjunto dos entes da federagdo que o integram, em assuntos na area de
saude de interesse comum, perante outras esferas de Governo e perante quaisquer
entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

Il - assegurar a prestagao de servicos de saude em carater suplementar e complementar a
populacao dos entes da federagao consorciados, em conformidade com as diretrizes do SUS
e de maneira eficiente e eficaz, sempre que tais servicos ndo possam ser prestados
diretamente pelo municipio;

Il - fomentar o estabelecimento de novos servicos de saude nos entes da federagéao
consorciados e a manutencao dos existentes, respeitando as redes de saude estabelecidas;

IV - estimular a integracdo das diversas instituicbes publicas e privadas para melhor
operacionalizacdo das atividades de saude;

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos servicos de saude
prestados a populagéo;

VI - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a promoc¢ao da saude dos
habitantes dos entes da federacao consorciados, em especial apoiar servicos e campanhas
do Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude;

VII - desenvolver e executar servicos e atividades de interesse dos entes da federagao
consorciados de acordo com o0s projetos e programas de trabalho aprovados pelo
CISAMURES;

VIII - planejar e realizar agdes conjuntas de vigilancia em saude e, em especial, a vigilancia
sanitaria, epidemiolégica, ambiental e saude do trabalhador;

IX - realizar estudos de carater permanente sobre as condicdes epidemioldgicas da regidao
oferecendo alternativas de agdes que modifiquem tais condigdes;

X — realizar licitacdo da qual, nos termos do edital, decorram contratos administrativos
celebrados por 6rgaos ou entidades dos entes da Federacao consorciados, podendo entre
outros:

a) Realizar licitagbes compartiihadas em favor dos entes consorciados, acompanhar a
execucao, bem como proceder a aquisicao, administracdo ou gestdo compartilhada de bens
e servicos de interesse dos entes consorciados, inclusive para a execucao de acdes ou
programas Federais e Estaduais transferidos ou conveniados com os entes da federagao;

b) Realizar contratagGes conjuntas de bens e servigos a serem entregues ou prestados aos
entes consorciados;

c) Realizar chamadas publicas para credenciamento e pré-qualificacdo de produtos e
Servicos;

d) Através de cooperacao técnica com outros consoércios publicos, poderao ser aplicadas as
disposicdes deste inciso e suas alineas.
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Xl - incentivar e apoiar a estruturagdo dos servigos basicos de saude nos entes
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio diagnéstico
para a correta utilizagdo dos servigos oferecidos através do Consorcio;

XIl - prestar assessoria na implantagéo de programas e medidas destinadas a promogéo da
saude da populagao dos entes consorciados;

Xl - estabelecer relacbes cooperacdo com outros consoércios publicos, possibilitando o
desenvolvimento de agdes conjuntas;

XIV - realizar agbes, regular e prestar servigos de saude, ambulatoriais, hospitalares ou de
auxilio-diagnéstico, diretamente ou através de terceiros, garantido o cumprimento dos
principios aplicaveis a Administragao Publica e, especialmente, as diretrizes e normas que
regulam o Sistema Unico de Saude (SUS);

XV - firmar convénios, contratos e acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribui¢coes e subvencgdes sociais e econdmicas de outras entidades e 6rgdos do governo
(artigo 29, § 1°, | da Lei Federal n. 11.107/05), sejam no ambito Federal ou Estadual;

XVI — captar recursos publicos e privados, nacionais e estrangeiros;

XVII - desenvolver acdes de inovagcdo e modernizacdao para atendimento das ag¢des do
consorcio publico decorrentes dos seus objetivos e finalidades;

XVIII - realizar transferéncias financeiras entre os entes da federacéo, especialmente da
Unido para o Estado de Santa Catarina e aos Municipios Consorciados e, do Estado de
Santa Catarina aos Municipios Consorciados, para desenvolvimento de objetivos e
finalidades comuns destes;

IXX - ser contratado pela administracdo direta e indireta dos entes da federacdo
consorciados, dispensada a licitacdo, nos termos do artigo 2°, § 1°, lll da Lei Federal n.
11.107/05; artigo 10, Il c/c artigo 18 e paragrafo unico, do Decreto Federal n. 6.017/07, bem
como a legislacdo municipal de ratificacdo do Protocolo de Intengbes, para repasse de
recursos financeiros, sejam por rateio ou aplicacao direta.

XX - adquirir e/ou receber em doacgao ou cessao de uso, 0s bens que entender necessarios,
0s quais integrarao seu patrimonio;

XXI - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicées e subvengbes de outras entidades e 6rgaos governamentais ou da iniciativa
privada;

XXII - prestar a seus consorciados 0s servi¢os previstos neste artigo;

XXIIl - celebrar contrato de programa com ente federativo ou com entidade de sua
Administracao Publica indireta que envolva prestacdo de servicos publicos de forma
associada, dispensada a licitagdo, nos termos do art. 75, inciso 1X, da Lei 14.133/2021;

XXIV - firmar contrato de gestdo ou termo de parceria com entidades do terceiro setor.
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) TiTULOII ,
DA GESTAO DOS SERVICOS PUBLICOS

) CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA E COMPARTILHADA

Art. 82 Fica autorizado pelos entes da federacao que integram o CISAMURES, nos termos
do inciso Xl, do artigo 4° da Lei Federal n. 11.107/2005, a fazer gestdo associada dos
servigos publicos que constituem os objetivos e as finalidades previstas no artigo 6° e seus
incisos, deste Contrato de Consoércio Publico.

Art. 92 Fica autorizado o CISAMURES realizar gestdo publica compartilhada com outros
consorcios publicos, para gerir projetos ou processos visando o objetivo comum, inclusive
para contratacdes de bens e servicos.

Art. 102 A gestéo publica compartilhada podera ser administrativa, financeira, operacional e
juridica de outros consorcios publicos, através de cooperacao técnica.

Paragrafo unico. Na gestdo publica compartilhada é permitida a atuagao conjunta para
realizacdo de programas, projetos e servicos com outros consorcios publicos, bem como
compartilhamento de bens moéveis e imoéveis, estruturas, mobiliarios, cessdo ou
disponibilizagdo de agentes publicos, assessoramentos técnicos, administrativos,
financeiros, operacionais e juridicos, bem como na realizacdo e custeio de eventos,
congressos, cursos, palestras, treinamentos, entre outros.

TiTULO Il
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO

CAPITULO |
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 11. Ao consdércio publico € permitido firmar contrato de programa para prestar servigos
publicos por meios proprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, sendo-lhe
vedado sub-rogar ou transferir direitos ou obrigacoes.

§ 12 O consorcio publico também poderd celebrar contrato de programa com as autarquias,
fundacdes e demais entidades da administragéo indireta dos entes consorciados.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica que, nos contratos de programa
celebrados pelo consércio publico, se estabelega a transferéncia total ou parcial de
encargos, servigcos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos
transferidos.

§ 32 Sao clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consoércio publico,
observando-se necessariamente a legislacdo em vigor, as que estabelegcam:
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I — O objeto, a &rea e o prazo da gestao associada de servigos publicos, inclusive a operada
com transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servicos;

Il — O modo, forma e condigbes de prestacao dos servicos;

[l — Procedimentos que garantam transparéncia da gestao econémica e financeira de cada
servico em relacdo a cada um de seus titulares;

IV — Os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do consorcio publico, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragdo e expansao dos servigos e
consequente modernizacao, aperfeicoamento e ampliacdo dos equipamentos e instalacoes;

V — A forma de fiscalizacao das instalacdes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas
de execuc¢ao dos servigos, bem como a indicagdo dos érgaos competentes para exercé-las;

VI — As penalidades e sua forma de aplicagéo;

VII — Os casos de extin¢ao;

VIl — Os bens reversiveis;

IX — Os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas ao
consércio publico relativas aos investimentos que nao foram amortizados por receitas

emergentes da prestacdo dos servigos;

X — A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacdo de contas do consércio publico
ao titular dos servigos;

Xl — A periodicidade em que o consércio publico devera publicar demonstracées financeiras
sobre a execuc¢ao do contrato;

Xll — Quando tratar de servicos em salde devera atender as normas e diretrizes do Sistema
Unico de Saude;

Xl — O foro e 0 modo amigavel de solu¢do das controvérsias contratuais;

XIV — Demais clausulas previstas na Lei Federal n. 11.107/2005 e seu regulamento.

§ 42 - No caso de a prestacao de servicos ser operada por transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos,
também sao necessarias as clausulas que estabelecam:

| — Os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;

Il — As penalidades no caso de inadimpléncia em relacdo aos encargos transferidos;

[l — O momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua continuidade;

i
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IV — A indicacdo de quem arcara com o énus e os passivos do pessoal transferido;

V — A identificagéo dos bens que terao apenas a sua gestdo e administragao transferidas e
o preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI — O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacdo dos bens reversiveis que
vierem a ser amortizados mediante receitas emergentes da prestagéo dos servigos.

§ 5° - Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade dos entes
contratantes, sendo onerados por direitos de exploracao que serdo exercidos pelo consorcio
publico pelo periodo em que viger o contrato de programa.

§ 6° - Nas operacdes de crédito contratadas pelo consércio publico para investimentos nos
servicos publicos devera se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para
fins de contabilizacdo e controle.

§ 7° - Receitas futuras da prestacao de servigos poderao ser entregues como pagamento ou

como garantia de operacdes de crédito ou financeiras para a execucao dos investimentos
previstos no contrato.

§ 82 - A extincéo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indeniza¢des
eventualmente devidas, especialmente dos referentes a economicidade e viabilidade da
prestacao dos servigcos pelo consorcio publico, por razdes de economia.

§ 92 - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

| — O titular se retirar do consércio publico ou da gestdo associada;

I — Extingdo do consorcio publico.

§10 - Os contratos de programa serdo celebrados mediante dispensa de licitagao,
incumbindo aos entes contratantes obedecer fielmente as condicbes e procedimentos

previstos em lei.

§11 - No caso de desempenho de servigos publicos pelo consorcio publico, a regulacéo e
fiscalizagcdo nao podera ser exercida por ele mesmo.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 12. O consorcio publico elaborara e firmara com os entes consorciados contrato de
rateio, como forma de garantir a transparéncia da gestdo econ6mica e financeira, bem como
assegurar a execucao dos servicos.

§1°. S&o clausulas obrigatdrias do contrato de rateio:

| — A qualificagdo do consorcio publico e do ente consorciado;

Il — O objeto e a finalidade do rateio;

i
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Il — A previsao de forma descriminada e detalhada das despesas de custeio de cada servigo;

IV — A forma, as condicdes e a data de desembolso de cada parcela do custeio pelo ente
consorciado;

V — As penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;

VI — A vigéncia do contrato de rateio, que devera coincidir com o exercicio financeiro do
consorciado, com exceg¢ao dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos
consistentes em programas e agdes contemplados no plano plurianual ou a gestao
associada de servicos publicos custeados por tarifas ou outros precos publicos;

VIl — A indicacdo das dotacbes orcamentarias do ente consorciado que garante o
cumprimento do contrato de rateio;

VIII — O direito e obrigagdes das partes;

IX — A garantia do direito do exercicio de fiscalizacdo da execugédo do contrato de rateio
pelas partes, pelos entes consorciados pelos 6rgaos de controle interno e externo e pela
sociedade civil;

X — O direito do consércio publico e dos entes consorciados, isolados ou conjuntamente,
como partes legitimas, de exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no contrato de
rateio;

Xl — demais condic¢des previstas na Lei Federal n.11.107/2005 e seu regulamento.

§ 22 Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consércio, sdo partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no contrato de rateio.

§ 32 O rateio das despesas administrativas do consércio entre os consorciados sera
deliberado e aprovado em Assembleia Geral, observado o critério da populagéo.

TITULO IV :
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS

CAPITULO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. O Consdércio sera organizado por este Contrato de Consaorcio Publico.

Paragrafo unico. As omissdes poderao ser regulamentadas por ato proprio do Conselho
Administrativo do CISAMURES.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 14. O CISAMURES tera a seguinte estrutura:

e
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| - Assembleia Geral,

Il — Conselho Administrativo;

Il - Conselho Fiscal;

[l — Comissao de Saude;

IV - Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Independente de alteragcao do Contrato de Consércio Publico, poderao ser
criados outros 6rgaos temporarios ou permanentes, singulares ou colegiados, grupos de

trabalho, cdmaras técnicas, instancias de governanga e nucleos regionais de atuagao.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembleia Geral € instancia maxima do consorcio, € 6rgao colegiado composto
pelos Chefes do Poder Executivo de todos os entes consorciados e serd comandada por um
Conselho Administrativo.

Art. 16. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, entre a primeira
quinzena de janeiro e fevereiro de cada ano, para deliberacdo sobre Relatorio de Gestao,
Balanco do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, sobre o
Plano de Metas e Orcamento para o exercicio seguinte e ainda para a eleicdo da sua
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente do Consércio, por 1/5 (um quinto) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal a
fim de tratar de outras finalidades.

§ 12 As convocacoes serao realizadas por meio de publicagao no 6rgao oficial de publicacdes
do Consorcio, com antecedéncia minima de cinco dias uteis.

§ 22 A Assembleia Geral reunir-se-a:
| - em primeira convocagao, presentes a maioria dos entes consorciados;

Il - em segunda convocacéo, trinta minutos apds o horario estabelecido para a primeira
convocacao, com qualquer numero de entes consorciados.

Art. 17. Cada ente federativo consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.
Paragrafo unico. O voto sera publico e nominal.
Art. 18. Compete a Assembleia Geral:

| — Deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos e finalidades do CISAMURES;
Il — Eleger membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;
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[l - Autorizar a homologacao do ingresso dos entes da federacdo, desde que a haja lei de
ratificacdo do Protocolo de Intencgdes;

IV - aprovar as altera¢des do Contrato de Consércio Publico;
V - aplicar a pena de exclusao do ente consorciado;
VI - aprovar o Regimento Interno e suas alteragoes;

VIl - deliberar sobre as contribuicbes mensais a serem definidas em contrato de rateio, e
respectivas cotas de servigos;

VIII - aprovar:

a) o Orcamento anual do Consércio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a
previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de
rateio;

b) politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consorcio;

c) o Plano de Metas;

d) o Relatério Anual de Atividades;

e) a prestagao de contas do Conselho Administrativo, ap6s a analise do Conselho Fiscal;

f) a realizagdo de operacdes de crédito;

g) a celebragao de convénios;

h) a alienacao e a oneracao de bens méveis e imbveis do Consércio;

i) @ mudanca da sede.

IX - aceitar a cesséo onerosa ou nao de servidores dos entes consorciados ou conveniado;

X - ratificar a admissao ou demissao do Diretor Executivo do Consércio pelo Presidente;

XI - autorizar o Presidente do consércio a prover os empregos publicos previstos no Anexo
[l deste Contrato de Consorcio Publico;

XIl - prestar contas ao 6rgao concessor dos auxilios e subvengbes que o consércio venha a
receber;

XIlI - contratar servicos de auditoria externa;
XIV - aprovar a extingdo do consércio publico;

XV - deliberar sobre assuntos gerais do consorcio.
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Art. 19. O quérum de deliberagcao da Assembleia Geral sera de:

| - 2/3 (dois tercos) dos representantes presentes a assembleia geral para as competéncias
dispostas nos incisos IV e VI, alinea “h” do artigo anterior;

Il — unanimidade dos votos dos representantes presentes a assembleia geral para a
competéncia disposta no inciso X1V, do artigo anterior;

Il - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberacgoes.
§ 12 Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as deliberagdes tomadas por maioria simples
dos consorciados presentes poderado ser efetivadas através de aclamacéo.

SECAO I
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 20. O Conselho Administrativo sera constituido, eleito pela Assembleia Geral, entre os
Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados, com a seguinte composi¢ao:

| - Presidente;

Il - 1° Vice-Presidente;

[l - 2° Vice-Presidente;

IV - 12 Secretario.

V - 22 Secretério.

§ 1° O Conselho Administrativo sera escolhido em Assembleia Geral, pela maioria absoluta
de seus membros, para 0 mandato de um ano, podendo seus membros ser reeleitos por
mais um periodo.

§ 22 Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.

§ 32 Nenhum dos membros do Conselho Administrativo percebera remuneracao.

§ 42 Os membros do Conselho Administrativo ndo responderdo pessoalmente pelas
obrigacées contraidas com a ciéncia € em nome do Consoércio, mas assumirdo as
responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a Lei ou as disposi¢cdes contidas

no presente Contrato de Consorcio Publico.

§ 52 Poderao concorrer a eleicao para o Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal, os
Chefes dos Poderes Executivos dos entes da federacgao:

a) que estejam consorciados por um periodo minimo de 06 (seis) meses anteriores a
data da eleicao;

i
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b) que nao tenham débitos contratuais com o consorcio publico.

§ 62 Fica limitada a eleicdo com apresentacdo de trés chapas completas, para os dois
orgaos, protocolada até trinta minutos antes do inicio da reunido, nos termos da Resolugéo
que tratar do edital de convocacao da Assembleia de eleicdo dos novos representantes.

§ 72 Somente tera direito a voto o Chefe do Poder Executivo do ente da federacéao
consorciado ou seu representante autorizado por procuracao.

§ 82 A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do consércio, ou pelo Vice-
Presidente na sua falta.

Art. 21. Compete ao Presidente do Consorcio:

| - representar o Consoércio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, bem como
constituir procuradores “ad negotia” e “ad juditia’;

Il — nomear e exonerar empregados publicos;

[lI- firmar contratos ou convénios;

IV - presidir a Assembleia Geral e manifestar o voto de minerva;

V - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

VI - ordenar as despesas do Consércio e responsabilizar-se por sua prestagdo de contas;
VIl - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e os recursos do
Consorcio;

VIII - convocar as reunides da Assembleia Geral, Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

IX - nomear e/ou exonerar o Diretor Executivo do Consorcio, devendo levar a ratificagéo da
Assembleia Geral, nos termos do inciso X, art. 18;

X - zelar pelos interesses do Consoércio, exercendo todas as competéncias que ndao tenham
sido outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro 6rgdo do Consércio;

XI - Administrar o patriménio do consorcio publico;

Xl — dar cumprimento, por meio de Resolugdes, as deliberagdes da Assembleia Geral, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 1°. Com excecdo da competéncia prevista no inciso |, todas as demais poderdo ser
delegadas ao Diretor Executivo do consércio.

§ 2°. Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugcdo administrativa do

Consorcio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do
Presidente.
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§3°. O afastamento do cargo de Chefe do Poder Executivo é impedimento para exercer os
cargos da Presidéncia, enquanto perdurar a situacao.

§ 4°. O Vice-Presidente quando assumir o cargo de Presidente sera considerado como
Presidente em exercicio.

SECAO llI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22. O Conselho Fiscal é o érgao de fiscalizacdo do CISAMURES, serd composto por 5
(cinco) membros titulares e 5 (cinco) membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral,
devendo seu mandato coincidir com o da Diretoria, assim distribuidos:

| - trés membros titulares e trés suplentes, eleitos dentre os Chefes do Poder Executivo dos
entes federativos consorciados;

Il - dois membros titulares e dois suplentes, indicados pela Comissdo de Secretarios de
Saude.

§ 12 O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus pares
de acordo com o previsto no artigo 13 e neste artigo, eleito para o mandato de um ano.

§ 2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneragdo ou quaisquer
espécies de verbas indenizatorias.

Art. 23. Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar mensalmente a contabilidade do Consércio;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer
operagdes econOmicas ou financeiras da entidade e propor a Assembleia Geral a
contratacao de auditorias;

[l - emitir parecer sobre a proposta orcamentaria, balangos e relatérios de contas em geral
a serem submetidas a Assembleia Geral;

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 24. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria absoluta de
seus integrantes convocara, obrigatoriamente, a Conselho Administrativo para as devidas
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragéo contabil, nos atos de
gestao financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25. A Diretoria Executiva é o érgao executivo do Consorcio e sera constituida por um

(a) Diretor (a) Executivo (a), escolhido pelo Presidente do Consorcio, mediante ratificagao
em Assembleia Geral.
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Art. 26. Compete ao Diretor Executivo:
| - promover a execucdo das atividades do Consorcio;

Il — realizar concursos publicos e promover a contratacdo, demissao e aplicagéo de sanc¢des
aos empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal administrativo, apés
o Parecer do Presidente do Consércio;

[l - elaborar o Plano de Metas e Proposta Orgamentaria Anual;
IV - elaborar o Balanco e Relatério de Atividades Anual;
V - elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembleia Geral e Conselho Fiscal;

VI - elaborar as Prestagoes de Contas dos auxilios e subvengoes concedidas ao Consdrcio
para ser apresentada pela Assembleia Geral ao Orgao Concessor;

VIl - dar publicidade anualmente do Balango Anual do Consorcio;

VIII - movimentar em conjunto com o Presidente do Consércio, as contas bancéarias e os
recursos do Consoércio;

IX - autorizar compras dentro dos limites do orgcamento aprovado pela Assembleia Geral e
fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Metas, mediante cotacdo prévia de
precos;

X - Impugnacéo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagdo, desclassificagcao
e Homologacéao e adjudicacao de seu objeto;

Xl - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo
expediente;

XIl - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reuniées da Assembleia Geral;
Xl - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho

Fiscal;

XIV - elaborar os processos de licitacdo para contratacdo de empresas e instituicoes e
celebracdo de convénios ou termo de credenciamento com entidades e profissionais
autdbnomos;

XV - propor a Assembleia Geral a requisicao de Servidores Municipais, Estaduais e Federais
para trabalhar no Consércio;

XVI - colher e avaliar as sugestdes apontadas pela Comissao Colegiado de Saude e
promover sua execug¢ao no ambito do Consércio;

XVII - promover os atos de transparéncia do Consorcio;

XVIII — expedir Portarias e/ou Resolugbes para dar cumprimento e efetividade as
competéncias previstas nos incisos anteriores.
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IXX - autorizar que o consoércio publico ingresse em juizo, reservado ao Presidente a
incumbéncia de, ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

XX — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do consoércio publico.

_TITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 27. O Regime de Trabalho dos empregados publicos do consoércio € o da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT e estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social
(INSS).

§ 12 A estrutura administrativa do Consoércio, observado o disposto neste Contrato de
Consodrcio Publico, sera definida no Regimento Interno.

§ 22 Os empregados do Consorcio ndo poderao ser cedidos, nem mesmo para os entes
consorciados.

§ 32 Os agentes publicos incumbidos da gestao de consércio nao responderao pessoalmente
pelas obrigagbes contraidas pelo consércio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com
a lei ou com as disposi¢des do Estatuto do Consércio e do Contrato de Consércio Publico.

Art. 28. O Quadro de Pessoal do CISAMURES é composto de empregos publicos, empregos
em comissdo, e ocupantes de fungdo gratificada, conforme consta do Anexo Il deste
Contrato de Consércio Publico.

§ 12 Os empregos publicos serdo providos mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e os empregos em comissao e fungéo gratificada serédo de livre admisséo e
demissao do Presidente do Consércio e/ou Diretor Executivo, observada as condicoes de
nomeacao estabelecidas neste Contrato.

§ 22 A quantidade de vagas, a carga horaria e 0s vencimentos e as condi¢des de ingresso /
atribuicdes exigidas dos seus ocupantes sao as constantes do Anexo Il deste Contrato de
Consorcio Publico.

I- Podera ocorrer alteragdo da carga horaria, para mais ou para menos, desde que haja
interesse da Administracdo em atendimento ao servigo publico, observando em caso de
majoracao o limite de até 40 (quarenta) horas semanais.

II- Havendo alteracdo para majoracdo da carga hordria, e consequentemente o0s
vencimentos, no que tange ao recolhimento para o instituto de previdéncia, a aliquota
definida na legislagdo previdenciaria deve incidir sobre o acréscimo, uma vez que aquele
valor irda compor a nova remuneracao mensal do empregado publico.
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lIl - Havendo redugéo da carga horaria, havera, obrigatoriamente, a redugéo proporcional do
vencimento.

IV - Em qualquer caso, seja de acréscimo ou de diminui¢ao da carga horaria, ficam mantidas
as atribuicbes e responsabilidades cometidas ao empregado publico, que seréo
enquadrados por Resolucao.

§ 32 O emprego em comissao de Diretor Executivo do Consércio devera ser ocupado por
profissional com formacao em nivel superior e com comprovada experiéncia de gestao
publica.

§ 42 Fica assegurado, observado o orcamento anual e as disponibilidades financeiras do
Consorcio, revisao geral anual aos vencimentos dos empregados publicos que compdem o
quadro de pessoal do Consorcio, sempre no més de janeiro, nos termos da variagao
acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variagdo acumulada
do Indice Geral de Pregos de Mercado — IGPM, apurado pela Fundagédo Getulio Vargas —
FGV, por Resolucéo assinada pelo Presidente do Consércio e, posteriormente, submetida a
ratificacdo da Assembleia Geral.

§ 52 Os empregados publicos do consércio publico ou agentes pubicos a ele cedidos,
excetuados os empregos em comissao, poderao perceber, a critério do Diretor Executivo e
conforme as regras previstas nos paragrafos seguintes, gratificagdo pelo exercicio de
fungbes que sejam consideradas de chefia, diregdo ou assessoramento e gratificacdo de
cedéncia para consorcio publico.

§ 62 O ocupante de emprego publico admitido por concurso publico que for designado para
exercer as atribuicbes de chefia, direcdo e assessoramento, recebera, a titulo de
gratificacdo, conforme dispde o § 9° deste instrumento.

§ 72 A gratificagdo de cedéncia para consércio publico, podera ser concedida aos agentes
publicos cedidos, pelos transtornos e Obices na realizagdo de novas fungdes em estrutura
funcional diversa daquela originalmente lotada no 6rgao cedente.

§ 82 As gratificacbes previstas nos §§ 6° e 7° serdo revistas conforme o § 4° deste artigo.

§ 92 A remuneracao dos comissionados e empregados publicos, bem como as gratificacoes,
serdo dispostas em norma propria por ato da Presidéncia do CISAMURES, podendo ser
ratificado no Conselho Administrativo.

§ 102 Sera fixado recesso de 15 (quinze) dias no periodo das festividades de natal e ano
novo por ato da Diregdo Executiva, ressalvado as férias individuais de cada servidor que
deverdo ser gozadas no periodo de sua aquisi¢ao.

Art. 29. E facultado ao CISAMURES conceder estagio a aluno matriculado em curso regular
de ensino mantido pelo poder publico ou pela iniciativa privada, com funcionamento
autorizado e reconhecido pelos 6rgdos competentes, nos termos da pertinente legislacao
federal e dos atos firmados com as entidades, mediante selegcdo de processo seletivo
observando critérios objetivos.
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Art. 30. O CISAMURES podera realizar contratages por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante justificativa expressa do
Diretor Executivo e aprovagao da Presidéncia do Consorcio.

Art. 31. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico as seguintes
hipbéteses, dentre outras:

| - 0 atendimento a situacdes de calamidade publica que acarretem risco de qualquer espécie
a pessoas ou a bens publicos ou particulares;

Il - o combate a surtos epidémicos;
lIl - o atendimento a situagdes emergenciais.

Art. 31. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipoteses previstas no artigo
anterior, dar-se-a mediante processo seletivo publico, ou processo seletivo simplificado,
cujos critérios de selecéo e requisitos do emprego publico seréo estabelecidos em edital,
com ampla publicidade no érgao oficial de divulgacdo do Consorcio.

Art. 32. As contratacbes temporarias para atender necessidade de excepcional interesse
publico ficam restritas aquelas situagdes em que, em razdo da natureza da atividade ou
evento, ndo se justifica manter o profissional no quadro do Consércio, podendo ter a duracéao
maxima de 1 (um) ano, admitindo-se a prorrogag¢ao, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 33. Na hipétese de, no curso do prazo contratual, cessar o interesse do Consércio no
prosseguimento do contrato sem que o contratado tenha dado causa para isso ou se o
contratado solicitar o seu desligamento, sem justa causa, antes do termo final do contrato,
aplicar-se-a o disposto nos arts. 479 e 480 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 34. Nas contratacbes por tempo determinado a remuneragcdo sera aquela
correspondente aos empregos similares previstos no Anexos Il deste Contrato de Consorcio
Publico.

Art. 35. Nao havendo atribuicées similares, os salarios serao fixados com base em pesquisa
de mercado e mediante aprovagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO Il _
DAS CONTRATAGOES

Art. 36. As contratacdes de bens, obras e servigcos realizadas pelo consércio observarao as
normas de licitagbes publicas e de contratos administrativos, observado as disposicoes
legais da Lei de Licitacdoes e Resolugcdes regulamentadoras no d&mbito do consorcio.

Art. 37. Os editais de licitacdes e os extratos de contratos celebrados pelo consorcio deverao
ser publicados no sitio que o Consorcio mantiver na rede mundial de computadores - internet.

_ TiTULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
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CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. A execucéao das receitas e das despesas do Consércio obedecera as normas de
direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 39. O patriménio do CISAMURES sera constituido:

| - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - pelos bens e direitos que Ihe forem transferidos por entidades publicas ou privadas.
Art. 40. Constituem recursos financeiros do CISAMURES:

| - A entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;

Il - A transferéncia de recursos para aquisicdo de bens e servicos, através do consércio
publico;

[Il - A remuneragéo de outros servigos prestados pelo consdércio publico aos consorciados,
outros consércios publicos ou para terceiros;

IV - Os auxilios, contribuicdes e subvencgdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
V - Os saldos do exercicio;

VI - As doacdes e legados;

VIl - O produto de alienacao de seus bens livres;

VIII - O produto de operacgdes de crédito;

IX - As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdésito e de aplicacao financeira.

X — Os valores do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), sobre renda e proventos de
qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a qualquer titulo.

Xl -Os recursos voluntarios recebidos em razao de convénios, contrato de repasse, ajustes,
termos de cooperacao ou outros instrumentos congéneres;

XIl — Os recursos publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros, captados pelo consorcio
publico;

Xl — Os valores recebidos a titulo de sangdes administrativas, multas, aplicadas aos
fornecedores, prestadores de servicos e demais contratados do consoércio, apos regular
tramitacdo de processo administrativo.

§ 12 Os entes consorciados entregardo recursos ao consorcio publico:

i
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| — Para o cumprimento dos objetivos e finalidades estabelecidos neste instrumento,
devidamente especificados;

Il — Para aplicagao direta decorrentes da aquisi¢cao de bens e servicos;

[l — Quando tenham contratado o consércio publico para a prestagéo de servigos na forma
do Protocolo de Intencbes;

IV — Na forma do respectivo contrato de rateio.

§ 22 Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do consércio
publico.

§ 32 Os agentes publicos incumbidos da gestdao do consoércio publico nao responderao
pessoalmente pelas obrigacdes contraidas pelo consoércio publico, mas responderao pelos
atos praticados em desconformidade com a lei ou com as disposi¢cdes do estatuto.

§ 42 O consorcio publico estara sujeito a fiscalizagao contabil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo
representante legal do consoércio publico, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do
controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os entes da
federagéo consorciados vierem a celebrar com o consoércio publico.

§ 52 Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servigos
de interesse publico, o consércio publico fica autorizado a celebrar convénios com entidades
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 62 Fica o consércio publico autorizado a comparecer como interveniente em convénios
celebrados por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, executar
obras ou programas e/ou prestar servicos.

Art. 41. A contabilidade do consércio sera realizada de acordo com as normas de
contabilidade publica, em especial a Lei n? 4.320/64 e Lei Complementar n® 101/00.

TiTULO VI
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelo consércio e aos
servicos prestados nos termos definidos em contrato de programa, mediante entrega de
recursos disciplinada no contrato de rateio.

“
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Art. 43. Respeitadas as respectivas legislacbes, cada consorciado podera colocar a
disposicdo do CISAMURES os bens e servicos de sua propria administracdo para uso
comum, nos termos definidos em contrato de programa e no contrato de rateio.

TITULO VIII )
DA RETIRADA, EXCLUSAO E DA EXTINCAO

CAPITULO |
DA RETIRADA

Art. 44. O ente consorciado podera requerer a sua retirada do Consércio a Assembleia
Geral, desde que ratificada por Lei, num prazo nunca inferior a 12 (doze) meses da
ratificagéo por lei, sem prejuizo das obrigacdes e direitos, até sua efetiva retirada.

§ 12 A retirada do ente ndo prejudicard as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado
que se retira e 0 consorcio publico.

§ 22 Os bens destinados ao consorcio publico pelo consorciado que se retira nao serao
revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

| — Deciséo de 2/3 (dois tercos) dos entes da federagédo consorciados ao consorcio publico,
manifestada em Assembleia Geral;

Il — Expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagao;
Il — Reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores do Protocolo de Intengbées do consoércio publico ou pela assembleia geral do

consoércio publico.

CAPITULO Il
DA EXCLUSAO

Art. 45. S30 hipoteses de exclusdo de ente consorciado, observada, necessariamente, a
legislacao respectiva:

| — A ndo inclusao, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais,
de dotacgdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

Il — A subscricao do Protocolo de Intengdes para constituicao de outro consércio publico com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da assembleia geral, assemelhadas ou
incompativeis;

Il — A existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacdo fundamentada, pela
maioria absoluta dos presentes a assembleia geral especialmente convocada para esse fim;

IV — A néo ratificagéo por lei de alteragcdes do Contrato de Consoércio Publico aprovadas em
Assembleia Geral.

i
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V — Inadimpléncia por periodo superior a 60 (sessenta) dias com as obriga¢gdes assumidas
em contrato de rateio;

§ 12 A exclusao prevista neste artigo somente ocorrera apos prévia suspensao, periodo em
qgue o ente consorciado podera se reabilitar.

§ 2° A aplicagédo da pena de exclusao dar-se-a por meio de decisdo da assembleia geral,
exigido o 2/3 dos votos.

§ 3% Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na
legislacéo propria.

§ 4° Da decisdo que decretar a exclusao cabera recurso de reconsideracao dirigido a
assembleia geral, o qual ndo tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 (dez)
dias contados da ciéncia da deciséo.

§ 5° Por decisao da assembleia geral podera haver a reabilitagcdo do ente excluido, mediante
a comprovacao de regularizacao dos motivos da excluséao.

§6° A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o consorciado do pagamento de débitos
decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente.

CAPITULO Il -
DA ALTERAGAO E EXTINCAO

Art. 46. A alteragcdo e a extincdo de Contrato de Consorcio Publico dependerdo de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificada mediante lei pelos entes
consorciados.

§ 12 Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada de servigos
publicos reverterdo aos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos ao
Consorcio.

§ 22 Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os entes
consorciados responderdao solidariamente pelas obrigacées remanescentes, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

§ 32 Com a extingdo, o pessoal cedido ao consércio publico retornara aos seus 6rgaos de
origem.

§ 42 A retirada ou a extingcdo do consércio ndo prejudicara as obrigagcdes ja constituidas,
inclusive os contratos de rateio e programa, cuja extingdo dependera do prévio pagamento
das indenizagdes eventualmente devidas.

_ TITULOIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

“
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Art. 47. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de Execu¢ao do Orcamento
e Prestacao de contas.

§ 12 Entre a segunda quinzena de janeiro e primeira quinzena de fevereiro de cada ano
deverao ser apresentados pelo Presidente do Consorcio, para deliberagcdo em Assembleia
Geral, o Relatério de Gestao, Balanco do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos
ao exercicio anterior, e o Plano de Metas e Orgcamento para 0 novo exercicio.

§ 22 Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da gestdo anterior, ficam obrigados a
apresentar os relatérios e documentos citados e participar da Assembleia Geral mencionada
no paragrafo anterior.

Art. 48. A interpretacdo do disposto neste Contrato de Consoércio Publico devera ser
compativel com os seguintes principios:

| - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada
do Consércio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo vedado que se
Ihe ofereca incentivos para o ingresso;

Il - solidariedade, em raz&o da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar
qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementacéo de
qualquer dos objetivos do Consorcio;

Il - transparéncia, pelo que nao se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de
ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do Consorcio;

IV - eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do Consdrcio tenham explicita e prévia
fundamentacédo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

V - respeito aos principios da administragdo publica, de modo que todos os atos executados
pelo Consércio sejam coerentes com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

VI - respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude.

Art. 49. Quando adimplente com suas obrigacdes, qualquer ente consorciado é parte
legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste Contrato de
Consoércio Publico.

Art. 50. Os casos omissos ao presente Contrato de Consoércio Publico seréo resolvidos pela
Assembleia Geral e pelas legislacdes aplicaveis a espécie.

Art. 51. As normas do presente Contrato de Consércio Publico entrardo em vigor a partir da
data da sua publicacdo na imprensa oficial.

Art. 52. Fica instituido como érgao oficial de publicagédo do CISAMURES o Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, veiculado por meio do endereco eletrbnico
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

Art. 53. As alteracdes do Contrato de Consaorcio Publico passam a viger apds sua ratificacao
pela maioria simples da quantidade de municipios consorciados bem como apds suas
publicacbes no érgao oficial de publicacéo.

5 :
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Paragrafo unico. Os estes da federacdo consorciados tém o prazo de até 06 (seis) meses
para ratificacao, por lei, das alteracdes do Contrato de Consércio Publico do CISAMURES.

Art. 54. Fica estabelecido o foro da Comarca de Lages/SC para dirimir quaisquer demandas
envolvendo o CISAMURES.

Lages, SC, em 28 de marco de 2024.
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d
SUS
O

ENTES DA FEDERAGAO SUBSCRITORES E CONSORCIADOS

Abdon Batista

Anita Garibaldi

Bocaina do Sul

Bom Jardim da Serra

Bom Retiro

Campos Novos

Campo Belo do Sul

Capao Alto

Celso Ramos

Cerro Negro

Correia Pinto

Frei Rogério

Lages

Monte Carlo

Otacilio Costa

Painel

Palmeira

Ponte Alta

Ponte Alta do Norte

Rio Rufino

Sao Cristévao do Sul

Sao Joaquim

Sao José do Cerrito

Urubici

Urupema

Vargem

Zortéa
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ANEXO Il

DESCRICAO, ESPECIFICAGOES E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Auxiliar Administrativo
Escolaridade: Ensino Médio
Provimento: Concurso Publico

Descricéo das Atribuicoes:

Auxiliar o Gerente, Diretores e o Diretor Executivo em suas atribuigdes;
Responsabilizar-se pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto, correspondéncias,
secretaria geral do consércio; Participar nos processos de licitagdo; Receber,
conferir e proceder a auditoria analitica das guias de encaminhamento dos pacientes
por producao; Auxiliar nos procedimentos de licitagbes e compras, conferéncia de
solicitagdes, realizagcdo de orcamentos, recebimento de bens e servigos, entre
outros; Realizar o controle de documentos de pessoal do Consércio; Demais
atividades administrativas do Consércio.

Habilitacdo Profissional: Conclusao Ensino Médio.
Referéncia Salarial Mensal R$: Conforme Resolugao Vigente
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 06 (seis).

Assessor Administrativo
Escolaridade: Ensino Médio
Provimento: Emprego em Comisséo

Descrigéo das Atribuigbes:

Atendimento e controle das agendas do consércio; digitacdo de relatorios,
memorandos, oficios e etc.; recebimento e atendimento presencial a pessoas fisicas
e juridicas; preparar planilhas e apresentagdes; auxiliar nas reunides elaboradas
pela equipe do consoércio; Executar atribuicbes do superior imediato, Diretor
Executivo e Diretoria do Consércio. Demais atividades administrativas do Consorcio.

Habilitagdo Profissional: Conclusdo Ensino Médio.
Referéncia Salarial Mensal: Conforme Resolucao Vigente
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 02 (dois).

Técnico em Enfermagem
Escolaridade: Diploma/Certificado de Técnico de Enfermagem
Provimento: Concurso Publico

Descricao das Atribuicoes:

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de

T
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ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo, clinica, consultério, Policlinica;
Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de
realizagdo dos mesmos; Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdes médicas ou de enfermagem;
Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude; Verificar os sinais vitais e as condigcbes gerais do paciente, segundo
prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicag¢des por via oral,
topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; Cumprir prescricdes de
assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentagéo e o transporte de
pacientes de maneira segura; Realizar controles e registros das atividades do setor
e outros que se fizerem necessarios para a realizacao de relatorios e controle
estatistico; Circular e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as
conforme o necessario; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestacao da
assisténcia a saude do paciente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos
sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas; Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacao de materiais
e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicao; Propor a aquisicao
de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

Habilitacdo Profissional: Diploma/Certificado de Técnico de Enfermagem,
e registro no 6rgdo competente.

Referéncia Salarial Mensal: Conforme Resolugao Vigente

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 03 (trés).

Enfermeiro
Escolaridade: Ensino Superior em Enfermagem
Provimento: Concurso Publico

Descricao das Atribuicoes:

Atribuicbes: Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo de planos e
programas de saude. Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos
programas de saude desenvolvidas pela Instituicdo. Formular normas e diretrizes
especificas de enfermagem. Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas
atividades na Instituicdo. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a
matéria de enfermagem. Desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s niveis
assistenciais. Prestar assessoria quando solicitado. Desenvolver educacao
continuada de acordo com as necessidades identificadas. Promover a avaliacao
periédica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada. Participar do
planejamento e prestar assisténcia em situagées de emergéncia e de calamidade
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publica, quando solicitado. Elaborar e executar uma politica de formagéo de
Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicdo.
Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida. Fazer
notificacdo de doencas transmissiveis. Participar das atividades de vigilancia
epidemioldgica. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades
bésicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com o0s programas
estabelecidos pela Instituicdo. ldentificar e preparar grupos da comunidade para
participar de atividades de promogéao e prevencao da saude. Participar de programas
de saude desenvolvidos pela comunidade. Promover e participar de atividades de
pesquisa operacional e estudos epidemiologicos. Elaborar informes técnicos para
divulgagao. Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional
da Instituicdo em todos os niveis de atuacdo. Executar outras tarefas afins e nos
programas e projetos a serem implantados.

Habilitagcdo Profissional: Conclusdo Ensino Superior em Enfermagem,
registro no 6rgao competente.

Referéncia Salarial Mensal: Conforme Resolucdo Vigente

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 1 (um).

Digitador
Escolaridade: Ensino Médio.
Provimento: Concurso Publico

Descrigao das Atribuigbes:

Atuar com digitacao de laudos, executar instru¢des operacionais de digitagcéo,
conferir dados digitados, operar terminal de computador, interpretar mensagens
fornecidas pela maquina, identificagdo de falhas nos sistemas, executar ou auxiliar
tarefas ou trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do Consércio,
demais atividades administrativas do Consorcio.

Habilitagdo Profissional: Conclusdo Ensino Médio.
Referéncia Salarial Mensal: Conforme Resolugao Vigente
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 3 (trés).

Controlador Interno
Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contabeis, Direito ou Administracao
Provimento: Concurso Publico ou Funcao Gratificada

Descricao das Atribuicoes:

Coordenar e supervisionar as atividades do Controle Interno; Cientificar o Diretor
Executivo ou Presidente todas as irregularidades que se relacionam com a boa
ordem, asseio e disciplina dos servicos do Consércio, que chegarem ao seu
conhecimento; Opinar, quando solicitado, sobre matéria disciplinar que envolva suas
atribuicoes; Realizar inspecdes e auditorias emitindo parecer sobre as conclusdes;
Avaliar o cumprimento das metas previstas no ambito da entidade, a qual visa a
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VII)

AMURES sus

comprovar a conformidade da sua execucdo; Avaliar a execugdo das agdes
previstas, as quais visam comprovar o nivel de execugéo das metas, o alcance dos
objetivos e a adequacéao do gerenciamento; Avaliar a execugao do orgamento, o qual
visa a comprovar a conformidade da execucdo com os limites e as destinacdes
estabelecidas na legislacao pertinente; Controlar as operacdes de crédito, avais,
garantias, direitos e haveres da Entidade, que visa a aferir a sua consisténcia e a
adequacao; Avaliar as renuncias de receitas, que visa avaliar o resultado da efetiva
politica de anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessao de isencdao em
carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificacdo de base de calculo que
implique redugéo discriminada de tributos ou contribuigbes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado; Acompanhar a elaboragéo e a prestacao
anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo; Avaliar a
fidedignidade dos registros e controles contabeis; Avaliar o cumprimento das metas
fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal; Comprovar
a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal; Exercer controle das informacdes
para o sistema de Auditoria Publica do Tribunal de Contas do Estado; Realizar
inspecao ou auditoria nos sistemas contébeis, financeiro e patrimonial, inclusive nas
prestacoes de contas dos suprimentos de fundos concedidos, emitindo parecer
técnico consubstanciado nos resultados encontrados; Receber e apurar procedéncia
de declaragdes ou denuncias sobre questdes relacionadas a execugao orcamentaria
e financeira, sugerindo, quando for o caso, a instalacao de sindicancias e inquéritos
administrativos pertinentes; Prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos
relativos ao Controle Interno, especialmente no que diz respeito aos dispositivos da
Lei de Responsabilidade Fiscal; Apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina no exercicio de sua missao institucional; Executar outras
atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

Habilitagdo Profissional: Curso Superior em Direito, Administragéo ou
Ciéncias Contabeis.

Referéncia Salarial Mensal: Conforme Resolucao Vigente

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 1 (um).

Assessor Contabil
Escolaridade: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis.
Provimento: Emprego em comissao

Descricao das Atribuicoes:

Coordenar e supervisionar as atividades e servigos do Setor Contabil; Cientificar o
Diretor Executivo de todas as irregularidades que se relacionam com 0 servico;
Orientar, fiscalizar e exigir o cumprimento das tarefas e atribuicbes que forem
delegadas aos empregados do servigo; Opinar, quando solicitado, sobre matéria que
envolva os empregados e 0s servicos sob sua coordenagdo; Encaminhar as
proposi¢des do servigo ao Diretor Administrativo; Preparar empenhos, liquidagdes,
ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e pessoal para efeito de
pagamento; Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos
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fornecedores/prestadores para efeito de empenho, liquidagao e pagamento; Solicitar
requisicao para a emissao de empenho; Elaborar resolugbes para a criacao e
suplementagao de dotagdes orcamentarias; Executar os registros, controles, rotinas
e atividades contdbeis; Emitir notas de empenho, liquidagcdo e pagamento das
despesas; Fazer conciliagbes bancarias das contas correntes do Consorcio;
Atualizar e fazer a manutencao dos sistemas contabeis; Prestar contas de convénio;
Elaborar balancetes, relatorios e demonstrativos de balango, preparando os mesmos
para publicagdo; Elaborar a prestagédo anual de contas e o cumprimento das
exigéncias do controle externo; Elaborar a prestagéao de contas de recursos oriundos
de 6rgaos Estaduais, Federais, Municipais e outros; Elaborar o Plano de Acéo
Conjunta de Interesse Comum — PLACIC e Lei Orcamentéria Anual; Elaborar a
Prestacado de Contas Anual (Balango Anual); Realizar o acompanhamento e controle
da execucao orcamentaria do Consorcio; Elaborar o orcamento anual e o contrato
de rateio para aprovacgao e deliberagdo da Assembleia; Entrar em contato telefénico
ou via eletrdnico para informar o valor da nota fiscal aos prestadores/fornecedores;
Executar outras atribuicoes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

Habilitacdo Profissional: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e
registro no 6rgdo competente.

Referéncia Salarial Mensal: Conforme Resolugao Vigente

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 1 (um).

Diretor Executivo
Escolaridade: Ensino Superior em qualquer area
Provimento: Emprego em Comissao

Descricao das Atribuigcdes:

Administrar as acbes desenvolvidas pelo Consoércio, na condicdo de gestor e
articulador, fomentando discussdes, debates e reunides, no intuito de aprimorar a
qualidade dos servicos prestados pelo Consércio para seus entes e para a
populagédo da area de influéncia de uma maneira geral; Controlar a movimentagéo
de documentos internos e externos; Implantar na esfera do Consorcio, técnicas de
organizagdo e métodos, administragdo financeira, administragdo de recursos
humanos, administragdo de materiais e compras, administracdo de patrimdnio
(bens, valores e capitais), administracdo de custos e administracdo do servico
publico; Coordenar as atividades dos outros empregos publicos vinculados ao
Consorcio, como gestor delegado pela Presidéncia; Elaborar as pautas das
reunides, responsabilizando-se por todas as questdes afeitas ao tema, tais como
convocacao, preparacao de espacos fisicos e material de apoio, etc; Manter sob
controle a agenda de atividades, o edital e atas do Consércio e da Assembileia;
Administrar o patriménio e as questdes orcamentarias do Consorcio, elaborando
analises e relatorios contabil e financeiros, evidenciando a saude financeira e
defendendo estratégias adequadas a cada caso; Propor pesquisas, estudos,
analises, interpretacdo, planejamento, implantacdo, coordenagdo e controle dos
trabalhos relacionados as atividades do Consoércio, perseguindo os objetivos
definidos; Quando cabivel, subscrever documentos em nome do Consércio;
Encarregar-se da representacdo do Consércio perante os agentes de controle e a
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opinido publica de maneira geral, prestando contas e apresentando realizagdes,
balancetes e balancos, estratégias e acdes de valorizagdo e de qualificacao
ambiental, no &mbito das competéncias do Consércio; Exercer o auto controle em
cada operacao/tarefa, observando os parametros de qualidade e seguranca
estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios os resultados obtidos;
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacao
dos superiores.

Habilitacao Profissional: Ensino Superior em qualquer area
Referéncia Salarial Mensal: Conforme Resolucao Vigente
Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Numero de Vagas: 1 (um).

Assessor Juridico
Escolaridade: Ensino Superior em Direito com inscricdo na OAB
Provimento: Emprego em Comisséo

Descricao das Atribuicoes:

Coordenar e supervisionar as atividades e servicos do Setor Juridico; Cientificar o
Diretor Executivo de todas as irregularidades que se relacionam com o servico;
Orientar e recomendar quanto ao cumprimento da legislacdo e demais
normatizacdes que afetam o funcionamento do Consorcio; Opinar, quando
solicitado, sobre matéria que envolva os empregados e 0s servicos sob sua
coordenacao; Encaminhar as proposicbées do servico ao Diretor Executivo;
Administrar os assuntos juridicos de interesse do Consorcio; Representar, por meio
de instrumento publico firmado pelo Presidente, judicial e extrajudicialmente, o
Consorcio, inclusive praticar todos os atos em processos judiciais, dependendo de
autorizacdo prévia da Assembleia para receber citagdo inicial, confessar,
reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre
que se funda a agéo, receber, dar quitagdo e firmar compromisso; Assessorar 0s
agentes publicos em todos os processos de trabalho, emitindo pareceres juridicos
sobre as matérias submetidas pelos 6rgaos e setores do Consorcio; Analisar e
opinar sobre as minutas de atos normativos internos e demais instrumentos
juridicos de qualquer espécie de interesse do Consércio; Prestar outros
assessoramentos, a pedido da Diretoria Executiva.

Habilitacdo Profissional: Ensino Superior em Direito com inscricao
na OAB.

Referéncia Salarial Mensal: Conforme Resolucao Vigente
Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Numero de Vagas: 1 (um).

Gerente de Faturamento
Escolaridade: Ensino Superior em qualquer area
Provimento: Funcéo gratificada

Descricao das Atribuicoes:
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Responsavel pelas informac¢des administrativas e financeiras dos atendimentos
prestados pela organizacdo, em todos os niveis; Expedir as faturas de cobranca
dos servicos prestados (guias prestadores); Emitir relatérios de controle das faturas
emitidas e pendentes; Manter um sistema de controle que emita informacdes que
permitam obter os dados necessarios ao processamento dos relatorios de
faturamento; Analisar os relatérios de faturas recebidas; Verificar as ocorréncias de
glosas e identificar suas causas; Providenciar as corre¢cdes das glosas e localizar
documentos comprobatérios; Preparar os recursos de glosas aos prestadores para
correcdo e pagamento das mesmas; manter atualizados e organizados, pelo
periodo de no minimo cinco anos, os comprovantes dos servigos prestados, para
atender as auditorias; Treinamento continuo dos profissionais envolvidos no
processo de faturamento; Manter relatérios gerenciais para suprir as necessidades
do gestor na tomada de decisédo; Verificar se o fluxograma de faturamento esté
sendo seguido.

Habilitacdo Profissional: Ensino Superior em qualquer area,
empregado publico do quadro permanente do Consorcio.
Referéncia Salarial Mensal: Conforme Resolugdo Vigente
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 1 (um).

Gerente Financeiro
Escolaridade: Ensino Superior em qualquer area
Provimento: Emprego em Comissao

Descricao das Atribuicdes:

Monitorar e controlar diariamente saldos e extratos bancarios das contas; programar
pagamentos de titulos, impostos, salarios, obrigacdes e beneficios dos funcionarios
do CIS; efetuar transferéncias on-line para pagamentos diversos; encaminhar
documentos a Contabilidade para o empenho dos mesmos; langcar e controlar
planilhas financeiras diversas e emitir documentos e realizar os pagamentos apds
aprovagao e assinatura da dire¢cdo executiva; elaborar e enviar recibos com valores
a serem pagos pelos municipios consorciados; fazer levantamento de pagamentos
e recebimentos e emitir relatérios a direcdo executiva; manter contato com o banco
responsavel pelas contas correntes, visando um bom relacionamento com o mesmo
para solucdo de possiveis problemas; efetuar relatérios de reembolsos de despesas
de viagem para contabilidade.

Habilitacao Profissional: Ensino Superior em qualquer area
Referéncia Salarial Mensal: Conforme Resolucao Vigente
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 1 (um).

Gerente de Agendamento
Escolaridade: Ensino superior em qualquer area
Provimento: Emprego em Comissao

Descrigao das Atribuicoes:

“

Assinado por 3 pessoas: HEITOR JOSE FRUTUOSO JUNIOR, BEATRIZ BLEYER RODRIGUES e FERNANDA DE SOUZA CORDOVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cisamures.1doc.com.br/verificacao/319C-672E-F135-A4E4 e informe o cédigo 319C-672E-F135-A4E4

-
P

@ 48 32513700 - Av. Presidente Vargas, 635, Sagracio Coragio de Jesus - Lages/SC - CEP 8§8.508-110

O



XIlI)

AMURES sus

Gerenciar, acompanhar, controlar a agenda dos prestadores de servicos do
CISAMURES na area da saude; Gerenciar, acompanhar, controlar a agenda, as
cotas, o teto financeiro dos municipios consorciados na execucao de servicos da
saude; Organizar mutirdes, fazer contato com prestadores, operar nos sistemas de
gestdo do CISAMURES, cadastrar, excluir, cancelar, alterar inconsisténcias de
dados de maneira geral no banco de dados do CISAMURES; Fazer contato com os
agentes publicos dos municipios consorciados; Organizar, planejar, observar,
auxiliar executar a demanda dos municipios consorciados; Gerenciar e controlar o
setor de agendamento do CISAMURES; Observar a ordem da fila de
credenciamento de prestadores de servigo; Observar a fila de pacientes conforme
norma vigente; Demais atividades de agendamento que forem necesséarias no
ambito do Consoércio.

Habilitacao Profissional: Ensino superior em qualquer area
Referéncia Salarial Mensal: Conforme Resolugao Vigente
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 1 (um).

Gerente de Contratos e Licitacao
Escolaridade: Curso Superior
Provimento: Funcao Gratificada

Descricao das Atribuicoes:

Planejar, analisar, auxiliar na elaboracao de editais de licitacdo. Planejar, gerenciar,
acompanhar licitagdes; formalizar e/ou realizar, os processos licitatérios e demais
processos de compra, para atender as necessidades do consoércio bem como dos
municipios consorciados, com base em orientagdo técnica, de acordo com a
legislacao vigente; formalizar contrato para os bens, servicos, locacdes, objetos das
licitagbes e compras necessarias para atender o bom funcionamento do consorcio
bem como dos municipios consorciados; controlar a execugcdo dos contratos,
providenciando as alteragdes que se fizerem necessarias no decorrer das vigéncias
dos mesmos, de acordo com as necessidades das partes; instaurar processo de
aplicacao de adverténcias, penalidades e sang¢des a fornecedores e prestadores que
descumprirem as obrigacdes contratuais assumidas com o consoércio; controlar os
precos contratados, bem como analisar, julgar e tomar as providéncias relativas aos
reajustes e revisdes contratuais, com o auxilio da assessoria juridica do consorcio;
redigir/revisar/propor contratos; conhecer todo o processo relativo a contratagéo,
bem como as normas aplicaveis; promover reunido inicial com a contratada de modo
a esclarecer o objeto contratual e apresentar, formalmente, o fiscal do contrato; exigir
o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacao de riscos;
programar, orientar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com
aquisicdes/contratacdes de bens, servicos, locacdes e etc.

Habilitacdo Profissional: Ensino superior em qualquer area,
empregado publico do quadro permanente do Consorcio.
Referéncia Salarial Mensal: Conforme Resolucao Vigente
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Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 1 (um).

Gerente de Atendimento
Escolaridade: Ensino Médio
Provimento: Emprego em comissao

Descri¢cao das Atribuicoes:

Gerenciamento de equipe de atendimento; elaboracdo de escalas de trabalho da
equipe de atendimento; atender ao publico interno e externo, planejar e organizar a
disposicao do atendimento aos usuarios do consércio; acompanhar e atender
eventuais reclamacgdes /sugestdes presenciais dos usuarios do consorcio bem como
dos prestadores de servico; prestar apoio técnico-administrativo em atividades
relacionadas a organizacao e execucao de tarefas que envolvam funcao de suporte;
trabalhar seguindo as normas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

Habilitacdo Profissional: Conclusédo ensino médio.
Referéncia Salarial Mensal: Conforme Resolugao Vigente
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 1 (um).

Gerente de Enfermagem
Escolaridade: Ensino Superior em enfermagem
Provimento: Emprego em comissao

Descricao das Atribuicoes:

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem; gerenciamento de equipe; elaboracdo de escalas de trabalho;
atendimento e orientagdo em saude; supervisao de estagios; elaboracédo e execucao
de projetos; executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacao; trabalhar
seguindo as normas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; compra e controle de materiais médicos/hospitalares; atendimento e
orientacdo em saude; planejar agbes de enfermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situacao, estabelecer prioridades e avaliar resultados.

Habilitagdo Profissional: Ensino superior em enfermagem com
registro no COREN

Referéncia Salarial Mensal: Conforme Resolugéo Vigente.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 1 (um).

Analista de Recursos Humanos
Escolaridade: Ensino Médio
Provimento: Emprego em comissao

Descricao das Atribuicoes:

T
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Desenvolver estratégias de recrutamento para atrair talentos qualificados. Conduzir
entrevistas de selecdo e avaliar candidatos de acordo com as necessidades da
empresa. Coordenar o processo de integragdo de novos funcionarios. Gerenciar o
processo de admissdo e rescisdo de funcionarios. Manter registros precisos de
dados dos funcionarios, incluindo informacbes pessoais, folhas de pagamento e
beneficios. Gerenciar politicas de licencas, faltas e beneficios. ldentificar
necessidades de treinamento e desenvolvimento dos funcionarios. Planejar e
coordenar programas de capacitagcdo e desenvolvimento. Fomentar a cultura
organizacional e o engajamento dos funcionarios. Assegurar o cumprimento das leis
trabalhistas e regulamentacdes vigentes. Resolver conflitos e questdes disciplinares
de forma justa e eficaz. Fornecer orientagcdo e suporte aos funcionarios sobre
politicas e procedimentos internos. Coletar e analisar dados relacionados a gestao
de recursos humanos. Preparar relatérios e apresentar andlises para a alta
administracdo. ldentificar tendéncias e propor melhorias nos processos de RH.
Colaborar com os gestores para entender as necessidades de pessoal de suas
areas. Fornecer suporte e consultoria em questdes de gestdo de pessoas.

Habilitacdo Profissional: Conclusdo Ensino Médio
Referéncia Salarial Mensal: Conforme Resolugao Vigente
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 1 (um).

Agente de Contratacéo
Escolaridade: Curso Superior
Provimento: Funcéo Gratificada

Descrigao das Atribuicdes:

Tomar decisbes em prol da boa conducdo da licitagdo, impulsionando o
procedimento; Inclusive demandando as areas internas das unidades de compras
descentralizadas ou n&o, o saneamento da fase preparatéria, caso necessario;
acompanhar os tramites da licitacdo, promovendo diligencias, se for o caso; conduzir
a sessao publica da licitacdo, promovendo as seguintes acdes: receber, examinar e
decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus
anexos, aléem de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracdo desses documentos; verificar a conformidade das propostas com os
requisitos estabelecidos no edital, em relacdo a proposta mais bem classificada;
coordenar a sessao publica; verificar e julgar as condigées de habilitacdo; sanear
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas; encaminhar a comissao
de contratacdo os documentos de habilitacdo, caso verifique a possibilidade de
sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos e da validade
juridica; indicar o vencedor do certame; conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
encaminhar o processo de devidamente instruido, apds encerradas as fases de
julgamento, habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, a autoridade
superior para adjudicacdo e homologacéao.

Habilitacdo Profissional: Curso Superior, empregado publico do
quadro permanente do Consércio.
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AMURES sus

Referéncia Salarial Mensal: Conforme Resolugao Vigente
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 1 (um).

XVIII) Analista de Convénios

XIX)

Escolaridade: Ensino Médio
Provimento: Emprego em comissao

Descricao das Atribuicoes:

Administrar todos os aspectos dos convénios estabelecidos pela organizacéo,
incluindo sua criagdo, implementagéo e encerramento. Realizar analises detalhadas
dos termos e condicboes de cada convénio para garantir conformidade e maximizar
beneficios. Monitorar o desempenho dos convénios, avaliando o progresso em
relacdo aos objetivos estabelecidos e identificando areas para melhorias. Coordenar
o processo de renovagcdo de convénios, garantindo que os acordos sejam
atualizados conforme necessario. Garantir a conformidade legal e regulatéria de
todos os convénios, mantendo-se atualizado sobre as leis e regulamentos
relevantes. Criar e manter documentacao completa e precisa relacionada a cada
convénio, incluindo contratos, relatorios e correspondéncias. Colaborar com outras
equipes internas, como juridico, finangas e programas, para garantir uma
comunicacdo eficaz e coordenada com os parceiros de convénios. Preparar
relatérios regulares sobre o desempenho dos convénios, destacando realizacoes,
desafios e oportunidades de melhoria.

Habilitagdo Profissional: Conclusdo Ensino Médio
Referéncia Salarial Mensal: Conforme Resolugao Vigente
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 1 (um).

Fiscal de Contrato
Escolaridade: Ensino Médio
Provimento: Fungéo gratificada

Descrigao das Atribuices:

O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das
faltas ou dos defeitos observados; O fiscal do contrato informara a seus superiores,
em tempo habil para a adog¢do das medidas convenientes, a situagdo que demandar
decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia; O fiscal do contrato sera
auxiliado pelos érgdos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administracdo, que deverdo dirimir duvidas e subsidia-lo com informagdes
relevantes para prevenir riscos na execugao contratual. Demais atividades inerentes
a funcao de fiscal de contrato.

Habilitacdo Profissional: Conclusdo Ensino Médio, empregado
publico do quadro permanente do CISAMURES
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AMURES sus

Referéncia Salarial Mensal: Conforme Resolugao Vigente
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 1 (um).

XX)  Gerente Administrativo
Escolaridade: Curso superior em Administracao
Provimento: Funcéo gratificada

Descricao das Atribuicoes:

Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicées; Coordenar a gestdo administrativa
do Consércio (contabilidade, financeiro, recursos humanos e 0S processos
pertinente as contratagdes de servicos e bens); Executar tarefas e servicos
determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forca das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata, Diretor (a)
Executivo (a) ou pela Diretoria do Consércio.

Habilitagdo Profissional: Curso superior em Administracao,
empregado publico do quadro permanente do CISAMURES
Referéncia Salarial Mensal: Conforme Resolucao Vigente
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 1 (um).
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