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DECRETO N°. 9.485 DE 26 DE SETEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE O PROCESSO DEMOCRATICO DE
ESCOLHA PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES
GRATIFICADAS DE DIRETOR ESCOLAR E DE
AUXILIAR DE DIRECAO DAS INSTITUICOES DE
ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
DE CAMPOS NOVOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILMAR MARCO PEREIRA, Prefeito de Campos Novos no uso de suas atribui¢fes

legais, e:

CONSIDERANDO o art. 206 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 que dispde: “O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios: [...] VI - gestéo

democrética do ensino publico, na forma da lei”;

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394/1996 que Estabelece as Diretrizes e Bases da

Educacdo Nacional,

CONSIDERANDO a Meta — 19 da Lei n°. 13.005/2014 do Plano Nacional de Educagao
— PME;

CONSIDERANDO a Lei n°. 14.113/2020 que Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo
(Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n°.
11.494, de 20 de junho de 2007; e d& outras providéncias.

CONSIDERANDO a Lei n° 18.489/2022 que regulamenta a forma de repasse do

ICMS Educacdo de Santa Catarina e que definiu a parcela da cota-parte municipal do ICMS

referente a critérios educacionais;
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CONSIDERANDO a Lei Municipal n°. 2.581/2000, que criou o Sistema Municipal

de Ensino;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n°. 09/2018, que dispbe sobre o
Plano de Carreira e remuneracéo dos profissionais da educacao do municipio de Campos Novos

e da outras providéncias:

DECRETA

DA FINALIDADE

Art. 1°. Fica instituida a Gestdo democratica na Rede Publica Municipal de Ensino do

Municipio de Campos Novos/SC.

Art. 2°. A Gestdo Democrética da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de
Campos Novos/SC sera efetivada através de designacdo dos diretores por meio de selecéo,

mediante critérios de competéncia técnica, na forma prevista neste Decreto.

Art. 3° A Gestdo Democratica do Ensino Publico tem por finalidade priorizar a
qualidade educacional e promover a transparéncia dos processos pedagogicos e administrativos,
eficacia no uso dos recursos, garantias de qualidade social, democratizacdo das relacbes

pedagdgicas e de trabalho.

Art. 4°. A Gestdo Democratica do Ensino Publico abrange dimensdes Politico-

institucional, Pedagodgica, Administrativo-financeira e Pessoal de todas as unidades

educacionais, constituidas pelas Escolas de educagdo infantil e de ensino fundamental.
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DA AUTONOMIA ESCOLAR

Art. 5°. A autonomia da gestdo administrativa das Unidades Escolares sera assegurada:

I — Pelo provimento dos cargos dos Diretores e Auxiliares de Direcdo, onde houver,
através do processo de escolha por critérios de competéncia técnico-pedagdgica, na forma
prevista no presente Decreto;

Il — Por préticas pedagogicas que fortalecam a construgdo de um espag¢o democratico,
de modo a fortalecer a participacdo da comunidade escolar;

Il — Pela garantia de participacdo dos segmentos da comunidade escolar por meio do
colegiado;

IV — Pela avaliagdo de desempenho anual dos diretores, a ser definida em normativa da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 6°. A autonomia financeira das unidades escolares € proveniente da destinacdo de
recursos de programas federais e assegurado atraves de recursos proprios (APP), visando seu
regular funcionamento, agilidade e rapidez na resolucéo de pequenas emergéncias, bem como

na melhoria do padrdo de qualidade do ensino.
DO PROCESSO DE SELECAO
Art. 7°. A selecdo dos diretores, através do plano de gestdo das unidades da Rede
Publica Municipal de ensino deverd seguir as etapas abaixo determinadas, sendo o

procedimento do processo de selecdo e escolha definidos em Edital préprio.

Art. 8°. O processo de selecdo dos candidatos a diretores das Unidades da Rede Publica
Municipal de Ensino do Municipio de Campos Novos/SC terd por objetivo a afericdo da

competéncia técnico-pedagdgica, aptiddo para lideranca e as habilidades gerenciais necessarias
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ao exercicio do cargo e contara com a participacao da comunidade escolar, representada pelo

Conselho Escolar.

DAS ETAPAS

Art. 9°. A selecdo do profissional para provimento do cargo de diretor das unidades de

ensino serd realizada em conformidade com as seguintes etapas:

| — 12 Etapa: Inscri¢cdo do candidato;

Il — 22 Etapa: Analise da documentacéo;

Il — 32 Etapa: Consulta Pubica;

IV — 42 Etapa: Apresentacdo do Plano de Gestéo & Banca Examinadora;
V — 5° Etapa: Entrevista do candidato com a Banca Examinadora.

Art. 10. Nas unidades escolares com mais de 150 (cento e cinguenta) alunos, havera a
selecdo de Auxiliar de Direcédo, elaborando em conjunto com o Diretor o Plano de Gestéo,

cabendo a este a responsabilidade solidaria pela respectiva execuc¢éo do plano.

Paragrafo Unico. Para as escolas rurais havera um(a) Diretor(a) e um(a) Auxiliar de

Direcdo que responderdo por todas as escolas rurais do municipio.

DOS REQUISITOS DE SELECAO

Art. 11. Os profissionais da educagéo interessados em elaborar Plano de Gestéo Escolar,

com objetivo de exercer a funcéo de Diretor e de Auxiliar de Direcdo, quando houver, deverdo

preencher 0s seguintes requisitos:
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I — Possuir no minimo 03 (trés) anos de experiéncia no Magistério Municipal, excluido
o0 tempo de estagio probatorio;

Il — Estar efetivado e estabilizado no cargo;

111 — N&o estar afastado por licenga Médica;

IV — Apresentar documentacdo de carater pessoal nos termos do Edital;

V — Nao ter sofrido, no exercicio de suas funcdes, penalidades disciplinares nos altimos
05 (cinco) anos, comprovado mediante declaragdo do Departamento de Pessoal do Poder
Executivo Municipal;

VI — Comprovar a conclusdo em Curso de graduacdo e especializacdo na area da
Educacao Escolar.

VIl — Comprovar a participacdo no curso de formacédo sobre Gestdo Publica Escolar de
no minimo 16 (dezesseis) horas oferecido pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

VIII — Apresentar Plano de Gestéo, conforme edital,;

IX- Estar em plena condicao de salde para exercicio do cargo.

§1°. Somente serd admitida a inscricdo do proponente no processo de escolha do Plano
de Gestdo Escolar para uma Unica Unidade Escolar.

82°. Poderd habilitar-se para participar do processo de escolha do plano de Gestdo
escolar aquele que preencher todos os requisitos exigidos neste Decreto e no Edital, mesmo ndo
estando vinculado na unidade escolar para a qual apresenta o Plano de Gesté&o.

83°. O profissional que habilitar-se conforme disposto no §2° deste artigo deve ter

atuado/trabalhado na unidade de ensino para qual apresenta o Plano de Gestdo por um periodo

minimo de 02 (dois) anos.
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§4°. E obrigacdo do Diretor e Auxiliar de Direcdo a atuacdo em regime de dedicagio
exclusiva, com o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de gerenciar

a unidade escolar em todo o seu funcionamento.

DA BANCA EXAMINADORA

Art. 12. A Banca Examinadora sera constituida por 06 (seis) membros, sendo:

I — 02 (dois) representantes indicados pelo Conselho Municipal de Educacéo;

I1 — 01 (um) representante indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
I11-01 (um) representante (servidor efetivo) indicado pelo Poder Executivo Municipal;
IV — 01 (um) representante indicado pela Procuradoria Geral do Municipio;

V — 01 (um) um representante indicado pelo Conselho Escolar de cada unidade.

81°. A Banca Examinadora tem por atribuicdo avaliar os documentos, candidatos e

plano de gestdo conforme etapas definidas neste instrumento legal e no edital.

82°. O representante indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo presidira a banca,

coordenando todos os atos.
§3°. A banca avaliadora sera Unica para todas as unidades escolares do Municipio, com
excecdo do membro indicado no inciso V deste artigo, que devera ser integrante do Conselho

Escolar da respectiva unidade.

84°. Os Conselhos Escolares que integram as Escolas Rurais indicardo 01 (um)

representante para participar do segmento previsto no inciso V deste artigo.
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DA CONSULTA PUBLICA

Art. 13. A consulta pablica sera aberta para participacdo de toda comunidade escolar
que é composta por: pais e responsaveis, diretores e auxiliares de direcdo, professores,
profissionais administrativos das unidades de educacdo e servidores da Rede Municipal de

Educacao.

81°. A consulta publica serd4 feita visando conhecer as percep¢des acerca do
planejamento dos profissionais, a fim de auxiliar a Banca Examinadora em sua avaliacdo, tendo

apenas carater consultivo.

§2°. Sera disponibilizado formulario no portal oficial do municipio ou via impressa
distribuida pelas Unidades Escolares, o qual apds devidamente preenchido devera ser
depositado em urna na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, respeitado o prazo

estabelecido no Edital.

DA APRESENTAQAO A BANCA EXAMINADORA E DA AVALIAC;AO

Art. 14. O Plano de Gestédo devera ser apresentado pelo candidato no tempo méaximo de
30 (trinta) minutos, sendo 20 (vinte) minutos de arguicdo e 10 (dez) minutos para
guestionamentos a serem realizados por integrantes da banca, que deverdo considerar o
contetdo do plano.

Art. 15. Os candidatos serdo avaliados quanto aos seguintes critérios:

I — Andlise da documentacéo:

a) Qualificacéo;

b) Experiéncia.
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Il — Apresentacdo do Plano de Gestao:
a) Conteudo;

b) Viabilidade;

C) Metas e acoes;

d) Seguranca e dominio na defesa;

e) Exposicao coerente.

I11- Entrevista:
a) Justificativa para exercer a funcao;
b) Comunicacao eficiente;

C) Entendimento, objetividade na explicagcdo dos questionamentos.

§1°. O candidato sera aprovado se alcangar no minimo 70% (setenta por cento) do valor
total da nota, sendo que 0s pesos para os critérios dos incisos I, Il e 111, serdo definidos em
edital.

82°. O candidato que alcancar a maior pontuacdo sera aprovado e selecionado para
ocupar a funcdo na unidade escolar em que se inscreveu, sendo o resultado homologado por ato

do Chefe do Poder Executivo.

83° No caso de empate, sera considerado o maior tempo de efetivo exercicio no

Magistério Publico Municipal, persistindo a igualdade o candidato de maior idade.
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DA INEXISTENCIA DE INSCRITOS OU APROVADOS

Art. 16. Nos termos deste Decreto ndo serd aceita inscrigdo de Auxiliar de Direcdo, ou
de Diretor de forma isolada, este ultimo apenas para as escolas com menos de 200 (duzentos)

alunos.

Art. 17. Caso néo haja inscricdo de candidato em determinada unidade escolar, ou néo
seja aprovado nenhum candidato, cabera ao Executivo Municipal em conjunto com a Secretaria

Municipal de Educacdo e Cultura designar servidor para ocupar a funcéo.

Paragrafo Unico. Sendo nomeado diretamente para a funcdo de Diretor e Auxiliar de
Direcdo, este devera preencher todos os requisitos do art. 11, tendo prazo de até 60 (sessenta)
dias para apresentacdo do Plano de Gestdo e realizagé@o do curso de formacéo, nos termos deste

Decreto, sob pena exoneracéo do cargo.

DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 18. O processo de escolha do plano de gestdo observara os principios de autonomia,
cidadania, dignidade da pessoa humana, gestdo democratica do ensino publico, igualdade
perante a lei, promo¢do da integracdo escola-comunidade, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, participagéo, eficiéncia e melhoria da qualidade social da educacéo

basica publica.

Art. 19. Deverdo ser definidos no Plano de Gestdo Escolar, metas, objetivos,
competéncias organizadas em dimensdes, atribuicdes, praticas e acbes que evidenciam o
compromisso em garantir o acesso, a permanéncia e a inclusdo dos estudantes na Rede

Municipal de Ensino, bem como, o percurso formativo destes com énfase na aprendizagem e

na perspectiva de formacdo integral, em consonancia com o PPP e a legislacdo vigente.
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81°. O Plano de Gestéo Escolar devera abranger o periodo de 04 (quatro) anos.

82°. O Plano de Gestdo deve ainda:

I- Desenvolver uma gestdo escolar balizada nas dimensdes: pedagdgica,
administrativa, financeira e fisica, na perspectiva da gestdo democrética, inclusiva,
participativa, inovadora e transparente voltada para os resultados da aprendizagem dos
estudantes.

- Elaborar estratégias para elevar os indices educacionais resultantes das

avaliacOes internas e externas da unidade escolar.

DA DESIGNACAO E DO EXERCICIO

Art. 20. O profissional escolhido para o exercicio da funcdo de Diretor Escolar e

Auxiliar de Direcdo, serd nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 21. No ato da designacéo, o Diretor e o Auxiliar de Direcéo, assinardo o Termo de
Compromisso do Gestor Escolar, comprometendo-se em exercer com eficacia e eficiéncia as

atribuic@es especificas da funcéo.

Art. 22. Cabe ao Diretor, a pratica de todos os atos necessarios a Gestdo da Unidade
Escolar, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,

devendo ainda:

I — Garantir os principios que regem a administracdo publica, com vistas a uma gestéo
eficiente;

Il - Zelar para que a unidade escolar ofereca servicos educacionais de qualidade;
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Il — Manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a em um
ambiente acolhedor e que fortaleca o sentimento de pertencimento da comunidade escolar;

IV — Garantir a execucdo do que foi pactuado no PPP da Unidade Escolar;

V — Construir, revisar, adequar e executar o Plano de Gestdo Escolar de forma
participativa, utilizando os indicadores da escola, bem como diagnostico atualizado, através de
monitoramentos e avaliacao;

VI — Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da
qualidade do ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da qualidade do ensino.

VII — Incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia dos estudantes na unidade escolar;

VIII - Planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma participativa
e transparente;

IX — Estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da unidade
escolar;

X - Zelar pela fidedignidade das informacdes dos dados inseridos no Censo Escolar;

XI — Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a documentacéo
relativa a vida escolar dos estudantes e profissionais dos servidores;

X1l — Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais instancias
colegiadas da unidade escolar;

X1l — Participar das reunibes promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo
comprometendo-se com as diretrizes e normativas emanadas desta;

XIV —Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentacao escolar, garantindo a boa gestao
e seguindo as orientacdes da Secretaria Municipal de Educac&o e legislagdo de regéncia;

XV — Zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar

garantindo boas condigdes aos espacos escolares.

Art. 23. Cabe ao Auxiliar de Direcdo da unidade, quando houver, prestar
assessoramento ao Diretor da Unidade Escolar no desempenho de suas atribuigdes em todas as

dimensoes.

A CATARIMNA



Campos Novos

ooooooooooo

Celeiro Catarinense

CELEIRO

MUNICIPIO DE
CAMPOS NOVOS

Rua Expedicionario Jodo Batista de Almeida, 323
Centro - 89620.000 - Santa Catarina

DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO

Art. 24. O Diretor e Auxiliar de Diregdo serdo avaliados anualmente pelo conselho
escolar bem como, pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura quanto ao cumprimento

do Plano de Gestéo e quanto a gestdo administrativa da unidade escolar.

81°. A avaliacdo tem por inten¢do acompanhar os resultados do plano de gestéo, bem
como de fornecer subsidios sobre o desempenho do diretor frente a funcéo.

82°. Em sendo descumprido o Plano de Gestdo ou configurada a ma gestdo
administrativa, tanto a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura quanto o Conselho Escolar
poderdo intervir para a apuracdo da conduta do servidor.

I — O Conselho Escolar e a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura antes de dar
inicio a qualquer procedimento, se verificado descumprimento das obrigacdes assumidas no
Plano de Gestdo ou na Legislacdo Municipal devera advertir formalmente o respectivo servidor.

Il — Ndo havendo mudanca de comportamento caberd a Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura e ao Conselho Escolar a adogdo das medidas legais pertinentes.

83°. O ndo cumprimento das disposi¢des do Plano de Gestdo Escolar ou configurada a
ma gestdo administrativa, devidamente apurado e avaliado, implicara na perda da funcg&o.

DA VACANCIA

Art. 25. A vacéncia da fungdo de Diretor e Auxiliar de Dire¢cdo da unidade escolar

ocorrera por:

| — Término da vigéncia do Plano de Gestdo Escolar;
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Il — Desisténcia;

111 — Destituicao;

IV — Licengas de acordo com Plano de Carreira;
V — Aposentadoria ou;

V1 — Morte;

81°. Em qualquer dos casos previstos no caput, para preenchimento da funcdo, devera

ser observado o previsto no art. 18.

82°. Nos casos de afastamento por licenga saude, cabera ao Secretario Municipal de

Educacdo e Cultura designar um Diretor ou Auxiliar de Direcéo.

83°. Nos casos de existéncia de Auxiliar de Direcdo, este deve assumir a funcdo de
Diretor, no caso de seu afastamento, mantendo o compromisso e plano de gestdo elaborado

quando da escolha.

DA DESTITUICAO

Art. 26. A destituicdo do Diretor ou do Auxiliar de Direcdo de unidade escolar podera

ocorrer nas seguintes hipéteses:

I — por descumprimento do termo de compromisso de gestéo;

Il — por inobservancia a qualquer disposicdo deste Decreto e da Legislagdo Municipal

correlata;

111 — por conduta inadequada.
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81°. A apuragéo para a destituigdo dar-se-a inicialmente por relatorio fundamentado do
Conselho Escolar, devidamente comprovado e documentado, garantindo ainda o contraditorio

e ampla defesa.

82°. O relatorio deve ser encaminhado ao Conselho Municipal de Educacdo que, ao
analisar o mesmo, expedird parecer favoravel ou ndo pela destituicdo, encaminhando a
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, que deve decidir e tomar as medidas necessarias

a destituicao.

83°. Para tomada da decisdo, entendendo néo ser suficientes os elementos apresentados
pelo Conselho ou divergindo da apuragdo, a Secretaria Municipal de Educacdo podera apurar

novamente a situacdo, garantindo o contraditério e ampla defesa.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. As atribuigdes das funcdes de Diretor e Auxiliar de Diregédo séo as previstas na
Lei Complementar n°. 09/2018 que dispGe sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo dos

Profissionais da Educacdo do Municipio de Campos Novos/SC.

Paragrafo Unico. Os servidores eleitos para o exercicio das funcdes de diretor e
Auxiliar de Direcdo fardo jus ao percebimento de Funcao Gratificada correspondente, prevista
na Lei Complementar n°. 09/2018 que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo dos

Profissionais da Educacdo do Municipio de Campos Novos/SC.

Art. 28. Ao servidor nomeado para Diretor e Auxiliar de Direcdo sera autorizado gozar

de licencas previstas na lei municipal, podendo, ao seu término, reassumir a funcéo.
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Art. 29. Excepcionalmente quando for designado novo Diretor e Auxiliar de Direcédo
temporario, este deverd observar o Plano de Gestdo ja aprovado para a respectiva Unidade

Escolar.

Art. 30. Findando o mandato para o qual o servidor foi eleito, este podera participar do

novo processo de escolha.

Art. 31. Demais instrucdes e casos omissos, serdo avaliados pela Secretaria Municipal

de Educacédo e Cultura.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢Oes em contrario, em especial o Decreto n°. 9.236 de 12 de setembro de 2022 e suas
alteracgdes.
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