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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 29/2023

Abre inscri¢des para o Concurso Publico destinado a prover
vagas do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo
Municipal de Campos Novos, define suas hormas e da outras
providéncias.

O Municipio de Campos Novos/SC, representado pelo Prefeito Municipal
Senhor GILMAR MARCO PEREIRA, no uso das suas atribui¢des legais e de conformidade
com o art. 37, Il, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO, para
0 conhecimento dos interessados, que se encontra publicado o Edital de Concurso Publico
29/2023 a partir do dia 23 de junho de 2023 e as inscri¢cdes abertas no periodo compreendido
de 27 de junho de 2023 a 27 de julho de 2023, destinadas para prover vagas do Cargo do Quadro
Permanente de acordo com a Lei Complementar n°. 10/2011 e suas alteracdes posteriores, Lei
Complementar n°. 04/2022, regendo-se o referido certame pelas normas estabelecidas neste
Edital e na legislagéo vigente.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O concurso Publico destina-se a contratacdo de servidores, em carater permanente, para
preenchimento de vagas existentes no Quadro Pessoal do Municipio de Campos Novos/SC de
acordo com as necessidades, da Administracdo Publica.

1.2 — Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao nimero de vagas estabelecidas
neste Edital ndo terdo direito ao provimento da vaga exceto se houver necessidade, sendo que o
chamamento excedente acontecera mediante justificacdo da Administracdo Publica.

1.3— O presente Edital de Concurso Publico € disciplinado pelo art. 37, 1X, da Constituicdo
Federal, Lei Complementar n°. 10/2011 e suas alteragdes posteriores e Lei Complementar n°.
04/2022, em regime Estatutario e suas alteracdes posteriores das devidas leis.

1.4— E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacdo mencionada no item
anterior e outras determinacdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui
todas as condicbes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios para o
cargo/funcéo por ocasido da nomeacéo se aprovado e convocado.
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1.5- Alinscri¢do ao Concurso Pablico implicara, desde logo, ciéncia e a aceitagdo pelo candidato
das condicg0es estabelecidas neste Edital.

1.6— Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condic¢Ges do Edital.

1.7- O Concurso Publico sera regido por este Edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento designada pela Administragdo Municipal, nomeada pela Portaria n.° 1.553
de 16 de junho de 2023 e executado em todas as suas fases pela GS ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA - ME.

1.8-A divulgacdo oficial das informacGes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela
publicacdo de editais em www.camposnovos.sc.gov.br e no site da empresa responsavel pelo
certame Www.gsassessoriaconcursos.com.br.

1.9- E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes das
informagdes e atos do Concurso Publico bem como o envio de recursos e documentagdes
exigidas nos prazos e formas estabelecidos em Edital.

1.10- S&o condicdes para participagdo no presente Concurso Publico:

a)Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal,

b)Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

1.11- O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacéo
exigida no edital no ato da investidura.

1.12- O Concurso Publico sera realizado nas seguintes etapas:
a) Primeira etapa: PROVA OBJETIVA (Escrita) para todos os cargos.
b) Segunda etapa: PROVA PRATICA para o cargo de Motorista.
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2- DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E
HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1- As vagas destinam-se aos cargos/funcdes abaixo delineados e deverao ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no presente Edital, de
acordo com o cargo/funcao em questao.

2.2— As atribuicdes do cargo/funcéo sdo as constantes no Anexo Il deste Edital.

2.3— Os candidatos poderao inscrever-se nos seguintes cargos/fungéo:

Cargo Vagas Carga Horaria Habilitacéo Remuneracgdo
AUXILIAR DE 15 40 horas Ensino Fundamental Completo R$ 1.574,72
OBRAS
AUXILIAR DE 15 40 horas Ensino Fundamental Completo R$ 1.574,72
SERVICOS
GERAIS
MOTORISTA 05 40 horas Ensino Médio Completo. R$ 2.422,27

Habilitacdo exigida para o cargo
conforme CTB

01 R$ 4.822,24
ASSISTENTE 40 horas Curso Superior na area de
SOCIAL atuacdo com  registro  no
respectivo orgao fiscalizador

ENFERMEIRO 04 40 horas Curso Superior na area de R$ 5.787,26
atuacdo com  registro  no
respectivo orgao fiscalizador
NUTRICIONISTA 01 40 horas Curso Superior na area de R$ 4.822,72
atuacdo com  registro  no
respectivo orgao fiscalizador

01 R$ 4.822,72
PSICOLOGO 40 horas Curso Superior na area de
atuacdo com  registro  no
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FISCAL 01 40 horas Curso Superior na éarea de R$ 4.822,72
SANITARIO atuacdo em qualquer area da
saude, com registro no respectivo
orgao fiscalizador
CONTROLADOR 01 40 horas Curso Superior na éarea de R$ 5.281,36
INTERNO Administracdo,  Direito  ou
Ciéncias Contabeis
TECNICO EM 01 | 40 horas Ensino Médio Completo e Curso R$ 2.640,03
SEGURANCA NO Técnico especifico na area
TRABALHO

3- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1- Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n°
7.853/1989, Lei Federal 8.112/1990 e Decreto n° 3.298/99, séo reservados aos candidatos
portadores de deficiéncia 5% do total geral de vagas, arredondando para o préximo ndmero
inteiro seguinte caso fracionario, ndo ultrapassando o limite reservado de 20%, e desde que a
deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui¢cbes do cargo a ser
preenchido.

3.1.1 - Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
integrardo lista especial de classificacdo e também a lista de classificagédo geral.

3.1.2 - A convocagéo dos candidatos aprovados e classificados para vagas reservadas sera feita
de forma alternativa com os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral, sendo
a primeira convocagdo para o candidato da listagem geral, a segunda para o portador de
deficiéncia e assim sucessivamente até o limite das vagas ofertadas (cinco por cento das vagas)
3.2 -Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado aos portadores de deficiéncia no Formulario de Inscrigéo;
b) Preencher o requerimento contido no Anexo V do presente Edital;
c) Anexar Laudo Médico (original ou copia legivel autenticada), com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, cuja data de expedi¢do ndo seja superior a 90 dias.
3.2.1 - Os documentos acima descritos deverdo ser enviados, até as 23h59min do dia 24 de julho
2023, no e-mail site www.gsassessoriaconcursos.com.br.
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2.3- A ndo-observancia ao disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

2.4- O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a realizacao da
prova devera informar no Formulario de Inscri¢cdo, bem como no requerimento constante no Anexo
V deste Edital.

3.4.1. Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condigdes
especiais por aviso publicado nos sies WWW.Camposnovos.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br no dia 01 de agosto de 2023.

3.5— Os recursos contra a ndo homologacéo dos pedidos de condicGes especiais deverdo ser enviados
EXCLUSIVAMENTE na é4rea do candidato, na aba recursos, no site
WWW.(sassessoriaconcursos.com.br, nos dias 02 a 03 de julho 2023.

3.6- A homologagdo final serd publicada nos sites www.camposnovoso.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br no dia 10 de agosto de 2023.

3.7- Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliacao, aos critérios de aprovacéo,
ao dia, local, horério de prova e a nota minima exigida.

3.8- Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento de taxa de inscri¢ao.

3.9- O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo nédo declarar esta condicéo, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situacao

3.10- Respeitada a ordem classificatoria, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados neste
Concurso Pablico, por ocasido da admissdo, serdo submetidos a Avaliacdo Medica pelo Municipio
de Campos Novos (SC), o qual avaliara a compatibilidade entre as atribui¢Ges essenciais do cargo e
a deficiéncia de que o candidato é portador, emitindo laudo de parecer, nos termos deste Edital, que
tera decisao terminativa sobre:
a) qualificacdo do candidato como deficiente ou néo;
b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo -Sera eliminado da lista de
vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada ou se mostre incompativel com
0 exercicio das atribui¢bes do cargo, passando a compor apenas a lista de classifica¢do geral,
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caso em que se convocara o candidato imediatamente seguinte, de mesma condicéo, com a estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.11- Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada
que se engquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.

3.13- Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos.

3.14- A candidata poderd amamentar cada filho, se tiver mais de um, em intervalos de duas horas,
por até 30 minutos cada um, nos termos da Lei 13.872/2019.

3.14.1- O tempo despendido sera compensado na realizacdo da prova.

3.14.2- Durante a amamentacéo, a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.14.3 S0 sera garantido esse direito as candidatas que o solicitarem previamente a banca
organizadora do Concurso Publico, até o dia 24 de julho de 2023, mediante o envio do
formulério constante no Anexo V.

4- DAS INSCRICOES

4.1 - As inscriges serdo realizadas de 27 de junho de 2023 a 27 de julho de 2023,
exclusivamente no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, da empresa responsavel pela
execucdo do certame.

4.2- O candidato que ndo tiver acesso a internet, podera se dirigir até o Agiliza Campos Novos,
nos horarios das 08:00min as 18h30min, situado na Rua Benjamin Colla, n°. 289, Bairro Senhor
Bom Jesus, nesta cidade de Campos Novos/SC, onde serd disponibilizado computador com
acesso a internet, possibilitando a realizacdo da inscricao.

4.3 — Para inscrever-se através da internet o candidato devera:

4.3.1- Ler atentamente o Edital do Concurso Publico;
4.3.2— Preencher o formulério de inscrigdo disponibilizado no site da empresa;
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4.3.3— Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do exclusivamente por meio boleto bancério a ser
gerado na area do candidato até o dia 28 de julho de 2023;

4.3.4— Imprimir a ficha de inscricéo.

4.3.5- Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue, medula,
hipossuficientes ou Voluntarios da Justica Eleitoral deverdo encaminhar todos os documentos
exigidos para respectiva isencdo conforme item 5.2 e 5.3 do presente edital até o dia 14 de julho
2023.

4.4- Em caso de constatacao de erro nos dados pessoais informados no formulario de inscricéo,
e/ou mudanca do cargo inscrito, o candidato devera alterar os seus dados através da area do
candidato menu cadastro “Meus Dados”.

4.4.1- A alteracdo descrita no item anterior somente podera ser realizada até a data limite de
inscri¢des, nos termos e condigdes estabelecidos no item anterior.

4.4.2— N&o serdo aceitas reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢éo
do valor pago em duplicidade.

4.4.3— Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de pagamento, para a resolucéo de
qualquer equivoco que possa ocorrer durante o certame. O comprovante de pagamento da taxa
de inscri¢do nédo seré considerado como documento para fins de acesso a sala.

4.4.4— A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e 0 Municipio de Campos Novos
(SC), néo se responsabilizardo por solicitacfes de inscricdo ndo recebida por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas, bem
como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5—- Somente serdo acatadas as inscricdes apds o pagamento do boleto referente a taxa de
inscri¢éo

4.5.1- O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo constituem elementos
comprobatdrios do pagamento de taxa de inscricao.
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4.5.2— E vedada a inscri¢éo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via
ndo editalicia.

4.5.3- O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel
fundamental; R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel médio; e R$ 120,00 (cento e
vinte reais) para o cargo de nivel superior.

4.5.4- O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscricédo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes.

4.5.5- A divulgacdo preliminar das inscricdes serd no dia 01 de agosto de 2023, nos sites
WWW.CampOosnovos.SC.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

4.5.6— Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgacao das inscri¢@es, poderao
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Concurso Publico, EXCLUSIVAMENTE na
area do candidato, na aba recursos, no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 02 a 03
de agosto de 2023.

4.5.7- A publicacéo da homologac&o final das inscri¢cGes ap0s apreciacao de recursos interpostos
sera realizada no dia 10 de agosto 2023.

4.5.8- O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, salvo em caso do
cancelamento do certame.

5- DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1- N&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscricao, salvo no caso de doador de
sangue e medula 6ssea nos termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997 e
nos casos de hipossuficiéncia econdmica, nos termos do Decreto 6.593/2008 e Voluntarios
da Justica Eleitoral com Declaracdo Expedida pela Justica Eleitoral

5.1.1- Os candidatos doadores de sangue, medula 6ssea e voluntarios da Justica Eleitoral deverao
realizar sua inscricdo para o Concurso Publico procedendo da seguinte forma:

5.1.2— Apos realizar seu cadastro e a inscri¢do, solicitar através da area do candidato/historico de
inscri¢es/situacdo/solicitar isen¢éo;
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5.1.3.— Preencher o Anexo Ill do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar, digitalizar em
PDF e encaminhar como anexo;

5.1.4- Anexar o comprovante das doacdes;

5.1.5- O Anexo Il devidamente preenchido, acompanhado dos comprovantes de doacoes,
deverdo ser encaminhados via area do candidato no momento da solicitacdo de isencédo

5.1.6— Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do sera
desconsiderada ou néo recebida.

5.1.7- O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas o ultimo enviado,
sendo os demais desconsiderados.

5.1.8— O comprovante de doacdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacdes pelo interessado,
ndo podendo ser inferiores a trés doacfes anuais, considerando-se os Ultimos 12 meses que
antecederam a abertura do presente Edital.

5.1.9- Para os doadores de medula 6ssea, faz-se necessario apenas o comprovante de doador
(carteirinha).

5.1.10- Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a Associacdo de
Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doacao.

5.2— Para solicitar a isencdo da taxa de inscrigdo na condi¢éo de economicamente hipossuficiente
o candidato devera solicitar através da area do candidato/historico de inscri¢Bes/situagdo/solicitar
isencdo e encaminhar a documentacdo dos seus dados conforme os que foram originalmente
informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico e devera encaminhar & empresa organizadora do Concurso Publico
declaragio fornecida pelo responsavel pelos cadastramentos no CadUnico de seu municipio em
folha timbrada e carimbada pelo mesmo.

5.2.1- A declaracdo devera ser enviada via area do candidato.
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5.2.2— Os dados deverdo ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em &mbito nacional.

5.2.3- Apos o julgamento do pedido de isen¢éo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus
dados cadastrais pelo sistema de inscri¢cdes online ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de
realizacdo das provas.

5.2.4- Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar o indeferimento do pedido de isen¢éo do candidato, por divergéncia dos dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.2.5- A isencdo mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo das inscri¢cdes por
meio do Formulario de Inscri¢do, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero
de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de
familia de baixa renda e ainda encaminhar a declaracéo solicitada no item 5.3.

5.2.6 - A GS Assessoria e Consultora LTDA - ME consultara o 6rgéo gestor do CadUnico a fim
de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na
condicédo de hipossuficiente.

5.3- As informagGes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10,
parégrafo unico, do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4- O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de
inscricdo ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara
sujeita a andlise e deferimento por parte da GS Assessoria e Consultora LTDA - ME.

5.5- O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames,
ndo garantem, por si s6s, a isencdo da taxa de inscricao.

5.6- Ndo serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacdes
prestadas..

CELEIRO
CﬂtﬂRlNENSE WWW,.Camposnovos.sc.gov.br



CELEIRO
Cﬂtﬁﬂ'NENSE WWW,.Camposnovos.sc.gov.br

Compos Novos i
MUNICIPIO DE
CAMPOS NOVOS
% Ruo Expediciondrio Jodo Botisto de Almeido, 323
Cave Conaranes Centro - 89620.000 - Sonto Cotaring

5.7- N&o sera deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao por fax, correio
eletrénico ou pelos Correios.

5.8- O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo
automatica do processo de isencéo.

5.9- O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do sera divulgado
no dia 17 de julho de 2023, no periodo vespertino nos sites: no diawww.camposnovos.sc.gov.br
e WWW.(sassessoriaconcursos.com.br.

5.10- Os candidatos que ndo tiverem o pedido de isencdo de taxa de inscri¢do deferida poderédo
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na area do candidato,
no campo destinado a recursos, no dia 18 de julho de 2023.

5.11- O resultado final da homologacao de isen¢des da taxa de inscrigdo sera divulgado dia 19
de julho de 2023 no periodo vespertino.

5.12— Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao da taxa de inscri¢do deferidos seguirdo
todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente
isentos do pagamento da taxa de inscricao.

5.13- Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢do indeferidos deverao
efetuar o pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo até o dia 28 de julho de 2023, sob

pena de indeferimento de inscricéo.

5.14- E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes e tomar ciéncia do seu
contetdo.

6— DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1- A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo ou de
qualquer outra condigéo.
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6.2- A prova objetiva sera realizada no dia 13 de agosto de 2023 com inicio as 09HO00Min na
Escola CAIAC Professora Nair da Silva Gris, Rua Borges de Medeiros, 279, Bairro Santo
Antdnio, com duracdo maxima de 03 (trés) horas

6.2.1- A prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio, contera 40 questdes para o
Nivel Fundamental e Nivel Médio Técnico e 50 questdes para o nivel Superior do tipo multipla
escolha, com as alternativas A, B, C, D, E das quais somente uma devera ser assinalada como
correta.

6.2.2- A prova objetiva serd composta por questdes inéditas, cujo grau de dificuldade seja
compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo/funcéo de acordo com
0 conteldo programatico constante no Anexo | do presente Edital.

6.3— As provas objetivas, de CARATER CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO, para 0s
cargos de Auxiliar de Obras, Auxiliar de Servicos Gerais, serdo compostas:

N° DE PESO TOTAL
PROVA DISCIPLINA QUESTO DE
ES PONTOS
Primeira Parte Conhecimentos Gerais 20 0,30 6,00
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Conhecimentos de Legislacdo Municipal 10 0,20 2,00
TOTAL GERAL 10,00

6.3.1 — A prova objetiva de CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMNATORIO, para o

cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho, sera composta:

N° DE TOTAL DE

PROVA DISCIPLINA DUESTOES PESO PONTOS
Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,00

Conhecimentos Em Seguranca do Trabalho 10 0,40 4,00

Primeira Parte Conhecimentos de Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Conhecimentos de Legislacdo Municipal 10 0,20 2,00

Total de Pontos 10,00
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6.3.2 - As provas objetivas de CARATER ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para o
cargo de Motorista sera composta:

N° DE TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA DUESTOES PESO PONTOS
Conhecimentos Gerais 10 0,10 1,00
Legislacéo de Tréansito 10 0,15 1,50
Primeira Parte Conhecimentos de Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
Conhecimentos de Legislacdo Municipal 10 0,15 1,50
Total de Pontos 5,00
Segunda Parte Prova Pratica 5,00 5,00
Total de Pontos 5,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

6.3.3 - As provas objetivas de CARATER ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para o
cargo de Assistente Social, Enfermeiro, Nutricionista, Psicélogo, Fiscal Sanitario e
Controlador Interno ser4 composta:

N° DE TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA DUESTOES PESO PONTOS
Conhecimentos Especificos 30 0,20 6,00
Primeira Parte Conhecimentos de Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Conhecimentos de Legislacdo Municipal 10 0,20 2,00
Total de Pontos 10,00
TOTAL DE PONTOS 10,00

6.4— O candidato devera comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA DE
30 MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado. OS PORTOES DE
ACESSO SERAO ABERTOS AS 08H20MIN E FECHADOS AS 08H50MIN e ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato ap6s este horario ficando, automaticamente, excluido
do certame. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-determinados
no Edital.

6.5—- O acesso a sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTOGRAEFIA.
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6.5.1- A ndo apresentacdo do documento descrito no item acima, implicard na eliminagao
do candidato no certame.

6.5.2— Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretaria de Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

6.5.3- N&o serdo aceitos documentos danificados, ndo identificAveis e/ou ilegiveis, nem
reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

6.5.4- Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido a no
méaximo 30 dias da data da realizacdo da prova.

6.5.5- A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condic¢do de conservacao do
documento.

6.5.6— O candidato que ndo apresentar documento de identidade original com fotografia ou o
registro de ocorréncia em orgao policial, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.5.7— O comprovante de dep6sito bancario referente a taxa de inscricio NAO serve para fins de
acesso a sala de provas.

6.6— O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo
este obrigatoriamente caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente. Nao serdo fornecidas canetas no local.

6.7— Durante a realizacdo das provas é vedada toda e qualquer consulta @ materiais, sejam estes
equipamentos eletrénicos ou didaticos.

6.8- Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.9- O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

CELEIRO
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6.10- O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

6.11- Durante a realizacdo das provas € vedado:

a) consultar livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacfes ou equipamentos
eletronicos;

b) a comunicacéo entre os candidatos;

C) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestéo de alimentos e bebidas, com excec¢do de agua acondicionada em embalagem pléstica
transparente sem rotulos e/ou etiquetas;

e) entregar o cartdo resposta antes de decorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio.

f) o uso de relégio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletronico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.12- Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancbes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato constantes
na prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo
das provas.

6.14- Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Chegar apds o horério previsto para o fechamento dos port6es;

b) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico o;

¢) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletronico;

d) For flagrado em comunicagdo com os demais candidatos;

e) Nao devolver o Cartdo Resposta;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

g) Utilizar-se de meios ilicitos para execucao da prova;

h) Perturbar de qualquer modo a ordem e execucdo dos trabalhos;

i) N&o comparecer para realizacao da prova;

J) Nos demais casos previstos neste Edital.

CELEIRO
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6.15- Os aparelhos eletronicos deverao ser desligados e acondicionados em local indicado pelos
fiscais no momento da realizagdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local de
prova.

6.16 - Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em saco leitoso lacrado e
identificado em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante
todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova.

6.17- A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e 0 Municipio de Campos Novos/SC néo
se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrdnicos ocorridos no local de realizacédo das provas, nem por danos neles causados.

6.18- Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas
falhas de impressao, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) Proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicéo, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) Estabelecer, prazo para compensagdo do tempo usado para regularizagcdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

6.18.1- No Caderno de Questdes nao havera a identificacdo do candidato.
6.19 Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafol6gico
ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova seréd anulada

e 0 candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

2.20— Os fiscais da equipe de aplicagdo de prova e da Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico ndo fornecerdo informagdes acerca do contedo da prova objetiva.

6.21- Durante a realizagdo da prova, sobre a carteira do candidato podera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas esferogréaficas de tinta azul ou preta de material transparente, cartdo de
respostas, comprovante de inscricdo, documento de identificacdo e agua acondicionada em
vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta.
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6.22— A saida da sala de prova, com a entrega do Cartdo Resposta somente serd permitida
depois de transcorrido uma hora e meia (01h e 30 minutos) do inicio da mesma.

6.22.1- O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que
acompanhado por um fiscal;

6.22.2— Nao havera prorrogacdo do tempo normal de prova por motivo de afastamento do
candidato.

6.23— Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverao permanecer juntos na sala para
juntamente com os fiscais da sala:

a)Assinarem o verso de todos os cartdes respostas;

b)Assinarem e lacrarem os envelopes que guardardo os CartGes Resposta;

6.24- As provas serdo confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a qual é
composta por no minimo um professor, da area especifica de cada cargo.

6.25- Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacéo da prova, leve consigo o documento
de identificacdo com foto.

6.26 O ensalamento serd publicado no dia 10 de agosto de 2023, nos sites
WWW.CampOosnovos.SC.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.27— O gabarito preliminar das provas objetivas sera publicado no dia 14 de agosto de 2023 nos
sites Www.camposnoVvos.Sc.gov.br e Www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.28- Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova objetiva a empresa
responsavel pelo certame, exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a recursos,
no site da empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 15 a 16 de agosto de 2023.

6.29- O gabarito definitivo das provas objetivas sera publicado no dia 21 de agosto de 2023, nos
sites Www.camposnovos.Ssc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

7- DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.1- O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo Resposta.

CELEIRO
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7.2-0 candidato devera preencher o Cartdo Resposta suas respostas por questdo, na ordem de 01
a 50, (de acordo com o cargo) marcando conforme as instrugdes contidas no Caderno de
Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.2.1- O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. Ndo serdo validas as marcacOes feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou de cor
diferente das anteriormente mencionadas.

7.3- O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, devendo
ser realizado de acordo com as instrugdes especificadas anteriormente, sendo que 0s prejuizos
advindos de marcacdes feitas incorretamente, tais como dupla marcacdo, marcacéao rasurada ou
emendada, campo de marcacdo ndo preenchido ou preenchido parcialmente, acarretardo a perda
da pontuacéo da questdo pelo candidato.

7.4- Somente serdo validas as marcagdes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de acordo
com as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.5- Nos Cartdes Resposta que forem constatadas questdes em branco seré realizada a anulagao
das mesmas.

7.6- NAO sera fornecido, em hipdtese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de erros de
impressao.

7.7- O Cartdo Resposta € o0 Unico documento valido para a correcéo, devendo ser preenchido com
atencdo. A ndo entrega do Cartdo Resposta implicara na automatica eliminacdo do candidato do

certame.

7.9- Em nenhuma hipétese sera considerado o Caderno de QuestBes para fins de correcdo e
atribuicdo da respectiva pontuacéo.

7.9- Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o gabarito oficial,
podendo utilizar-se do campo destinado para isso na ultima pagina do Caderno de Questdes.

8- DA PROVA PRATICA

8.1 — A prova prética serdo submetidos todos os concorrentes & vaga do cargo de Motorista.




Compos Novos

MUNICIPIO DE

CAMPOS NOVOS

Ruo Expediciondrio jodo Botisto de Almeido, 323
Calabre Cotnares Centro - 89620.000 - Sonto Cotaring

8.1.1 — Os candidatos concorrentes ao cargo de Motorista fardo a prova préatica no
Caminh&o, Ambulancia ou Van.

8.1.2 — A prova prética para 0s concorrentes a vaga do cargo identificado no item anterior,
sera realizada no dia 13 de agosto de 2023, com inicio as 13:00 horas.

8.1.3 — A prova pratica sera realizada junto a Garagem de Maquinas do Municipio de Campos
Novos ou outro local definido pela Comissdo Organizadora de Fiscalizacdo e
Acompanhamento nomeado pelo Executivo Municipal.

8.1.4 — A ordem de realizacao, sera alfabética.

8.1.5 — Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e
fechado, no local estabelecido no item “8.1.3”, acima.

8.2 — Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.3 do presente
Edital, de acordo com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

8.2.1 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme a
categoria exigida neste Edital, ndo poderé realizar a prova prética, estando, automaticamente
eliminado do certame.

8.2.2 - Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicagédo das provas trajado e calgado
adequadamente para a execuc¢ao das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos
sem calgado ou peca de vestuario.

8.3 - Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario proprio de avaliacéo,
juntamente com o(s) fiscal(ais) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

8.4 - A prova prética consistira em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da
prova, através de avaliacdo desenvolvida para tal finalidade, com duracdo maxima de 10
minutos, onde serdo avaliados 0s seguintes itens:

a) Verificacdo das condic¢des do veiculo;

b) Utilizag&o dos itens e procedimentos de seguranca;

c) Partida e parada;
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d) Habilidades, técnicas e aptiddes na operacdo do equipamento/veiculo;
e) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.5 - A prova pratica sera atribuida nota de 0 a 5 sendo a avaliacdo realizada da seguinte
forma:

8.5.1 - O candidato sera analisado por cada item, e atribuido um conceito:
a) Otimo (0,50);

b) Muito Bom (0,40);

¢) Bom (0,30);

d) Satisfatdrio (0,20);

e) Regular (0,10);

) Péssimo (0,00).

8.6 — Quando finda a prova, serdo somados 0s pontos adquiridos em cada item, e resultara a
nota final da prova prética, conforme formula abaixo.

Pontuagdo da Prova Pratica (3 PP*)
* > PP: somatodria dos pontos ganhos em cada item (0,0 a 0,5)
8.7 - Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na
prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Campos Novos/SC, no estado em que se
encontrarem, devendo serem restituidos nas mesmas condigdes que recebidos.
8.8 — A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica

(danificacdo do equipamento, danos a terceiros, materiais, corporais, etc.), sera, de
responsabilidade do candidato.

8.9 — A empresa responsavel pela execugdo do Concurso Publico reserva-se o direito de, por
razGes de ordem técnica ou condi¢cBes meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas
praticas. Caso ocorra mudanca na data da realizacdo da prova préatica os candidatos serdo
avisados da nova data, horéario e local da realizacdo da prova.
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8.10- A nota preliminar da prova prética serd divulgada no dia 14 de agosto de 2023
juntamente com o0 gabarito preliminar da Prova Objetiva, nos sites
WWW.CamposnoVvos.sc.gov.br e Www.(sassessoriaconcursos.com.br.

8.11- Os recursos em relacdo a Prova Pratica poderdo ser interpostos a empresa responsavel
pelo Concurso Publico, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME, exclusivamente na area do
candidato, no campo  destinado a recursos, no site da empresa
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de arquivo em PDF, entre os dias 15 a 16 de
agosto de 2023.

8.12- A divulgacdo da nota final sera no dia 21 de agosto de 2023 nos sites
WWW.CamposnoVv0s.sc.gov.br e Www.(sassessoriaconcursos.com.br.

8.13 — As provas praticas terdo seu registro realizado através dos servicos de filmagem durante
a execucdo da tarefa.

9- DOS RECURSOS

9.1- E assegurado aos candidatos a interposi¢do de recursos nos seguintes casos nas datas

previstas no Edital:
9.1.1- Quanto ao indeferimento dos pedidos de isencéo de taxa de inscrigéo;
9.1.2— Quanto ao indeferimento das inscrigdes;

9.1.3- Quanto ao indeferimento de condicOes especiais para a realizacdo da prova escrita

objetiva;

9.1.4- Quanto as questdes da prova objetiva;

9.1.5- Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;

9.1.6- Quanto a nota preliminar da prova de titulos e prova pratica;

9.1.7- Quanto a Ata de Classificagdo Preliminar do Concurso Publico;

6.1.8— Com relacéo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execucao do Certame.

9.2— A interposicao dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso constante no Anexo IV deste Edital e enviado da seguinte maneira:
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9.2.1- Encaminhado a empresa responsavel pelo certame, EXCLUSIVAMENTE na éarea do
candidato, no campo  destinado a recursos, no site da empresa
WWW.(Qsassessoriaconcursos.com.br, no formato de arquivo em PDF;

9.2.2- Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nUmero
da inscricéo e cargo para o qual se inscreveu, fundamentado e assinado;

9.2.3- Os recursos contra questdes da prova objetiva deveréo ser apresentados em uma folha
(Formulario) para cada questao recorrida, com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-
se as alegacOes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes.

9.2.4- Os recursos enviados em desacordo ao formulario constante no Anexo 1V, ndo serdo
considerados.

9.2.5- Sera apenas considerado o primeiro recurso enviado, nos casos de envio de mais de um
recurso para 0 mesmo fato.

9.3- Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacéo de questfes da prova objetiva,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.

9.3.1- Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas
conforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

9.4— Os recursos serdo avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual é composta por
profissionais nas areas especificas de cada cargo.

9.5- Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora
do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracéo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

9.6- Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste Edital, bem
como sobreposi¢fes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redacdo, argumentagdo ou comprovacao ao requerimento anterior,
independente de vigéncia de prazo.
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9.7- A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Campos Novos/SC,
n&o se responsabilizardo por recursos enviados via internet ndo recebidos por motivo de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

10- DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova escrita objetiva sera computado
conforme férmula abaixo:

Numero de Acertos x Valor da Questdo = NOTA FINAL

10.2 - Para atribuicdo da nota final ao cargo/funcdo de Motorista que tem a previsdo da prova
pratica, o resultado da prova objetiva sera somado a pontuacéo obtida na prova pratica, conforme
férmula abaixo:

Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica = NOTA FINAL

10.3- Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a)Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;

b)Obtiver maior nota de lingua portuguesa;

¢)Obtiver maior nota de matematica;

d)Data de nascimento (mais velho);

e)Sorteio publico.

10.4— Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo preferéncia na
classificacdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n.° 10.741, de 12 de outubro de 2003.

10.5- Sera classificado o candidato que obtiver média minima de 7.0 (sete) ou mais

10.6— A classificagdo final dos candidatos obedeceré a ordem decrescente de notas obtidas.

11- DA CONVOCACAO E DO PROVIMENTO

11.1- Os candidatos classificados e que excederem ao nimero de vagas poderao ser convocados
durante o prazo de validade do Concurso Publico em funcéo da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeac6es no site oficial do municipio
ocorrido durante o prazo de validade do Concurso Publico.




Compos Novos

MUNICIPIO DE

CAMPOS NOVOS

Ruo Expediciondrio Jodo Botisto de Almeido, 323
Cave Conaranes Centro - 89620.000 - Sonto Cotaring

11.2-Os candidatos aprovados serdo convocados através do site oficial do Municipio, a
comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para serem contratados e receberem a
designacdo do respectivo local de trabalho.

11.3- Séo requisitos basicos para provimento ao cargo/funcao:
11.3.1- Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

11.3.2- Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

11.3.3- Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

11.3.4- Ter nivel de escolaridade, habilitacdo legal exigida para o exercicio do emprego;

11.3.5- Idade minima de 18 anos;

11.3.6- Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido por médico
legalmente habilitado, podendo ser ratificado pelo médico do Municipio a critério da

Administragdo Pablica;

11.3.7- Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, o competente registro de
inscricdo no respectivo 6rgdo fiscalizador da Profissdo;

11.3.8- Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos, inclusive funcéo, cargo ou emprego
em autarquias, fundacGes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento
de Proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo cumulaveis;

11.3.9- Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e
Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

11.3.10- Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio
eleitoral do candidato nos Gltimos 5 anos;

11.3.11- Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
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11.3.12- Atender a todos os requisitos da legislagdo municipal pertinente para a investidura no
emprego publico.

11.4- Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado,
para tomar posse do cargo/funcao.

11.5- O candidato aprovado que nao se apresentar no setor de Recursos Humanos do Municipio
de Campos Novos (SC), no prazo de 30 (trinta) dias contados da sua convocagédo, comprovando
todas as condicOes e exigéncias dispostas no item 10.4 deste Edital, mediante a apresentacéo dos
documentos solicitados, perdera a vaga conquistada neste Concurso Publico, sendo chamado o
classificado imediatamente seguinte.

11.6- O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Campos Novos (SC).
12- DAS COMPETENCIAS

12.1 A Empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME. compete, através de seus
departamentos, a confeccdo de editais; recebimento das inscri¢des; conferéncia de documentos;
elaboracdo, aplicacéo, fiscalizagdo, coordenacdo, correcdo e demais atos pertinentes as provas;
emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e apreciagdo de recursos interpostos;
divulgacdo das informacGes em site proprio; elaboragdo de dossié sobre o Concurso Publico com
todos os atos decorrente de sua aplicacdo para arquivamento pela contratante; prestacdo de
informagdes sobre o certame; e atuagdo em conformidade com este Edital durante todo o
processamento do Concurso Publico.

12.2-Ao Municipio de Campos Novos (SC) compete, através do Prefeito Municipal e da
Comissdo Executiva, disponibilizacdo de Leis e demais informacGes; homologacdo das
inscri¢des; divulgagdo dos atos pertinentes ao certame; informacgédo acerca de impugnacges contra
este Edital; assinatura e publicacdo dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases
do certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do
Concurso Publico.

13- CRONOGRAMA DE EXECUCAO
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES PERIODO
1. Periodo de inscricéo 27.06.2023 a
27.07.2023
2. Periodo de inscricdo para os doadores de sangue, medula, hipossuficientes e 27.06.2023 a
Voluntérios da Justica Eleitoral 14.07.2023
3. Ultimo dia de entrega da documentagio da comprovacéo para candidatos doadores 14.07.2023
de sangue, medula, hipossuficientes e VVoluntérios da Justica Eleitoral
4. Publicacdo da homologacdo preliminar dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢éo 17.07.2023
5. Prazo para interposicao de recurso quanto ao indeferimento dos pedidos de isengéo 18.07.2023
de taxa de inscricao
6. Publicacdo da homologacao final dos recursos dos pedidos de isencéo 19.07.2023
7. Ultimo dia para a realizacdo do pedido de condicBes especiais para a realizaco da 24.07.2023
prova obijetiva e envio da documentacdo aos portadores de deficiéncia
8. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscri¢éao 28.07.2023
9. Publicacdo da homologacdo preliminar das inscri¢fes e dos pedidos de condigdes 01.08.2023
especiais para realizacdo da prova objetiva
10. Prazo de recursos contra as inscri¢fes deferidas e indeferidas 02.08.2023 a
03.08.2023
11. Publicagéo da homologagé&o final das inscri¢des e divulgagdo do ensalamento dos 10.08.2023
candidatos
12. Aplicacdo da Prova Obijetiva e Prova Prética 13.08.2023
13. Divulgacéo do gabarito preliminar das provas objetivas e das notas preliminares 14.08.2023
da nrava nratica
14. Prazo para interposi¢do de recurso contra 0 gabarito preliminar, questdes das 15.08.2023 a
provas objetivas e das notas preliminares da prova pratica 16.08.2023
15. Divulgacédo do gabarito definitivo das provas objetivas e das notas definitivas da 21.08.2023
prova prética
16. Divulgacdo da Ata de Classifica¢do Preliminar 23.08.2023
17. Prazo para interposi¢éo de recurso contra a Ata de Classificagdo Preliminar 25.08.2023
18. Divulgacéo da Ata de Classificacdo Final 30.08.2023
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13.1- O cronograma acima poderé sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos, do
nimero de recursos, intempeéries e por decisdo da Comissdo Executiva e da empresa GS
Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

14- DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo, com auxilio do Setor Juridico do Municipio.

14.2- Fica eleito o foro da Comarca de Campos Novos (SC) para dirimir quaisquer questdes em
relacdo ao presente certame.

14.3- Apos a divulgacdo da Ata de Classificacdo Final do Concurso Publico, a empresa
Contratada entregara ao Municipio de Campos Novos/SC, todos 0s registros escritos originais
gerados no certame (fichas de inscri¢do, cadernos de questfes da prova escrita objetiva, listas de
presenca por sala, termos de abertura de malotes de provas, termos de lacre de envelopes, atas de
ocorréncias por sala, recursos e gabaritos).

14.4— Fazem parte deste Edital:

14.4.1- Anexo | — Conteudo Programatico;

14.4.2— Anexo Il — Atribuigdes do Cargo/Fungdo

14.4.3— Anexo |1l — Pedido de isencédo da taxa de inscricao;

14.4.5- Anexo IV — Formulério de Recurso;

14.4.6— Anexo V — Formulario Portadores de Deficiéncia e/ou Necessidades Especiais.

14.5-Os horérios estabelecidos nesse Edital tém como referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.
14.6- O prazo para impugnacao do edital sera de 05 (cinco) dias apds a sua divulgacdo.
14.7— Este Edital entra em vigor na data de sua publicac&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campos Novos/SC 23 de junho de 2023.

GILMAR MARCO
PEREIRA:74259679953

GILMAR MARCC) PEREIRA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL/ MEDIO

Conhecimentos Gerais: Compreensdo e interpretacdo de palavra, frase ou texto, ponto de vista
do autor, ideia central e ideias convergentes. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen, virgula,
ponto e virgula, travessdo e parénteses, acentuacdo grafica, uso dos Porqués, mas e mais, bem e
bom, mal e mau, uso de X, ch,ss,s,sc,¢,g,j, pontuacdo. Singular, plural, masculino, feminino.
Morfologia: artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjuncéo,
numeral, interjeicdo. Sintaxe: voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros consonantais e vocabulos (ditongo,
tritongo, hiato). Semantica: sindbnimo, anténimo, figuras de linguagem, conotacédo e denotacéo.
Operacgdes fundamentais: adi¢des, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacbes com fragdes.
OperagBes com numeros naturais e numeros racionais. Equacdo do 1° grau. Expressdes
algébricas. Regra de trés, raiz quadrada, NUmeros primos. Juro simples. Razdo e proporcao.
Sistema métrico decimal: comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama, quilograma, area
e volume. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem. Grandezas
proporcionais. Problemas. Sistema monetario Brasileiro. Raciocinio Logico.

Conhecimento de aspectos econémicos, politicos, sociais, culturais, historicos, geograficos,
estruturais, territoriais e populacionais locais, regionais, estaduais e nacionais.

Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
e suas alteracdes posteriores; Estrutura Administrativa Geral do Municipio e suas competéncias.

NIVEL MEDIO TECNICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de palavra, frase ou texto; Reconhecimento e
compreensdo de diferentes topicos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos,
ponto de vista do autor, ideia central e ideias convergentes, informacdes literais e inferéncias,
intertextualidade e extratextualidade. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, uso do hifen,
acentuacao gréafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de Xx, ch, ss,
S, SC, ¢, 0, . Adequacdo vocabular. Morfologia: Processo de formacdo de palavras, artigo,
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adjetivo, advérbio, pronome, preposicao, substantivo, verbo, conjunc¢do, numeral, interjeicao,
flexdes, conjugacéo verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo
composto, voz passiva e ativa, concordancia verbal e nominal, regéncia nominal e verbal,
colocacdo pronominal. Semantica: relagdes de significados entre palavras e oracdes, polissemia,
sinbnimo, anténimo, homoénimos e parénimos, figuras de linguagem, conotacdo, denotacao,
ambiguidades. Fonologia: fonema, letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos. Literatura:
periodos e estilos da literatura brasileira, estilos de escritores, géneros literarios. Novo acordo
ortogréfico.

Conhecimentos Gerais: Aspectos econdmicos, politicos, sociais, culturais, histéricos,
geogréficos, estruturais, territoriais e populacionais locais, regionais, estaduais e nacionais.
Legislacdo Municipal: Lei organica do Municipio de Campos Novos, Estatutos dos Servidores
Publicos Municipais e suas alteracdes; Estrutura Administrativa Geral e suas competéncias.

NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de palavra, frase ou texto; Reconhecimento e
compreensdo de diferentes topicos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos,
ponto de vista do autor, ideia central e ideias convergentes, informacdes literais e inferéncias,
intertextualidade e extratextualidade. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, uso do hifen,
acentuacdo gréfica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss,
S, SC, ¢, 0, J. Adequacdo vocabular. Morfologia: Processo de formacdo de palavras, artigo,
adjetivo, advérbio, pronome, preposicao, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicao,
flexdes, conjugacao verbal, sentido préprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oragdo e do periodo
composto, voz passiva e ativa, concordancia verbal e nominal, regéncia nominal e verbal,
colocacdo pronominal. Semantica: relagdes de significados entre palavras e oracoes, polissemia,
sinbnimo, anténimo, homoénimos e parénimos, figuras de linguagem, conotagdo, denotacao,
ambiguidades. Fonologia: fonema, letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos. Literatura:
periodos e estilos da literatura brasileira, estilos de escritores, géneros literarios. Novo acordo
ortografico.

Legislacdo Municipal: Lei organica do Municipio de Campos Novos, Estatutos dos Servidores
Publicos Municipais e suas alteracdes; Estrutura Administrativa Geral e suas competéncias.

NOVO .
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Seguranca do Trabalho: Seguranca e higiene no trabalho, Normas
regulamentadoras — NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho; meios de comunicacéo,
recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo; Psicologia das relaces humanas e do
trabalho; protecdo contra incéndio; movimentacdo e armazenamento de materiais; Agentes
Ambientais; EPI e EPC; Primeiros socorros; Desenho Técnico preventivo; Ergonomia; principios
da tecnologia industrial; doengas profissionais; Seguranga no transito e riscos ambientais: agentes
quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e mecanicos.

Nutricionista: Conhecimentos gerais da profissao de Nutricionista: Conceitos, generalidades,
classificacéo e definicdes sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo Basica: Calculo de NPDcal e IMC.
Classificacdo de macro e micronutrientes (funcgdes, interacdes, necessidades e recomendaces).
Metabolismo energético. Composicdo do corpo humano e as substancias necessarias ao
organismo no periodo de formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencgéo e
controle de doencas nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensao arterial,
Doencas renais, Doencas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento
e producéo de refeicdes em Servicos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar e legislagédo aplicada.
Métodos de conservacdo dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias
alimentares. Composicdo de dietas equilibradas. Nutri¢cdo clinica. Fisiologia e Avaliacdo do
estado nutricional. Alimentag&do Coletiva. Alimentagdo Escolar. DTAs (Doengas transmitidas por
alimentos). Planejamento de cardapios. Alimentagdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia.
Saide Coletiva (Salide Publica): Politicas Plblicas na Area de Alimentacdo e Nutricio.
Monitoramento e avaliacdo das praticas de promocdo a salde. Alimentacdo e Nutricdo para
grupos da populacao (criancas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de
satde. NASF (Nucleo de apoio a satde da familia). Promocéo de préaticas de promocao a salde.
Etica profissional. Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicBes para a promogao, prote¢do e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a
participacido da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da saude e d& outras
providéncias. Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei
n°10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial). Lei Organica do Municipio. Nog¢des de Informética Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
definigdes sobre alimentos e nutri¢cdo. Nutri¢do Basica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificagdo
de macro e micronutrientes (funcdes, interacfes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo
energético. Composicdo do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo
de formacao, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencao e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais,
Doencas hepéticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producgdo de
refeicBes em Servicos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de
conservacdo dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares.
Composicdo de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliagdo do estado
nutricional. Alimentacdo Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por
alimentos). Planejamento de cardapios. Alimentacdo e Nutricdo. Ndcleos de Apoio a Familia.
Saude Coletiva (SaGde Publica): Politicas Plblicas na Area de Alimentacdo e Nutricdo.
Monitoramento e avaliacdo das praticas de promocdo a saude. Alimentacdo e Nutricdo para
grupos da populacdo (criancas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas pablicas de
satde. NASF (Nucleo de apoio a satde da familia). Promocao de préaticas de promocdo a satde.
Etica profissional. Constituicio Federal, do art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicGes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a
participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei
n®10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial). Lei Organica do Municipio. Nogbes de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

Enfermeiro: Fundamentos de Enfermagem; metodologia da assisténcia/processo de
enfermagem; principios e seguranca aplicados aos cuidados de enfermagem ao cliente
hospitalizado; Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; emiotécnica em enfermagem;
cuidados de enfermagem para as técnicas de histérica e entérica, cateterismo vesical, curativos;
aplicacdes de calor, frio e quente, bandagem, oxigeniterapia e administracdo de medicamentos
(vias/; intra-dérmica, subcutanea, intramuscular e endovenosa. Exame fisico (principios basicos);
enfermagem médico-cirurgica; Situacles cirurgicas pré, trans e pos-operatorio; assisténcia em
enfermagem nas afec¢des respiratorias, cardiovasculares, endocrinas, digestivas, dermatoldgicas
renais e ortopédicas; assisténcia em Enfermagem nas doencas de origem oncoldgica; Assisténcia
de enfermagem nas desordens degenerativas e Assisténcia de enfermagem nas afeccbes do




MUNICIPIO DE
CAMPOS NOVOS

y Fvrnaslis ’ AAA Ratied
UG CXPCCICIONUNO JOU0 U

o de A
WIiQ OC /

Centro - 89620.000 - Sonta Cotoring

Colevre Cotorrense

sistema nervoso; Assisténcia de enfermagem em clientes de terapia intensiva e Emergéncia;
enfermagem na satde materno Infantil; assisténcia em Enfermagem a mulher no periodo gravido
puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez; assisténcia de enfermagem ao
recém-nato normal e de risco; Assisténcia a crian¢a hospitalizada (lactente, pré-escolar e escolar)
Enfermagem na saude Publica; AcGes de Enfermagem nos Programas: PNI, PAISC, PAISN,
DIABETE, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS);
Deontologia e Etica e Politica Nacional de Satde do Sistema Unico de Satde (SUS).

Fiscal Sanitario: Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Sadde relacionados com a
execucao de acOes de vigilancia Sanitéaria; sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria; Vigilancia
Sanitaria como prética do Sistema Unico de Satde e a municipalizacdo; Legislacido Municipal
que Institui a Vigilancia Sanitaria; Dimensdes, praticas e abrangéncia; Consciéncia Sanitaria
educativa e a defesa dos direitos do consumidor; Vigilancia Sanitaria das tecnologias de
alimentos;; Contaminacdo fisica, bioldgica e quimica dos alimentos; Doencas causadas por
contaminacdo de alimentos e as respectivas notificagdes compulsorias; Informacdes necessarias
nos rétulos dos produtos alimentares industrializados; Vigilancia Sanitaria do meio ambiente,
controle da 4gua para consumo, destino de residuos sélidos e sistema de coleta e disposicéo final
de esgotos; Aspectos éticos do exercicio da vigilancia Sanitaria; Caracterizacao das infragdes e
o0s procedimentos legais da vigilancia Sanitaria.

Controlador Interno: Constituicdo Federal: A fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentéria.
Controle da Administracdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle
Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupcao (Lei n°® 12.846/2013). Lei de Acesso
a Informagdo (Lei n°® 12.527/2011). Direito administrativo: Principios da Administrac&o.
Organizagdo Administrativa. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do
Terceiro Setor (Lei n® 13.019/2014). Consorcios Publicos (Lei n° 11.107/2005). Ato
administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Licitagdes, Contratos e
Convénios administrativos — Lei n® 14.133/21. Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas
(Lei n®12.462/2011). Servigos Publicos (Lei n® 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n°
11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992). Contabilidade Geral: Estrutura
Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contébil-Financeiro — CPC 00 (R1).
Principais grupos usuarios das demonstracdes contabeis. Diferenca entre regime de competéncia
e regime de caixa. Informacdes sobre origem e aplicacdo de recursos. Patrimonio. Componentes
patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equacao fundamental
do Patrimbnio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito,
crédito e saldo. Funcéo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de
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verificagdo. Apuragdo de resultados. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de
escrituracdo: Diario e Razdo. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro
Nacional — STN e Secretaria do Orcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis
orcamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos,
plano de contas aplicado ao setor publico e demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico.
Nocoes de Direito Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Or¢camento publico; Principios
orcamentarios; Funcbes do Orcamento; Ciclo Orcamentério; Leis orcamentérias: Plano
Plurianual de Acdes; Lei de Diretrizes orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Créditos
Adicionais; Receita Publica; Classificacdo, Estadgios da Receita Publica. Despesa Publica,
Classificacdo, Estagios da Despesa Publica. Direito tributario: Nocgéo de tributo e suas espécies.
Competéncias tributarias. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador.
Obrigacao tributaria principal e acesséria. Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigacéo tributaria.
Imunidade, isencdo, anistia e remissdo. Crédito tributario: lancamento e seus efeitos. Suspensao
e extingdo do crédito tributario. Tributos municipais. Auditoria Governamental: Conceito e
evolucdo. Auditoria interna e externa. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria. Determinagdo de
escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Importdncia da amostragem estatistica em auditoria. Execugdo da auditoria. Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacéo,
entrevista, circularizacdo, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias.
Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizag&o.
Comunicacao dos resultados: relatérios de auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade.

Psicologo: Historia da Psicologia. Métodos da Psicologia. O psicélogo na atuacéo clinica. A
motivacao e a aprendizagem. As teorias de Piaget e Vigotsky. A Personalidade. A sensacéo e a
percepcdo. A Psicanalise. Psicologia da Gestalt. O behaviorismo. Os testes psicoldgicos e
laudos. Resolucdes CFP. Conceitos, atuacdo e cédigo ética profissional. Desordens da
personalidade. Deficiéncias Mentais. Orientacdo de Pais. Psicoterapia de Grupo. Escalas de
Beck. Desenvolvimento Infantil. Psicoterapia Breve. Neurose, psicose e perversao: diagnostico.
Orientagcdo Familiar.  Psicoterapia Breve. A Psicologia Humanistica: diretividade e n&o-
diretividade; Teoria de Personalidade: - Psicanalise - Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; -
Jung; - Adler; - Sullivan; -Horney; - Fromm; - Rogers; Entrevista Psicoldgica. Processos de
Mudancas em Psicoterapia. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico.
Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educagdo. Lei n° 8069 de 13
de julho de 1990 (ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n° 10741 de 1 de outubro
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de 2003 (Estatuto do ldoso). Lei Orgéanica de Saude 8.080/90. Lei n° 8.142/1990 — Dispde sobre
a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS). Legislacdes
pertinentes a saide mental. Programa Estratégia Salde da Familia — ESF. Conhecimentos
técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da salde publica.  Medidas
socioeducativas. Mediacdo familiar e adocdo. Demandas psicologicas em Direito da Familia.
Psicologia juridica. Psicologia Social e Organizacional. Relagdes Humanas e Recursos
Humanos. Nocdes de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal. Atualidades sobre
Psicologia.

Assistente Social: Exercer as atribui¢fes inerentes a formacdo técnica-profissional e outras
previstas legalmente ou em regulamentos; Participar ativamente na execucdo dos planos,
programas, acles e servicos de assisténcia social em que o Municipio seja participe ou que
desenvolva, com presenca junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar; Planejar, coordenar,
controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social aplicados a individuos, grupos
e comunidades; Executar programas e Estratégia de Salde da Familia (ESF); Elaborar e/ou
participar de projetos de pesquisas, visando a implantacao e ampliacdo de servicos especializados
na area de desenvolvimento comunitario; Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar junto a equipe de salde a situacdo social do individuo e sua familia; Fornecer
dados sociais para a elucidacdo de diagnostico médico e pericial; Diagnosticar e tratar problemas
sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de
salde; Desenvolver atividades que visem a promocao, protecdo e a recuperacdo da saude da
populacdo, ocupando-se da aplicagfes sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente
na situacdo salde, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e
sociais; Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam proporcionar os beneficios necessarios a populacédo; Prover, adequar e capacitar recursos
humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividade na area do
Servico Social; Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das a¢fes de educacdo em salde; Participar das a¢cBes que visem a promogéo
dos servidores da instituicdo; Desempenhar tarefas assemelhadas; Zelar pela conservacdo do
patriménio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito; Participar
de cursos de formacédo continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado; Ter
ética nas relacGes de trabalho, bem como nas relacGes interpessoais; Manter seu local e material
de trabalho organizado; Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das
atribuicGes, medidas destinadas a simplificar e melhorar o trabalho visando sempre a reducéo do
custo das operagoes.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

Auxiliar de Obras: Auxiliar no assentamento de tijolos e outros materiais de construgéo;
para edificar muros, paredes abdbadas, chaminés e outras obras, bem como assentar
tijolos de material refratario para construir e fazer reparos; Auxiliar na construgdo de
passeios nas ruas e meio fios; Misturar as quantidades necessarias de cimento, areia e
agua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvenarias, tijolos, ladrilhos e
materiais afins; Auxiliar na construcdo de alicerces, muros e demais construcoes
similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma
indicados e unindo-os com argamassa; Efetuar o reboco das estruturas construidas,
atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Auxiliar nas construgdes de “boca-
de-lobo”, calhas com grades para captagao de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do
mestre de obras; Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgcadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios,
manilhas e outros.; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local que esta trabalhando;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servicos Gerais: Fazer o servigo de faxina em geral; Remover o po de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos.; Limpar sacadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; Limpar e arrumar banheiros, Lavar em encerar
assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; Coletar lixo dos depdsitos
colocando-os em recipientes apropriados; Lavar vidros, espelhos e persianas; Varrer
patios; Fazer café, cha e, eventualmente servi-los; Fechar portas, janelas e outras vias de
acesso; Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, entre eles, preparar dietas e
refeicbes de acordo com cardapios; preparar refeicdes ligeiras, mingaus, café, cha e
outras; encarregar-se de todos o0s tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais,
cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas € SuCOS;
eventualmente fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-
se da guarda e conservacao de alimentos; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e
demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos de
auxiliares; zelar pela conservacao e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha;
limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar
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no preparo de dietas especiais e normais; preparar e servir merendas preparar mesas e
ajudar na distribuicdo das refeicBes; Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e
equipamentos; Auxiliar no controlo do estoque de material, auxiliar no recebimento,
conferencia e guarda de géneros alimenticios; Manter a higiene dos locais de trabalho;
conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Motorista: Dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
cargas; zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade. Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou aviara com a sua viatura;
Proceder o controle continuo de consumo e combustivel, lubrificantes e manutencao
geral; Proceder o mapeamento de viagens, identificando usuérios, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada; Tratar os passageiros com urbanidade;
Manter atualizada a Carteira Nacional de Habilitacdo e a a documentacdo do veiculo;
Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacao; Atender as necessidades
de deslocamento e servigo, segundo determinacdo dos usuarios, registrando as
ocorréncias; Programar préaticas de dire¢do defensiva; Respeitar a legislagdo de transito;
Relatar as irregularidades verificadas em seu trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Legislacdo Completa de
Trénsito.

Assistente Social: Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo
planos de agdo que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relacdo ao seus semelhantes ou ao meio social; Aconselhar e orientar
individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o eu ajustamento ao meio
social; Promover o auxilio as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais, como menores infratores ou carentes, quanto a agilizacdo de exames,
fornecimento de medicamentos e outros fatores que facilitem e auxiliem a recuperacao
de pessoas com problemas de saude; Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de
assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso e a melhoria do comportamento individual; Assistir as familias em
sua necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico ou de outra natureza, para melhorar a situacdo e possibilitar um convivéncia
harmoniosa entre os membros; Organizar programas de planejamento familiar, materno-
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infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades
graves; Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento
familiar e relacdo de material e medicamentos necessarios para atender a demanda dos
atendimentos; Participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes
técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegracao profissional de
pessoa fisica ou mentalmente deficiente por doencas ou acidentes decorrentes do
trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Psicologo: Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a
outros servigos especializados; Elabora e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e
pratica de métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomenda a terapia adequada; Prestar atendimento psicoldgicos de ordem psicoterapica
ou de curso preventivo, através de sessbes individuais ou grupais; Participar das
atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento
e reciclagem de servidores estagiarios, quando solicitado pela administragdo municipal,
utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal;
Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfusbes
cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros distarbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros aplicativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver as dificuldades; Participar do programa de salde mental, através de
atividades coma comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagdo; Colaborar nos
servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua
competéncia; Participar na elabora de normas programaticas de matérias e de
instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e
padronizar servi¢os para atingir objetivos estabelecidos; Encarregar-se dos aspectos
psicologicos dos programas e medidas de prevencdo de acidentes nas atividades;
Participar da equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com o0s padrBes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse do municipio; Colaborar nas
atividades de readaptacdo de individuo incapacitados por acidentes e outras causas;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Enfermeiro: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servigos de assisténcia
de enfermagem; aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes e
implementar a utilizacdo de protocolos de atendimento; Assegurar e participar da
prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes; Prestar assisténcia ao paciente e prescrever aces de enfermagem; Prestar
assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade;
Registrar observacdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de
enfermagem; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar 0 processo
de trabalho; Planejar acbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situacéo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Implementar acGes e
definir estratégias para a promocao de salde, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para o controle de infec¢do; Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, comissdes e eventos; Realizar
consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem; Elaborar relatorios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; participar de programas de treinamento, quando convocado;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes & area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista: Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacéo da aceitacao dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de prepara¢do dos mesmos;
Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial de nutricdo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;
Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de
refeicOes, recebimento de géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; Zelar
pela ordem e manutencdo de boas condicBes higiénicas, observando e analisando o
ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando
medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagéo
sadia e o aproveitamento das sobras de alimentos; Realizar auditoria, consultoria,
assessoria e palestras em nutricdo e dietética; atualizar diariamente as dietas de pacientes,
mediante prescricdo médica; Preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-
se nos cardapios e no numero de refeicbes a serem servidas e no estoque existente; Zelar
pela conservacao os alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para
evitar deterioracdo e perdas; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de
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projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;
Participar de programas de treinamento, quando convocado; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes
a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Fiscal Sanitario: Compreendem o conjunto de atribui¢fes que se destinam a executar
trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria, como inspecionar
ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contida na legislacdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos
estabelecimentos de vende de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado
de conservacdo e as condicGes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinados pelo superior imediato.

Controlador Interno: Coordenar a execu¢do da Lei Complementar Municipal n°
2.909/2004 e art. 30 da Lei Complementar Municipal n°® 06/2009; Coordenar as atividades
relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Municipio, abrangendo a
Administracédo Direta, promover a integracdo operacional e orientar a elaboragéo dos atos
normativos sobre os procedimentos de controle; Avaliar o cumprimento das metas
prevista no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, na execugédo dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio; Comprovar a legalidade e avaliar
0s resultados, quanto a eficicia da gestdo orcamentéria financeira e patrimonial nos
Orgédos e entidades da administragdo municipal, bem como a aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado; Apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informac6es, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligencias,
elaboracdo de respostas, tramitacdo dos processos e apresentacdo de recursos, dentre
outros; Orientar e expedir atos normativos concernentes a agdo do Sistema de Controle
Interno; Expedir instru¢des normativas da sua area de competéncia, de observancia
obrigatoria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizagéo sobre a forma
do sistema de controle interno; Verificar a regularidade e contabilizagdo dos atos que
resultem da arrecadacéo de receitas e realizacdo de despesas; Comprovar a legitimidade
dos atos de gestdo; Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais; Executar acdes de auditoria em todas as areas da Administracdo




CELEIRD

anNENSE WWW.Camposnovos.sc.gov.br

Municipal, visando coibir atos ilegais, ilegitimos e antiecondmicos; Realizar verificagdes
e auditorias internas para verificar a legalidade dos atos e avaliar os resultados,
submetendo o respectivo relatério ao Chefe do Executivo Municipal e Secretarias
Municipais; Sugerir a instauracdo de sindicancias, processos administrativos ou tomada
de contas; Analisar as prestacdes de contas de adiantamentos, auxilios, subvencdes e
parceria entre a administracdo publica e organizac6es da sociedade civil, submetendo ao
secretario para apreciacdo; Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas
pela administracdo, observada a regulamentagdo do Tribunal de Contas do Estado;
Sugerir e executar notificacbes quando verificada a irregularidade e/ou ilegalidade em
algum 6rgdo ou setor da Administracdo; Sugerir aos Secretarios a instauracdo de
procedimento de correcdo dos atos que atentam contra os principios da Administracdo
Publica; Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as acoes
destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos
que resultem em prejuizo ao erério, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem
prestadas a contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos; Representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as
medidas adotadas; Elaborar parecer prévio nos autos de admisséo de pessoal, bem como
nos atos de concessao de aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensdes para
posterior registro no Tribunal de Contas; Manifestar através de relatérios, auditorias,
inspecdes, pareceres e outros procedimentos voltados a identificar a sanar as possiveis
irregularidades; Manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da
regularidade e legalidade de processo licitatorio, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre
0 cumprimentos e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

Técnico em Seguranca de Trabalho: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do
trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevencao;
Inspecionar locais, instalagBes e equipamentos da instituicdo e determinar fatores de risco
e de acidentes; Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modifica¢fes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes; Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de
protecdo; Elaborar relatdrios de inspec@es qualitativas e quantitativas, conforme o caso;
Registrar em documento proprio a ocorréncia de acidente de trabalho; manter contato
junto aos servicos médico e social da instituicdo para o atendimento necessario aos
acidentados; Investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢fes, identificar suas
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causas e propor providencias cabiveis; Elaborar relatérios técnicos pericias e estatisticos
de acidentes; Orientar os funcionérios da instituicdo no que se refere a observancia das
normas de segurancga; Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de
vida no trabalho; Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo
sobre seguranca e medicina de trabalho; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuacdo; Executar
tarefas pertinentes & area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos de medicdo e de
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.
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ANEXO 111
FORMULARIO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:
Cargo/funcéo:

N°. da Inscricéo:

De acordo com o item 5.2.2 do Edital do Concurso Publico 29/2023 do Municipio de Campos
Novos (SC), embasado na legislagdo em vigor, venho requerer a isengdo por enquadrar-me na
condicdo de doador de sangue.

() Comprovo ter realizado 03 doagbes de sangue nos Ultimos 12 meses que antecederam a
abertura do presente Edital, conforme documento anexo.

() Estou inscrito como doador de medula 6ssea, conforme documentos em anexo.

() Declaro-me hipossuficiente conforme documentagéo em anexo.

() Declaracéo de Voluntéario da Justica Eleitoral

Descricédo das doacdes:

Para uso da banca examinadora

1 - Deferido
2 - Indeferido

Pede deferimento.
Campos Novos/SC, de de

Assinatura do Requerente

CELEIRO
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/funcéo:

N°. da Inscricado:

Tipo de Recurso:

1 - Indeferimento de isencao da taxa de inscricao;
2 - Indeferimento de inscrigao;

3 - Indeferimento do pedido de condigdo especial;
4 - Questdo da prova objetiva;

5 - Nota preliminar prova pratica/titulos;

6 — Gabarito Preliminar;

7 — Ata de Classificacdo Preliminar;

Para uso da
Banca
Examinadora

1 - Deferido
2 - Indeferido

Fundamentacgao:

Pede deferimento.

Campos Novos/SC, de

de

Assinatura do Requerente

CELEIRO
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ANEXO V

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA
Vaga para deficiente fisico e/ou condic&o especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de

identidade n° , inscrito no CPF n°

residente e domiciliado na , N° , Bairro
, Cidade , Estado ,

CEP: , inscrito no Concurso Publico regido pelo Edital n® 29/2023 da

Prefeitura Municipal de Campos Novos (SC), inscricdo ndmero ,

para o cargo de requeiro a VVossa Senhoria:

1 — () Vaga para portadores de Deficiéncia fisica.

CID n®:
Nome do Médico:

2 - () Condigé&o Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:
a) () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte

Fonte n° / Letra
b) ( ) Sala Especial
Especificar:
c) () Leitura de Prova
d) ( ) Amamentacao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentac&o:
e) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos. Pede Deferimento.

Campos Novos (SC), de de

Assinatura do Requerente
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