ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°06/2023 - RETIFICADO

GILMAR MARCO PEREIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPOS NOVOS, no uso de suas atribuicBes legais,
nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de inscri¢oes
do PROCESSO SELETIVO para preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS, constantes nos Quadros de Pessoal da
Administracéo Publica Municipal, com a execucéo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o
qual se regera pelas instrucfes especiais contidas neste Edital e Legislacdo vigente.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
14/02/2023 Publicacéo do Edital.
14/02/2023 até as 17horas do dia Periodo de Inscricdes
05/03/2023 Goes.
14/02/2023 até 27/02/2023 Prazo para anexar documentos para Isencéo.
28/02/2023 Publicacdo das Isencdes Deferidas e Indeferidas.
01/03/2023 Prazo para Recurso contra Indeferimento da Isencéo.
03/03/2023 Publicacio do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isencéo.
14/02/2023 a 06/03/2023 Prazo para Pagamento da Taxa de Inscrico.
08/03/2023 Publicacio do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.
09 e 10/03/2023 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscrigao.
Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de
13/03/2023 Inscrigdo.
Homologacdo das Inscri¢des.
Publicacdo do Local e Horério da Prova Objetiva e Prética.
Realizacdo da Prova Objetiva e Prética.
19/03/2023

Publicacdo do Gabarito Provisorio (ap6s as 20 horas).

20 e 21/03/2023 Prazo para Recursos contra formulacdo das Questbes e Discordancia com o
Gabarito da Prova Obijetiva.

Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Formulagdo de Questbes e
27/03/2023 Discordancia com o Gabarito.

Publicacdo do Gabarito Definitivo.

Publicacdo da Nota da Prova Objetiva, Pratica e Classificagdo Provisoria.

28 e 29/03/2023 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Objetiva, Pratica e Classificacdo
Provisoria.
30/03/2023 Publicagdo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva, Prética e
Classificacdo Provisoria.
30/03/2023 Publicago do Resultado Final para Homologag&o.

O candidato que ndo apresentar a habilitacdo minima, exigida no anexo | do edital, no ato da contratacéo sera
desclassificado do certame.

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracGes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgacéo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera a vaga do cargo constante no Anexo | deste Edital, com funcdo/area de atuacdo, carga horaria
semanal, formagéao/escolaridade/qualificacdo/habilitacdo, conforme Legislagéo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/e-mail e telefones atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.
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2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagéo disposta no Anexo |.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
WWW.acesseconcursossc.com.br e https://camposnovos.sc.gov.br/ as publicacdes de todos os atos e Editais relativos ao
Processo Seletivo, inclusive alteracfes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo até sua Homologacéao
Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total
das vagas oferecidas para cada cargo, ou que venham a surgir durante a validade do certame, de acordo com o art. 37,
inciso V111 da Constituigdo Federal, Lei n® 12.870/2004 e suas alteragdes.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pess0as com
Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1° dia util ap6s o encerramento das
inscricbes, em envelope Unico por candidato, para a empresa no seguinte endereco e obrigatoriamente com as
informaces a seguir:

ACESSE CONCURSOS LTDA,
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS - TIMBO/SC, CEP 89120-000
PROCESSO SELETIVO-EDITAL 06/2023- CAMPOS NOVOS
VAGA PCD
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DA INSCRICAO:
CARGO:

Deverao ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano, por especialista da
area da deficiéncia, contendo:
o A espécie e o grau de deficiéncia,
¢ O cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
o A necessidade de usar algum aparelho, (quando for o caso).
¢ A provavel causa da necessidade especial.
N&o serd aceito atestado médico para comprovacao de enquadramento como PCD, somente laudo médico.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: b1l) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de condicdo
especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo Ill deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, informando a necessidade de tempo
adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7. 853, de 24 de outubro
de 1989 e alteragBes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacao.

d) Anexo Il1 deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo; Declaragcdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de
portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo Ill, até o prazo determinado,
ndo seré considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito & vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na ficha de inscricao.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minunciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gBes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, & avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, ao

2
quaesSSe

" CONCURSOS


http://www.acesseconcursossc.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS

horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicdes especiais previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condicBes
descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando
para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicacao do percentual resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar 0 Site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha
de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscri¢do, que estara disponivel no periodo de:

14/02/2023 até as 17 horas do dia 05/03/2023
4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverdo clicar em inscrever-se, clicar em
novo cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha
senha”, onde o sistema abrird um campo para redefinir a senha. Solicitagdes de alteracdo de senha através de e-mail ou
WhatsApp, somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns
dados pessoais solicitados pela banca.
4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar 0 site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o municipio que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as
demais informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente
Certame” e clicar em salvar. Apos salvar a inscrigdo o candidato podera gerar o boleto e 0 comprovante de inscri¢do, caso
o candidato ndo imprima o boleto no ato da inscri¢do, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no
cronograma do edital, acessar o site e clicar em 22 via do boleto para imprimi-lo.
4.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicOes e pré-requisitos para
inscricao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e confirma-lo via internet, imprimir e pagar
0 boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatorios do
pagamento da taxa de inscricéo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras
constantes neste edital acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteracdes.

4.2.4. Ainscricdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.
4.2.5. Néo serdo aceitas inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivacdo do pagamento pelo banco apds
a data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horario bancario, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituicao
financeira no dia seguinte a confirmacao de liquidag&o do boleto bancério.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolucdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente seréa restituido em caso de anulacdo plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscri¢do apds desconto da cobranga bancéria.

4.2.6.1. Os boletos referentes as inscri¢bes, que forem pagos ap6s o vencimento, estipulado por este edital, nao
serdo reconhecidos e ndo serdo restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para
pagamento, indiferentemente da instituicdo bancéria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagbes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o
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candidato deve realizar nova inscricdo e gerar novo boleto, pois cada inscricdo gera um boleto. Para solicitacdo de
cancelamento de inscricdo apds o pagamento da inscri¢do, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja
tenha efetuado o pagamento de outra inscricdo. N&o sera restituido o valor de inscricdo neste caso.

4.2.6.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscricdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 17 horas do ultimo dia util
de inscricéo.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional, ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de
inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricao; caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, 0 mesmo nédo
poderé prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicard a tacita aceitagdo das condicOes estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificacdo no presente Processo
Seletivo.

4.4.2. Quaisquer duavidas referentes a este Processo seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou no aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE
TEXTO). Néo serdo prestadas informagdes sobre edital através de contato telefonico, apenas através de e-mail e
WhatsApp para que as informagdes fiquem registradas. Nao seré realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscri¢éo,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informacao “Status Deferido”.

Ao realizar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
guaisquer situacdes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame,
exercida pelo ente publico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, numero de
inscricdo e notas obtidas nas avaliagdes realizadas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publicagdes citadas acima, respeitando o
exposto na lei 13.709/2018.

4.5. O Municipio de Campos Novos e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitacdes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado neste Edital.

4.6. As informacGes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, 0 mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus
dados e fazer a correcdo. No caso de alteracdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do
RG ou CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca para o e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 e solicitar a alteraco.

4.7. Os candidatos poderé&o realizar apenas 01 (uma) inscrigao.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas devera
solicitd-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, sala. Ex: lupa, aparelho auditivo etc.) até o ultimo dia de inscricdo. O
candidato devera levar copia do e-mail da solicitagdo, bem como a cOpia da resposta deferindo seu pedido no dia da
prova.

4.8.1. As solicitagfes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
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realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizacdo das
provas deverd solicitar por escrito, até o Ultimo dia de inscricdo, enviando e-mail para
contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitacdo e certiddo de nascimento do bebé.

4.8.2.1. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em
uma sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianca durante a auséncia da mée. Caso ndo haja
acompanhante, a crianga ndo poderd permanecer no local de prova. Nao haverd compensacdo do tempo de prova em
relacdo ao tempo gasto com a amamentacdo. A amamentagdo sera concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificacao,
comparecer juntamente com a candidata, no horério determinado em Edital, guardar todos 0s seus pertences em
embalagem indicada pela equipe de Coordenacdo Local e ser inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com 0s
pertences do bebé também serd inspecionada. No caso de Sala para Extracdo do Leite Materno, a candidata que
necessitar fazer a extracdo do leite do peito devera apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a
conservagéo sdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.8.2.3. N&o havera compensacao de tempo em favor de amamentagé&o.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO R$ 50,00
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO R$ 80,00
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$ 120,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isengdo da taxa de inscricdo por serem doadores de sangue e medula 6ssea ou
pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e
indireta, a doacdo:
5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacdo de sangue promovida a
6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.1.2. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doacOes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovacéo, sera efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. Para a comprovagdo de doador de Medula Ossea, o candidato devera ANEXAR comprovante de inscricdo no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Céncer.

5.2. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscri¢cdo, no campo destinado a anexar
documento, até 27/02/2023, sob pena de indeferimento do pedido de isen¢do. Caso o candidato possua nome divergente
entre 0 documento anexado e 0 nome na inscri¢cdo, deve anexar juntamente, em PDF, anexo Unico, documento que
comprove a alteracdo do nome. Documentos anexados e divergentes do home da inscri¢do nao serdo reconhecidos para o
beneficio da isencao.

5.2.1. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢fes penais cabiveis importard na excluséo da
inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto, conforme
o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isencdo, acompanhar as publicaces e
efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscrigdo no Processo Seletivo.

6. DAS PROVAS
6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliardo
as aptiddes e o desempenho na funcdo que pretendem exercer.
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6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com cinco alternativas, sendo apenas 1 (uma) Unica alternativa correta, de
caréater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que ndo zerarem na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacao de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apés a virgula,
cuja nota seré obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista que cada questao valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Prética (PP) de carater classificatorio e eliminatério para todos os candidatos deferidos aos cargos de
Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Soldador. Somente serd computada a nota da prova préatica
para os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme o item 6.3.1 As normas para realizacdo da prova pratica
estéo no anexo IV.

6.4.1. Os candidatos com Prova Prética serdo eliminados deste certame nas seguintes hipoteses:

a) Obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) pontos na Prova Pratica;

b) Desistir de realizar a Prova Pratica;

c) Néo comparecer na Prova Prética;

d) Descumprir as regras do anexo IV.

6.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.6. Para os Cargos de Mecénico, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Soldador a nota final serd PO =
50% + PP = 50%, onde a formula final sera PO X 0,5+ PP X 0,5 = NF
6.6.1. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100% da NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PP = Nota da Prova Pratica
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA E PRATICA SERA REALIZADA NO DIA 19 DE MARCO DE 2023. OS
CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE
ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE DOCUMENTO OFICIAL COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA
COM TINTAAZUL OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE.

7.1.1. O LOCAL E HORARIO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM
AHOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES.

7.1.1.1. Os candidatos devem reservar o periodo matutino e vespertino para realizagdo da prova, pois podera ser
realizada em dois periodos dependendo do nimero de candidatos inscritos.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificagdo do certame:
7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma,
portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul marinho ou preta;

7.2.1.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei.

7.2.1.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. Né&o sera permitido a aglomeracdo, circulacdo de candidatos ap6s adentrarem ao local de prova, sendo obrigatério
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizacdo da prova.

7.2.1.4.0 candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificacao.
7.2.1.5. O tempo total de aplicacdo das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. A provas objetivas terdo 25 questdes, distribuidas da forma abaixo:
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PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
CONHECIMENTOS GERAIS 15 01A15 0,30
LINGUA PORTUGUESA 05 16 A20 0,55
LEGISLACAO 05 21A25 0,55
TOTAL 25 10,00

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
CONHECIMENTOS GERAIS 15 01A15 0,30
LINGUA PORTUGUESA 05 16 A 20 0,55
LEGISLACAO 05 21A25 0,55
TOTAL 25 10,00

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE | ORDEM VALOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 01A15 0,50
LINGUA PORTUGUESA 05 16 A 20 0,25
LEGISLACAO 05 21A25 0,25
TOTAL 25 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estéo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante ou ap0s a realizagdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacfes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o
porte de armamento, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentérias religiosas. O uso
destas indumentérias so serd permitido ap0s a varricdo feita por detector de metais);

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;

7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser depositados em porta-objeto,
fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da carteira, longe do
alcance do candidato.

7.2.3.4.1. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no
local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do certame,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento eletrbnico emita
qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este sera recolhido pelo fiscal e entregue a coordenacdo, para
verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletronico esteja ligado, o candidato sera
eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que é proibido pelo item 7.2.3.4.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova sera desclassificado
do Processo Seletivo.

7.2.3.7. O candidato poderd, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista
pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagdo datiloscopica.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sé&o destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.9. Agua so sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo;

7.2.4. Em hipétese alguma havera segunda chamada apés o horéario de inicio da prova, nem a realizacdo de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horario definido;

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administracdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer énus ou
intempérie que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das
provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e 0s cartdes respostas, serdo abertos na presenca de 03 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientacGes, entrega de cartdo
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resposta e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato receberd, para realizar a prova, caderno de prova e cartdo-resposta para o cargo inscrito, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de prova esta completo, sem falhas de impressao
e se corresponde ao cargo para 0 qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.
7.2.6.2. Para anotacdo do gabarito das questBes assinaladas pelo candidato, serd disponibilizado folha de
rascunho.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo, nem atribuidos pontos as
questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferogréfica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢fes contidas no caderno de
provas e ou cartao resposta;

7.2.8.1. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o (inico
documento vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. O candidato é o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientages contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndao entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminagdo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartBes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este
considerado eliminado do certame.

7.29. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO E O CADERNO DE PROVA.

7.2.9.1. O caderno de prova sera disponibilizado na aba documentos/recursos do referido certame.

7.2.10. Apo6s a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (trés) tltimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, 0s quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) dltimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se, antes do encerramento,
este seréd considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, ndo sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que ndo for candidato, fiscal ou membro da comissdo, nas
dependéncias do local de aplicagdo da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salvo condigdes
expressas no item 4.8.2 deste edital.

7.3. Na hipétese de ocorrer anulacdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteracdo de gabarito, os cartfes respostas de todos os
candidatos serdo corrigidos com as devidas alteracdes.

7.3.1. Os envelopes contendo os cartBes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo de Executora do Processo
Seletivo.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da inscricdo neste Processo
Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alteracdes — Estatuto do 1doso;

Para os demais candidatos sera:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO E MEDIO/TECNICO:
1° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacgéo;

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

4° Que tiver maior idade.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de Legislacéo;

4° Que tiver maior idade.
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7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do
sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem seré decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo deste processo.
8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacao do presente edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de isencéo;

8.1.3. Do néo deferimento do pedido de inscrigéo;

8.1.4. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.5. Da nota da prova objetiva;

8.1.6. Da nota da prova de prética;

8.1.7. Da classificagdo provisoria.

8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento PROTOCOLADO junto ao Departamento de Administracdo, no Municipio de
Campos Novos.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA-
Www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disposto na area referente a este Processo Seletivo. Néo serdo
aceitos recursos via postal, via correio eletrénico ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao légica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA.,

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra formulacéo das Questdes, o candidato podera acessar o caderno de prova
na aba documentos/recursos, escolher a op¢ado provas, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.
8.4.2. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar o cartéo resposta na
area restrita do candidato, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.3. O cartéo resposta e o caderno de provas ndo serdo enviados por e-mail ou qualquer outra forma de envio,
visto que o candidato tera acesso na forma descrita acima.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Gltima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ser aprovado em todas as etapas deste processo seletivo;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os
guais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.1. Deveréa apresentar:

a) 01 foto 3X4 atual,

b) 01 cépia da carteira de identidade;

c) 01 copia do CPF;

d) 01 copia do titulo de eleitor;

e) 01 copia do comprovante de votacdo, ou justificativa, do Gltimo pleito eleitoral;
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f) 01 cdpia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) 01 copia da certidao de nascimentos dos filhos;

h) 01 cépia do cartdo da crianca ou carteira de vacinacdo para filhos menores de 7 anos;

i) 01 copia do comprovante de frequéncia escolar para filhos com idade a partir de 7 anos;

j) 01 cépia do certificado de reservista;

1) 01 copia do comprovante residencial;

m) 01 comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP atualizado, retirado nas Agéncias Bancarias;

n) 01 copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

0) 01 copia da carteira de habilitacéo;

p) 01 declaracdo de bens ou ultima declaracdo de imposto de renda;

q) 01 copia do comprovante de grau de instrucao; (Trazer o original do Diploma junto);

r) 01 copia do registro no 6rgdo de classe;

s) Declaracao de ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico;

t) Ficha funcional devidamente preenchida;

u) Atestado de Satde Ocupacional (ASO) — mediante autorizagdo da Prefeitura;

v) Conta SALARIO na Caixa Econdmica — mediante autorizacio da Prefeitura;

w) Certiddo Negativa de Débitos Municipais (CNDM) — retirada no Departamento Tributario no AGILIZA,;
x) Declaragéo de Encargos de Familia para fins de Imposto de Renda.

y) VALIDACAO CADASTRAL — Consultar e emitir no site:
https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/consulta-qualificacao-cadastral

OBS: Corrigir Se Constar Erro

Z) CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS — Federal: Emitir no site: https://www.gov.br/pt-
br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais

z1) CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS — Estadual — Forum: Emitir no site:_
https://certeproclg.tjsc.jus.br/

9.1.2. Os documentos elencados nas alineas P, S, T, X serdo fornecidos no ato da contratacéo.

9.2 A admiss&o dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislagdo vigente do Municipio de
Campos Novos/SC.

9.3. Os documentos acima elencados poderdo ser apresentados em original, cépia autenticada ou original acompanhado
de copia simples, para autenticagdo no local.

10. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSIQC)ES GERAIS
10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos.

10.2. A classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo automatica. A decisao de
contratacdo é de competéncia da Administracdo Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio e o limite
prudencial de despesas, respeitada a ordem de classificacéo.

10.2.1. A classificagdo neste Processo Seletivo ndo gera para o Municipio de Campos Novos a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos classificados.

10.2.2. Inclusive os classificados neste processo seletivo poderdo ser contratados, diante da necessidade, por curto
periodo, respeitando o prazo maximo, conforme lei municipal 4.547/2019.

10.3. O pessoal contratado por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico sera firmado contrato administrativo de natureza juridica administrativa, na contratacdo de servidores em carater
temporério.

10.4. A convocacdo e contratacdo dos candidatos aprovados sera Unica e exclusivamente de competéncia da
administracdo municipal. O Setor de recursos humanos fard a convocacgdo por meio de: telefone, e-mail e publicacédo no
site da Prefeitura https://camposnovos.sc.gov.br onde sera informado o prazo para apresentacdo dos documentos.

11. DA ESCOLHA DE VAGA
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11.1. O candidato convocado que ndo apresentar a habilitagdo minima exigida por este edital, conforme anexo I, serd
desclassificado do processo.

11.2. O candidato devidamente convocado devera apresentar-se pessoalmente, em data e local que serdo comunicados
conforme item 10.4. Caso o candidato ndo compareca na data e local previamente comunicado, este sera eliminado deste
certame, ndo sendo possivel sua reclassificacdo ou solicitacdo de ser inserido ao final da lista de aprovados.

11.3. O candidato que assumir a vaga e desistir da mesma, ndo sera mais chamado durante a validade deste processo
seletivo.

11.3.1. O candidato que comparecer e ndo queira assumir a vaga, mediante solicitacdo por escrito, podera ser
reclassificado e inserido ao final da lista de aprovados.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de
Campos Novos e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e https://camposnovos.sc.gov.br/

12.2 - A homologacdo do Processo Seletivo far-se-4& em uma Unica lista, indicando a classificacdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o
exposto no item 3.9 deste edital e classificacdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

12.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizagcBes ou acréscimos, circunstancias que seréo
mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora competente
também para julgar, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam o0s recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

12.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.5.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horéria e habilitagdo minima exigida;
12.5.2. Anexo Il — Conteudo Programatico da Prova Objetiva;

12.5.3. Anexo Ill — Declaragéo para Pessoas Com Deficiéncia;

12.5.4. Anexo IV — Normas para realizagdo da Prova Prética;

12.5.5. Anexo V — Atribuigdes dos Cargos.

Campos Novos, 14 de fevereiro de 2023.

GILMAR MARCO PEREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS CH PROVA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC [ PCD R$

Agente Comunitario de Saude ESF Aparecida CR -- 40h Objetiva | Ensino fundamental completo. 2.424,00
Agente Comunitario de Saude ESF CAIC CR - 40h Objetiva | Ensino fundamental completo. 2.424,00
Agente Comunitario de Saude ESF Cohab — Boa vista CR -- 40h | Objetiva | Ensino fundamental completo. 2.424,00
Agente Comunitério de Saude ESF Integracdo CR -- 40h Objetiva | Ensino fundamental completo. 2.424,00
Agente Comunitario de Saude ESF Santo Antdnio CR - 40h | Objetiva | Ensino fundamental completo. 2.424,00
Agente Comunitario de Saude ESF Sdo José CR - 40h Objetiva | Ensino fundamental completo. 2.424,00
Agente Comunitario de Saude ESF Séo Sebastido CR -- 40h | Objetiva | Ensino fundamental completo. 2.424,00
Agente Comunitério de Sadde ESF Senhor Bom Jesus CR -- 40h | Objetiva | Ensino fundamental completo. 2.424,00
Agente Comunitario de Saude ESF Barra do Ledo CR -- 40h | Objetiva | Ensino fundamental completo. 2.424,00
Agente Comunitario de Saude ESF Bela Vista CR - 40h Objetiva | Ensino fundamental completo. 2.424,00
Agente Comunitario de Saude ESF Ibicui CR - 40h Objetiva | Ensino fundamental completo. 2.424,00
Agente Comunitario de Saude ESF Encruzilhada CR -- 40h | Objetiva | Ensino fundamental completo. 2.424,00
Agente Comunitério de Saude ESF Dal Pai CR -- 40h | Objetiva | Ensino fundamental completo. 2.424,00
Assistente Social 1+CR -- 40h | Objetiva | Portador do certificado de conclusdo de curso superior na area 4.157,11

de atuacdo com registro no respectivo 6rgdo fiscalizador do

exercicio profissional.
Atendente de Farmacia 1+CR -- 40h | Objetiva | Ensino médio completo e curso na area de atuacéo. 1.942,52
Auxiliar de Enfermagem Comunitério — ESF 1+CR - 40h | Objetiva | Ensino médio completo com registro no COREN. 2.110,14
Auxiliar de Mecanico 1+CR - 40h Objetiva | Ensino fundamental completo. 1.662,41
Auxiliar de Odontologia 1+CR - 40h Objetiva | Ensino médio completo. 1.627,68
Auxiliar de Odontologia Comunitario — ESF 1+CR - 40h | Objetiva | Ensino fundamental completo, certificado de conclusdo de 2.028,81

curso de auxiliar em satde bucal (resolu¢do Conselho Federal

de Odontologia CFO/n® 85 de 30/01/09 e lei n° 11.889/08) e

registro junto ao CRO.
Auxiliar de Servigos Gerais 1+CR -- 40h | Objetiva | Ensino fundamental completo. 1.357,52
Auxiliar de Servicos Gerais — Fundacdo Cultural 1+CR -- 40h Objetiva | Ensino fundamental completo. 1.357,52
Biblioteconomista 1+CR -- 40h | Objetiva | Portador do certificado de conclusdo de curso superior na area 4.157,11

de atuacdo com registro no respectivo 6rgdo fiscalizador do

exercicio profissional.
Carpinteiro 1+CR - 40h Objetiva | Ensino fundamental completo. 1.662,58
Educador Social 1+CR -- 40h | Objetiva | Nivel medio. Além de capacitacdo especifica (certificados 1.558,82

de participacdo em cursos e capacitacbes Vvoltada a criangas e

adolescentes). Possuir carteira nacional de habilitacio tipo B.
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certiddo negativa de antecedentes criminais.
Enfermeiro Comunitario — ESF 1+CR -- 40h | Objetiva | Portador de diploma de nivel superior, com registro no 6rgao 5.078,77
competente - COREN.
Engenheiro Agrénomo 1+CR -- 40h Objetiva | Portador do certificado de conclus@o de curso superior na area 9.416,52
de atuacdo com registro no respectivo 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional.
Engenheiro Civil CR - 40h | Objetiva | Portador do certificado de conclusdo de curso superior na area 9.416,52
de atuacdo com registro no respectivo 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional.
Farmacéutico 1+CR -- 40h | Objetiva | Portador do certificado de concluséo de curso superior na area 4.989,02
de atuacdo com registro no respectivo 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional.
Fiscal de Obras CR -- 40h | Objetiva | Ensino médio completo com curso técnico em edificacGes e 2.275,89
registro no respectivo Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
exercicio da profissao.
Fiscal de Tributos CR -- 40h | Objetiva | Ensino médio completo. 2.275,89
Guarda 1+CR -- 40h Objetiva | Ensino fundamental completo. 1.357,52
Historiador - FUNDACAO CULTURAL 1+CR -- 40h | Objetiva | Portador do certificado de conclusdo de curso superior em 3.114,84
histoéria a de atuacdo com registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional.
Instrutor 1+CR - 40h Objetiva | Alfabetizado. 1.609,63
Mecanico 1+CR - 40h Objetiva | Ensino fundamental completo. 2.578,57
e
Prética
Médico Veterinario 1+CR - 40h | Objetiva | Portador do certificado de concluséo de curso superior na area 9.416,54
de atuacdo com registro no respectivo d6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional.
Motorista 1+CR -- 40h | Objetiva | Ensino médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo - 2.088,17
€ CNH, com categoria ‘D" ou 'E’, na forma do Cddigo de
Pratica | Transito Brasileiro, art. 145.
Nutricionista 1+CR -- 40h | Objetiva | Portador do certificado de conclusdo de curso superior na area 4.157,52
de atuacdo com registro no respectivo 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional.
Odontologo CR -- 20h | Objetiva | Portador do certificado de concluséo de curso superior na area 3.223,00
de atuacdo com registro no respectivo 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional.
Operador de Maquinas 1+CR -- 40h Objetiva | Ensino fundamental completo e CNH categoria “C”. 2.434,43
€
13
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Pratica
Orientador Social 1+CR -- 40h | Objetiva | Ensino superior completo nas &reas de servigo social, 2.857,83
psicologia, pedagogia ou direito. Além de capacitacdo
especifica (cursos) voltada a criangas, adolescentes e/ou
idosos. Certiddo negativa de antecedentes criminais.
Pedreiro 1+CR -- 40h Objetiva | Ensino fundamental completo. 1.662,58
€
Pratica
Psicélogo CR -- 20h Objetiva | Portador de diploma de nivel superior, com registro no 2.983,07
respectivo érgdo fiscalizador do exercicio profissional.
Soldador 1+CR -- 40h | Objetiva | Ensino médio completo 2.578,37
e
Prética
Técnico de Enfermagem — SAMU 1+CR -- 40h | Objetiva | 1° grau completo e curso técnico na &area, com registro no 2.424,52
COREN.
Técnico em Apoio Administrativo 1+CR - 40h Objetiva | Ensino médio completo. 2.275,89
Técnico apoio administrativo — Fundacao Cultural CR -- 40h Objetiva | Ensino médio completo. 2.275,89
Técnico em Enfermagem 1+CR -- 40h | Objetiva | Formagdo completa em curso técnico de enfermagem e 2.275,89
registro ativo no respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio da
profissao.
Técnico em Enfermagem - ESF 1+CR -- 40h | Objetiva | Formacdo completa em curso técnico de enfermagem e 2.275,89
registro ativo no respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio da
profisséo.
Técnico em Epidemiologia 1+CR - 40h | Objetiva | Ensino médio completo e técnico em enfermagem. 2.275,89
Técnico em Saude Pablica 1+CR -- 40h | Objetiva | Ensino médio completo. 2.275,89
CR = CADASTRO RESERVA
AC= AMPLACONCORRENCI@
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA
CH = CARGA HORARIA SEMANAL
14
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Alterado pela retificacao 02/2023.

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

LEGISLACAO:
Lei Orgénica e Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Campos Novos.

CONTEUDO PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO, EXCETO PARA CARGO
DE TECNICO DE ENFRMAGEM SAMU

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Campos Novos. Aspectos econdmicos, historicos, politicos e sociais do
Brasil, de Santa Catarina e de Campos Novos.

LINGUA PORTUGUESA:

Classificacdo do sujeito; Ortografia, acentuacdo e pontuagdo; Classes Gramaticais; Formacdo de Palavras, Interpretacéo
de texto.

CONTEUDO PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO E TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU

CONHECIMENTOS GERAIS:
Atualidades do Brasil, de Santa Catarina e de Campos Novos. Aspectos econdmicos, historicos, politicos e sociais do
Brasil, de Santa Catarina e de Campos Novos.

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo; estrutura do periodo, da oracdo e da frase; Concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; colocacdo pronominal; ortografia, acentuagdo e pontuacgdo; sintaxe; morfologia; classes de palavras; Manual de
Redagc&o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS I - 11 e 11l

CONTEUDO COMUM AQOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relacdo; estrutura do periodo, da oracdo e da frase; Concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; colocagdo pronominal; ortografia, acentuacdo e pontuacdo; sintaxe; morfologia; classes de palavras; Manual de
Redac&o da Presidéncia da Republica: CAPITULOS I - 11 e 11I.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Lei 14.230/21. Cadernos de
Atencdo Basica 34 e 28, volumes | e Il. Questdo Social. Controle Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas
e tedrico-metodoldgicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Orgéanica da Assisténcia Social e suas alteragdes.
Cadastro Unico - Decreto n® 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da adogdo. Humanizagio em
servicos de salde. Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS. Servico Social e as politicas publicas; Lei 10216/2001;
Direito a salde mental-CFESS; Lei 8662/1993; Cddigo de Etica do/a Assistente Social.

BIBLIOTECONOMISTA

Representacdo descritiva e temética de documentos. Linguagens de indexacdo verbais (cabegalhos de assunto, tesaurus).
Linguagens de indexagdo notacionais (Classificagdo Decimal de Dewey e Classificagdo Decimal Universal). Controle
Bibliografico; ISBN, ISSN, Catalogacdo na Publicagdo. Normalizacdo de documentos (normas da ABNT). Avaliacdo de
Bibliotecas (acervos e servicos). Obras de referéncia incluindo as fontes bibliograficas em qualquer suporte fisico. 12.
Automagcdo de bibliotecas e servigos de informagdo: bancos e bases de dados bibliogréaficos, formato MARC 21, Norma
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ISSO 2709, bibliotecas digitais. Preservacdo de documentos em meio fisico e digital. A Biblioteca em contexto escolar.
Acompanhamento pedagogico do bibliotecario. A biblioteca como espacgo de lazer e desenvolvimento cognitivo; salas de
leitura. Manuseio de acervos.

ENFERMEIRO COMUNITARIO - ESF

Programa Nacional de Imunizacéo: Tipos de vacinas, Composigdo, conservacao-rede de frio, indicagdo e contraindicacdo,
prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizacao
de Campanhas, blogueios e intensificagdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem
em Salde Coletiva: Administracdo de medicacao; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de
enfermagem. Assisténcia Integral a Saude da Criancga: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infecgdes respiratdrias agudas. Assisténcia
integral a Satde do Adolescente. Assisténcia Integral a Satde da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do Céancer de
Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Saide do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas Crénico
Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador:
Legislacédo, Patologias. Assisténcia Integral & Satde do Portador de Sofrimento Mental. Noc@es bésicas de psicopatologia
e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de prevencéao e
Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de satde; Legislagao;
patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase. Sistema
Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e
funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relacdes com o meio ambiente. Manejo
ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura.
InteracGes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da agricultura convencional a agricultura
ecoldgica. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Relacfes patdégeno/hospedeiro. Controle e
Manejo de Doencgas. Grupo de doencas: Damping-off; Podriddes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios;
Ferrugens; Galhas fungicas e bacterianas; Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas na regido de Sdo Carlos;
Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos
fitossanitarios: utilizagdo, toxicologia e legislacdo especifica. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos.
Classificacdo toxicolégica. Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem, rotulagem, comercializacédo e
armazenamento. Avaliagdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. Controle Biol6gico:
Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento e implantagdo de programas de
controle bioldgico. Controle de qualidade de agentes de controle biolégico. Importacdo, exportacdo e regulamentacdo de
agentes de controle bioldgico. Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de irrigagcdo. Tipos de sistemas de
irrigacdo. Critérios de selecdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigacdo. Manejo da irrigacdo. Calculo das principais
variaveis em projetos de irrigacdo por aspersdo, sulcos e inundacdo. Avaliacdo da necessidade de drenagem. Tipos de
sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de baixo custo
(métodos alternativos). Calculo das principais varidveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial.
Olericultura: Manejo da irrigacdo de hortalicas. Nutricdo mineral de hortalicas. Manejo de plantas daninhas em hortaligas.
Mecanizacdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas e equipamentos de tracdo animal e tratorizada: caracterizacao;
regulagens, capacidade operacional e manutencdo. Selecdo e planejamento de uso de sistemas mecanizados. CriacGes:
Espécie e individuo. Aptiddo, funcio e produto. Grupos raciais. indices zootécnicos. Sistemas de producéo e seu impacto
ao meio ambiente. Introducdo de espécies exoéticas. Nichos ecoldgicos. Aspectos econdmicos da criacdo de animais.
Manejo das espécies domésticas nas diversas fases de criacdo: Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de suinos.
Manejo de bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos. Codigo de Etica da Profissao.

ENGENHEIRO CIVIL

EdificacOes e Meio Ambiente de Trabalho. Tecnologia do concreto e da argamassa. Projeto e Execucéo de estruturas em
concreto armado (ABNT NBR 6.118:2007 e 2014). Projeto e Execucgéo de alvenarias estruturais e de vedagdo. Projeto e
execucdo de impermeabilizacGes. Tecnologia de revestimentos ceramicos. Conforto acustico (Poluigdo sonora: medicdo e
avaliacdo de ruidos; projeto de tratamento acustico de ambientes, ABNT NBR 10151:2000 Versdo Corrigida:2003),
luminico e térmico. Patologia das estruturas de concreto e fundagdes. Patologia das alvenarias e revestimentos. Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR's). Organizacdo de canteiros de obras e planejamento de
execucdo de obras. Obras e projetos complementares: projeto arquitetdnico (Representacdo de projetos de arquitetura -
ABNT NBR 6492:1994, Elaboracdo de projetos de edificacOes - Arquitetura - ABNT NBR 13532:1995), fundacdes,
contencdes, elétrico, telefonico e Idgica, hidraulico, sanitario, prote¢cdo contra incéndio, pluvial e estrutural. Levantamento
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Geotécnico. Acessibilidade em edificagdes - ABNT NBR 9050:2004 Versdo Corrigida:2005. Desempenho em Edificaces
- ABNT NBR 15575:2013. InstalacGes de ar-condicionado - Sistemas centrais e unitarios - ABNT NBR 16401:2008.
Guarda-corpos para edificacdo - ABNT NBR 14718:2008. Saidas de emergéncia em edificios - ABNT NBR 9077:2001.
Pericias de engenharia na construcdo civil - ABNT NBR 13752:1996. Avaliacdo de Bens imoveis, Orcamentagdo e
Probabilidade. Orgamentacdo e programacéo de obras de edificagdo. Sistemas de informacéao aplicados a gestdo de obras
de edificacdo Engenharia econdmica e de avaliagGes. Curva ABC, composicao de custos unitarios e totais, cronogramas
fisico e fisico-financeiro, BDI. Probabilidade e Estatistica. Saneamento e Meio Ambiente. Ciclo Hidrolégico. Bacia
Hidroldgica. Controle de inundacgBes e enchentes urbanas. Plano diretor de saneamento ambiental. Poluicéo e qualidade
da &gua. Sistemas de abastecimento e tratamento de dgua. Qualidade da 4gua potavel. Sistemas de coleta e tratamento de
esgotos. Obras hidraulicas: projeto e manutencdo de acudes, barragens e canais. Manejo de residuos sélidos domésticos,
industriais e de servicos de salde. Impactos ambientais de obras de infra-estrutura: avaliacdo, medidas de controle e
monitoramento. Sistemas de gestdo ambiental 1SO 14000. Legislacdo especifica: Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981 -
Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. Resolucdo CONAMA n° 001, de 23 de janeiro de 1986 - Estabelece
0s critérios basicos para 0 uso e implementacdo da Avaliacdo de Impacto Ambiental como um dos instrumentos da
Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei n® 9.433, de 08 de Janeiro de 1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997 - Dispde sobre o licenciamento ambiental. Portaria n°
2914, de 12 de dezembro de 2011 - Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da
qualidade da &gua para consumo humano e seus padrdes de potabilidade. Resolugdo CONAMA n° 357, de 17 de margo de
2005 - DispGe sobre a classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para seu enquadramento, bem como
estabelece as condicBGes e padrGes de lancamento de efluentes. Lei n°® 12.651, de 25 de maio de 2012. Pavimentos,
Rodovias e Transportes. Conceitos e fungdes de pavimentos flexiveis, rigidos, semi-rigidos e invertidos. Solos e
agregados para pavimentacdo: caracterizacdo, classificacdo e comportamento quanto a resisténcia e deformagdes
(elasticas e permanentes). Ligantes asfalticos: tipos, classificacdo e emprego. Execucdo de terraplenagem: operacdes e
equipamentos. Revestimentos asfalticos por penetracdo e misturas asfalticas: constituicdo, dosagem e dimensionamento
de pavimentos rigidos (método PCA 1984) e flexiveis (métodos do DNIT e mecanistico). Avalia¢do estrutural e projeto de
reforco de pavimentos (PRO 11/79 e PRO 269/94). Avaliacdo funcional de pavimentos (PRO 08/78). Conceito de
serventia. Conceitos basicos de geréncia de pavimentos. Drenagem de pavimentos. Operacdo de sistemas de transporte
publico. Dimensionamento de subsistemas de diferentes modais. Nog¢Ges de pontes, contencdo de taludes. Composicoes
de custos de materiais e servicos, especificacbes técnicas do DAER. Patologias em pavimentos. Pontes e viadutos:
principais tipos de patologias; recomendacfes para o reforco, reparagdo, conservacdo e seguranga da estrutura.
Infraestrutura Urbana. Projeto e execucdo: vias de transito, rede de abastecimento de agua, rede de esgoto pluvial, rede de
esgoto cloacal, rede de energia elétrica, iluminacdo puablica. Lei n® 11.977, de 7 de julho de 2009. Lei n° 10.257, de 10 de
julho de 2001. Lei n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012. Resolugdo - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. 10. Lei n°
5.194, de 24 de setembro de 1966. 11. Lei n 6.766, de 19 de dezembro de 1979. 12. Lei n° 12.462, de 4 de agosto 2011.
Codigo de Etica da Profissao.

FARMACEUTICO

Conhecimento dos fundamentos do SUS. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre reducdo de danos e
politica nacional. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica. Politica de Salde Mental - Lei Federal
n® 10.216/01. Farmacia: Dispensacédo, receitudrio e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle
sanitario e vigilancia sanitaria. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia,
formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. IndicacGes. Efeitos adversos.
Legislacéo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamacdo. Medicamentos que afetam
os cargos renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infeccbes parasitarias e microbianas. Controle de
qualidade na manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e salde publica: Indicadores de
salde. Desenhos de estudos epidemiolégicos, medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos
epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de epidemias. Avaliacdo de programas de salde publica;
avaliacdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacina¢Bes, imunologia,
profilaxia. Etica profissional. Politica de Satide Mental - Lei Federal n° 10.216/01. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Baésica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Cédigo de Etica Farmacéutica.

HISTORIADOR — FUNDACAO CULTURAL

Tipos e fungdo da pesquisa. Técnicas com 0 manuseio e investigacdo de achados historicos. Cuidados e formas de
exposicdo de documentos historicos. A histéria do Mundo. Pesquisas voltadas a descoberta humana. Teoria da evolucéo.
Exposices historicas e principais museus do Brasil. O patriménio histdrico-cultural do Brasil. Regras gerais de
classificagdo de documentos. Tipos de documentos. Codigos de classificagdo e a tabela de temporalidade. Categorias e
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subcategorias de um plano de classificacdo de documentos.

MEDICO VETERINARIO

Clinica medica e cirtrgica de animais, parasitologia, nutricdo e sanidade. Praticas zootécnicas, ecologia, biologia,
zoologia e clinica de animais silvestres. NocBes de epidemiologia, vigilancia sanitaria e salde publica. Execugéo,
aplicac0es, e todo contelido relacionado as praticas de inseminacao artificial. Contetdos relativos a atividades fiscalizacéo
e inspecdo de produtos de origem animal para a promo¢do da salde publica - Aspectos Gerais de Biosseguranca,
Epidemiologia e Anélise de Risco - Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencéo, controle e diagnostico das
enfermidades de bovinos e bubalinos aplicadas ao Cédigo Zoosanitario.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia,
prevencdo, controle e diagnostico das enfermidades de aves aplicadas ao Cédigo Zoosanitario.- Epidemiologia, etiologia,
patogenia, patologia, prevencdo, controle e diagnéstico das enfermidades de suinos aplicadas ao C6digo Zoosanitario.-
Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencéo, controle e diagnostico das enfermidades de ovinos e caprinos
aplicadas ao Codigo Zoosanitario.- Epidemiologia, etiologia, patogenia, patologia, prevencao, controle e diagndstico das
enfermidades de equinos aplicadas ao Codigo Zoosanitério.- Inspe¢do Sanitéria e Industrial de produtos de Origem
Animal.- Abate Humanitario e Bem Estar Animal.- Residuos e Contaminantes: Microbiologia de Alimentos, Métodos
Analiticos e Parametros de Qualidade - Microbioldgica (Planos de Amostragem). Toxinfecgdes e Intoxicagdes
Alimentares - Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Padrdes de Identidade e Qualidade de Produtos. Lei n°5.517,
de 23 de outubro de 1968. Resolugio n° 722, de 16 de agosto de 2002 - Cédigo de Etica da Profissao.

NUTRICIONISTA

Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Codigo de ética do nutricionista. Educacao
Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de agdo; Guias alimentares; Promogdo e educagdo em salde;
Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. Avaliagdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional -
SISVAN; Métodos e técnicas de avaliacdo do estado nutricional e consumo alimentar de populagfes; Determinantes
socio-culturais do estado nutricional do consumo de alimentos. Nutricdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes
(definicdo, funcdo, digestdo, absorgdo, metabolismo, interagéo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutrigdo humana
nos ciclos de vida: Avaliacdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendagfes nutricionais; Criangas (Pré-
escolar e escolar); Adolescentes. Disturbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Distarbios do trato
digestorio. Sistema Unico de SaGde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Portaria n® 3.124, de 28 de dezembro
de 2012, Ministério da Salde.

ODONTOLOGO

Patologia e Diagnostico Oral. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica
operatoria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080
de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2001 e 2002. Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de
2017, estabelece a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no &mbito do SUS. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogc&o de Saude. Codigo de Etica da Profissao.

ORIENTADOR SOCIAL

Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Lei 14.230/21. Cadernos de
Atencdo Basica 34 e 28, volumes | e Il. Questdo Social. Controle Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas
e tedrico-metodoldgicas do Servigo Social. Lei n° 8.742/1993. Lei Orgéanica da Assisténcia Social e suas alteragdes.
Cadastro Unico - Decreto n® 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n® 12010/09 - nova lei da adogdo. Humanizagio em
servicos de salde. Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS. Servico Social e as politicas publicas; Lei 10216/2001;
Direito a salude mental-CFESS; Lei 8662/1993.

PSICOLOGO

Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Cddigo de Etica Profissional
do Psicdlogo; Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental,
psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sisttmica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros
psicoldgicos; sicopatologias; Historia da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacdo, percep¢do, pensamento,
memodria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicolégicos; Transtornos de ansiedade,
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personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A
Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade;
Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos
métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliagdes de desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico,
cognitivo, afetivo e emocional; AvaliacBes psicolégicas: fundamentos das medidas psicoldgicas.
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ANEXO 11
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n2 do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas, sob pena de nao ser atendido a solicitacdo
caso o candidato ndo informe nesta declaracdo, inclusive tamanho da fonte em caso de solicitagdo de prova ampliada.
Fonte

, de de20__ .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTAGCAO PCD
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

MECANICO

A prova préatica seré realizada no dia 19 de marco de 2023. O local e horario da prova prética sera publicado
juntamente com a homologagao das inscriges.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo/fungdo, com tempo
méaximo de 30 (trinta) minutos para a execucao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Sera eliminado também o candidato que ndo conseguir realizar a tarefa no tempo estipulado ou desistir de
realizar a prova pratica.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracao sua habilidade ao realizar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencéo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fungdo, dar-se-& da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do teste serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPIs (-1,00)

NAO usou roupas adequadas, calca e calgado fechado (-1,00)

NAO identificou as ferramentas e pecas corretamente (- 3,00)

NAO soube informar qual a funcéo da peca apresentada (-2,00)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho (-2,00)
NAO teve cuidado com as ferramentas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-3,00)

NAO teve postura corporal durante a execugéo da tarefa (-0,50)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a tarefa (-1,00)

Para realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado
do certame.

MOTORISTA

A prova pratica sera realizada no dia 19 de marco de 2023. O local e horario da prova pratica serd publicado
juntamente com a homologacéo das inscrigdes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugéo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado
do Certame. Seré desclassificado também, o candidato que n&o conseguir colocar o veiculo em funcionamento em
até trés tentativas ou ndo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o
candidato engrenar a marcha ré, sera considerado 01 [uma] tentativa) ou ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-
estabelecido.

A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
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levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do veiculo, avaliando sua habilidade, seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliacdo com a seguinte descricédo:

Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga.

Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contramdo de diregéo.

- Subir na calcada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagdo de transito.

- Deixar de observar a sinaliza¢do da via. Sinais de regulamentagéo.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condicfes da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Néo ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Nao acionou o freio estacionario para embarque do passageiro.

- Nao abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento.
- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razado, ap6s o inicio da prova.

- Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
- Fazer conversdo com imperfeig&o.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, 4gua, 6leo, painel).
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- N&o acionou o freio estacionério ao final do balizamento.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Néo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Nao usou roupas e calcados adequados, sendo obrigat6rio o uso de calcga e calgado fechado conforme determina o CTB.
- Ndo apresentou calma e serenidade na pratica de direcao.

O veiculo utilizado para a avaliacio serda um ONIBUS sendo este, o que for ofertado pela administragio municipal.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacio categoria minima “D” a
gual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.
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Né&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova seré retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacéo até o momento da interrupgéo.

PEDREIRO

A prova prética serd realizada no dia 19 de marco de 2023. O local e horario da prova pratica serd publicado
juntamente com a homologagao das inscrices.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagcdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo/funcdo, com tempo
maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacao, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e seré considerado desclassificado e eliminado do
Processo Seletivo. Sera eliminado também o candidato que ndo conseguir realizar a tarefa no tempo estipulado ou
desistir de realizar a prova prética.

A avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos/ferramentas utilizadas, avaliando sua habilidade ao
realizar o mesmo, seu aproveitamento, técnica e produtividade.

A obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:
a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da realizacdo serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPIs (-1,00)

NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatério o uso de calca (-1,00)

NAO usou calcado adequado fechado (-1,00)

NAO identificou as ferramentas e pecas corretamente (- 3,00)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho (-1,00)
NAO teve cuidado com as ferramentas (-0,50)

NAO Executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO teve postura corporal durante a execucdo da tarefa (-0,50)

NAO iniciou a tarefa na ordem correta (- 1,00)

NAO Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas aps terminar a tarefa (-1,00)

Para realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado
do certame.

OPERADOR DE MAQUINAS

A prova pratica sera realizada no dia 19 de marco de 2023. O local e horario da prova pratica serd publicado
juntamente com a homologagao das inscrices.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo/fungdo e com tempo méaximo de 15 (minutos) minutos para a
execucdo da prova em cada maquina/equipamento.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, nas duas méaquinas, oferecendo qualquer
tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado
e eliminado do Certame. Serd desclassificado também, o candidato que ndo conseguir colocar as maquinas em
funcionamento em até trés tentativas, indiferentemente de haver chave geral ou n&o, pois sera permitido ao candidato
solicitar a informacao sobre tal dispositivo antes do inicio da prova ou ndo realizar a avaliacdo no tempo pré-
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| estabelecido. |

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos, avaliando sua habilidade ao conduzir o (a) mesmo
(2), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcéo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada ficha de avaliagdo, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados:
- Faltas Graves: 1,00 Ponto

- Médias: 0,50

- Leves: 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avalia¢cdo com a seguinte descrigao:

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficéacia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apos o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracio
desnecessaria de habilidade.

- NAO desligou a maquina deixando-a com os comandos conforme posicao inicial.

- NAO Levantou todos os implementos antes do inicio da tarefa.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacao, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.

- NAO Controlou a maquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar ap6s término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas e calgados adequados, sendo obrigatério o uso de calca e calgado fechado conforme determina o
CTB.

- NAO usou equipamento de protego auricular.

- NAO usou cinto de seguranca.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessérios antes da movimentagdo da méaquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de agua e nivel de 6leo.

As Maquinas utilizadas para a avaliacdo serdo uma RETROESCAVADEIRA E UMA MOTONIVELADORA sendo
estas, as que forem ofertadas pela administragdo municipal.

\ A nota final sera a soma da nota de cada maquina dividida por 2 (dois).

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima “C” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar
a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

Né&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitagdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissdes).
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No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova seré retomada
a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo vélida a pontuacdo até 0 momento da interrupcao.

SOLDADOR

A prova préatica sera realizada no dia 19 de marc¢o de 2023. O local e horario da prova prética sera publicado
juntamente com a homologagao das inscrices.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢fes do cargo/fungdo, com tempo
maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do
Certame. Sera eliminado também o candidato que ndo conseguir realizar a tarefa no tempo estipulado ou desistir de
realizar a prova pratica.

A avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir& executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideracao sua habilidade ao realizar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Para a obtencéo da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fung&o, dar-se-& da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do teste serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPIs (-1,00)

NAO usou roupas adequadas, calca e calcado fechado (-1,00)

NAO identificou as ferramentas e pecas corretamente (- 3,00)

NAO realizou a soldagem das pecas fornecidas (-3,00)

NAO realizou 0 acabamento da solda corretamente (-2,00)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho (-2,00)
NAO teve cuidado com as ferramentas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-3,00)

NAO teve postura corporal durante a execucdo da tarefa (-0,50)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)

Para realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado
do certame.
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES
Agente Comunitério de Saude Realizar mapeamento de sua area de atuacdo; cadastrar e atualizar as familias de
sua area; identificar individuos e situacGes de risco; realizar através de visita
domiciliar, acompanhamento  mensal de todas a familias sob sua
responsabilidade, coletar dados para analise da situacdo das familias
acompanhadas; desenvolver acles basicas de salde nas &reas de atencdo a
crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na
promocado da saude e prevencdo de doencas; promover educacdo em salde e
mobilizacdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida, mediante
acbes de saneamento e melhorias do meio ambiente; incentivar a
formacdo dos conselhos locais de saude; orientar as familias para utilizacdo
adequada dos servigos de saude; informar os demais membros da equipe de
salde acerca da dindmica social da comunidade, suas disponibilidades e
necessidades; participar do acesso de programacdo e planejamento local das
acOes relativas ao territério de abrangéncia da unidade de salde da familia,
com vistas a superacao dos problemas identificados.
Assistente Social Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de
acdo que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relacéo a seus semelhantes ou ao meio social; Aconselhar e orientar
individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento
ao meio social; Promover o auxilio as pessoas que estdo em dificuldades
decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores,
quanto a agilizacdo de exames, fornecimento de medicamentos e outros fatores
que facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas de salde;
Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social,
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, passa assegurar 0
progresso e melhoria do comportamento individual;
Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico ou de outra natureza, para melhorar a
situacdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre 0os membros; Organizar
programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos
e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; Elaborar e emitir pareceres
socioeconémicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relacdo de
material e medicamentos necessarios para atender a demanda dos atendimentos;
Participar de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegracdo profissional de
pessoa fisica ou mentalmente deficiente por doencgas ou acidentes decorrentes do
trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
Atendente de Farmécia Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e
produtos afins, de acordo com a prescri¢do ou receita médica, sob orientagdo do
profissional ~ farmacéutico; Receber, conferir, organizar e encaminhar
medicamentos e produtos correlatos; Entregar medicamentos diariamente e
produtos afins nas unidades de interacdo; Separar requisicdes e receitas; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Auxiliar de Enfermagem | Desenvolver com 0s Agentes Comunitarios de Salde atividades de
Comunitario — ESF identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o
trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, no que se refere as visitas
domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem os individuos expostos a
situacdo de risco, visando garantir uma melhor  monitoria  de suas
condicBes de saude; executar, segundo sua  qualificacdo profissional, os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas é&reas de
atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso,

26
A ESSE

¥ CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS

bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas cronico-
degenerativas e infectocontagiosas; participar da discussdo e organizacdo do
processo de trabalho da unidade de salde.

Auxiliar de Mecénico Examinar veiculos automotores, para determinar defeitos de funcionamento;
Auxiliar no desmonte de pecas do motor com ajuda de chaves comuns e especiais;
Proceder a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas, conforme a necessidade;
Auxiliar na substituicdo ou regulagem total ou parcial do sistema de freios,
sistema de ignicdo, sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de
lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmissdo, sistema de direcdo e
sistema de suspensdo utilizando ferramentas e instrumentos apropriados; Auxiliar
na montagem do motor e demais componentes dos veiculos e maquinas,
auxiliando o mecanico; Testar o funcionamento dos veiculos uma vez terminado o
trabalho; Executar tarefas simples nas instalagdes elétricas dos veiculos;
Lubrificar sempre gque necessario pontos determinados das partes moveis do motor
e sistemas dos veiculos; Localizar defeitos em maquinas e / ou equipamentos
mecanicos complementares, examinando o funcionamento ou diretamente a peca
defeituosa, para providenciar a sua recuperacdo; Reparar a pega defeituosa ou
substitui-la, utilizando ferramentas como limas, serra, rasqueteador, chaves
diversas e dispositivos de bancada, para reconstituir o sistema danificado;
Lubrificar pontos determinados das partes mdveis, utilizando graxa, 6leo e
produtos similares para proteger a maquina e assegurar-lhe um timo rendimento;
Deixar limpo e organizado o local que est4 trabalhando; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e /ou determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Odontologia Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de
odontologia em geral, como preparar 0s pacientes para as consultas; Auxiliar o
profissional de odontologia na execugdo das técnicas; Ficar responsavel pela
esterilizacdo e ordenamento do instrumental; Participar de atividades de educacéo
em salde bucal; Auxiliar nos programas de educacdo em sadde bucal; Realizar o
servigo de limpeza geral das unidades odontolégicas; Recolher residuos e coloca-
los nos recipientes adequados; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Odontologia | Desenvolver atividades e acBes de apoio ao Odontdlogo nos postos de
Comunitario — ESF atendimento (consultério), fazendo o controle ficharios  dos pacientes;
contribuir com os Agentes Comunitarios de Salde no que se refere a
visitas domiciliares; participar da organizacdo do processo de trabalho e
organizacdo da unidade de saude na &rea odontoldgica.

Auxiliar de Servicos Gerais Fazer o servi¢o de faxina em geral; Remover o p6 de moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; Limpar e arrumar banheiros; Lavar e encerar assoalhos; Lavar e passar
vestuarios e roupas de cama e mesa; Coletar lixo dos depdsitos colocando o0s nos
recipientes apropriados; Lavar vidros, espelhos e persianas; Varrer patios; Fazer
café, cha, e, eventualmente servi-lo; Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;
Responsabilizar se pelos trabalhos de cozinha, entre eles, preparar dietas e
refeicBes de acordo com cardapios; preparar refeicGes ligeiras, mingaus, café, cha
e outras; encarregar se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como:
vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e
sucos; eventualmente fazer pdes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em
geral; encarregar se da guarda e conservagdo de alimentos; fazer os pedidos de
suprimento de material necessario a cozinha ou a preparacdo de alimentos; operar
os diversos tipos de fogbes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;
distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; zelar pela conservacéo e
higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; limpar e preparar cereais,
vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de
dietas especiais e normais; preparar e servir merendas; preparar mesas e ajudar na
distribuicdo de refeicOes; Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e
equipamentos; Auxiliar no controle do estoque de material, auxiliar no
recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; Manter a higiene dos
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locais de trabalho; conservar os alimentos em vasilhame e locais apropriados;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e / ou determinadas pelo superior

imediato
Auxiliar de Servigos Gerais — | Fazer o servico de faxina em geral;
Fundacéo Cultural Remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

Limpar e arrumar banheiros;

Lavar e encerar assoalhos;

Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;

Coletar lixo dos depositos colocando-0s nos recipientes apropriados;

Lavar vidros, espelhos e persianas;

Varrer patios;

Fazer café, cha, e, eventualmente servi-lo;

Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;

Auxiliar no controle do estoque de material, auxiliar no recebimento, conferéncia
e guarda dos mesmos;

Manter a higiene dos locais de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Biblioteconomista Organizar e dirigir bibliotecas; Executar servicos de classificacdo e catalogacéo de
material bibliografico e documentos em geral; Utilizar os recursos de
processamento de dados nos sistemas de biblioteca, centros de documentacédo e
servicos de informagdes; Realizar estudos, pesquisas, relatorios, pareceres,
resumos, indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo
profissional; Atender ao servigo de referéncia e tomar medidas necessarias ao seu
aperfeicoamento; Orientar os usuarios na escolha de livros, periddicos e demais
documentos, bem como na utilizacdo de catalogos e indices; Considerar sugestdes
dos usuérios e recomendar a aquisicdo de livros e periodicos; Registrar e
apresentar dados estatisticos relativos a movimentagdo em geral; Orientar a
preparagdo do material destinado & encadernacdo; Orientar o servico de limpeza e
conservagdo dos livros e documentacdo; Estabelecer servigos de intercambio para
atualizacdo do acervo bibliogréafico; Extrair e distribuir copias de matéria de
interesse das Reparti¢Oes; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo de atividades proprias do cargo; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Carpinteiro Realizar servigos de reparos e de manutengdo em instalagdes de madeira; Realizar
servigos especificos dentro de sua &rea de habilitacdo profissional; Auxiliar
profissionais nas tarefas técnicas de construgdo e realizacdo de obras publicas, sob
orientagdo e supervisdo; Manusear, acondicionar e operar maquinas, equipamentos
e ferramentas de servico; Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do
6rgdo, bem como nas construcdes e obras publicas; Manter em condicfes de
funcionamento os equipamentos de uso profissional; Controlar os materiais
usados, evitando perdas e desperdicio; Manter a organizagdo do local de trabalho;
Transportar o material e ser usado nos servigos; Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e /ou determinadas pelo superior imediato.

Educador Social Cuidados bésicos com alimentacdo, higiene e protecdo dos acolhidos; Relacéo
afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente;
Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Organizagdo da rotina
domestica e do espaco residencial; Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar
com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construcédo da identidade;
Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
Acompanhamento nos servicos de saude, escola, atividades de lazer e outros
servigos requeridos no cotidiano; Acompanhamento na execucao das atividades
escolares, tarefas, trabalhos da escola, dentre outros; Apoio na preparacdo da
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crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior; Desenvolver atividades de
cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o
acolhimento, protecdo integral e promoc¢do da autonomia e autoestima dos
usuarios; Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos usuérios; Apoiar 0s
usuarios no planejamento e organizacéo de sua rotina diaria; Apoiar e monitorar os
cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacéo
dos alimentos; Apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene,
organizacdo, alimentacdo e lazer; Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
externas; Desenvolver atividades recreativas e ludicas; Potencializar a convivéncia
familiar e comunitéria; Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre 0s usuarios,
profissionais e familiares; Apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Apoiar na identificagdo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacoes.

Enfermeiro Comunitario — ESF Executar, no nivel de suas competéncias, a¢Oes de assisténcia basica de
vigilancia epidemiologica e sanitdria nas areas de atencdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver acbes para
capacitacdo dos Agentes de Salde Comunitario e Auxiliares de Enfermagem
Comunitarios, com vistas ao desempenho de suas fungbes junto ao servigo de
salde; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes visando
promover a salde e abordar os aspectos de educacdo sanitaria; promover a
qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;
discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que 0s
legitimam; participar do processo de programacdo e planejamento das agdes
e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia.
Engenheiro Agrénomo Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com o tipo de solos e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos para melhorar
as germinacdes das sementes, crescimento de plantas e o rendimento das colheitas;
Operacionalizar as agBes da politica do setor agropecuario do Municipio
gerenciando 0s recursos humanos, financeiros e materiais sob sua
responsabilidade; Supervisionar as tarefas de campo, visando o aprimoramento
das técnicas agropecuérias; Coordenar trabalhos desenvolvidos nas feiras
municipais; Promover agdes de prote¢cdo aos mananciais adotando medidas de
recuperacdo da vegetacao florestal e dos cursos d agua existentes; Elaborar plano
integrado da propriedade com o objetivo de orientar o produtor rural quanto a
aptiddo da sua propriedade visando o0 aumento da produtividade das culturas;
Conscientizar o agricultor quanto a necessidade de adogdo de praticas de manejo e
coordenacdo do solo através de palestras, reunides e demonstrac@es; efetuar a
demarcacao de curvas de nivel, manipulando os aparelhos necessarios para tal fim;
Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubacdo e condicBes
climaticas sobre culturas agricolas; Elaborar novos métodos de combate a ervas
daninhas, enfermidades da lavoura, pragas e insetos visando assegurar um maior
rendimento do cultivo; Promover assisténcia técnica e cientifica; Orientar a
técnica agricola: semeadura, plantio, adubacdo, melhoramento e aumento das
espécies vegetais, colheita, armazenamento, rendimento de produtos,
reflorestamento, regulagem das aguas por meio de diques, barragens e canais;
Orientar as tarefas de podas de arvores do municipio, respeitando a legislacdo de
normas existentes; Planejar a execucdo de construcdes rurais (edificios agricolas)

29
A EESSE

¥ CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS

e instalagdes de industrias rurais; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local
de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Engenheiro Civil Servigos técnicos de engenharia civil, abrangendo a programacdo, controle,
fiscalizagdo, avaliagdo e execucdo de projetos arquitetdnicos de obras publicas,
incluindo-se construcdo e conservacdo de estradas de rodagem e vias publicas,
bem como obras de captacdo, abastecimento de agua, drenagem e irrigacdo e
saneamento urbano e rural; Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a
maquinas, oficinas e servicos de urbanizacdo em geral; Realizar pericias,
avaliacGes, laudos e arbitramentos; Examinar projetos e proceder a vistorias de
construgdes; Exercer atribuicBes relativas a engenharia de trénsito e técnicas de
materiais; Efetuar célculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
préprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo; Executar calculos estruturais e orcamentos de obras
publicas via sistema de informaética; Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico Avaliacdo farmacéutica do receituario; Guarda de medicamentos e drogas e sua
conservacdo; Registro de entorpecentes e psicotrépicos requisitados, receitados e
fornecidos no aviamento das receitas conforme procedimentos exigidos pela
vigilancia sanitaria; Organizagdo e atualizacdo dos controles de produtos
farmacéuticos, quimicos e biol6gicos, mantendo registro permanente do estoque
de substancias e medicamentos; Controle do estogue de medicamentos; Coordenar
a elaboracéo da relacdo de Medicamentos padronizados pelo Servico de Saude do
Municipio, assim como suas revisdes periodicas; Analise do consumo e da
distribuicdo dos medicamentos; Elaboracdo e promocdo dos instrumentos
necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de selecdo,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos pelas Unidades de Salde; Realizacdo de supervisdo técnico-
administrativo em Unidades da Salde do Municipio no tocante a medicamentos e
sua utilizacdo; Orientacdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; Emissdo de pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; Realizacdo de estudos de farmaco vigilancia e procedimentos
técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos; Acompanhar a
validade dos medicamentos e seus remanejamentos; Auxiliar no desenvolvimento
de acBes em vigilancia sanitaria; Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de obras Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a
obras publicas eparticulares; Verificar imoveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instala¢cbes sanitarias e o estado de
conservacgéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos
de concessdao de "habite-se"; Verificar o licenciamento de construcdo ou
reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente
autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; Embargar
construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar a autoridade competente
a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;
Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execucao, bem como a
carga e descarga de material na via publica; Verificar a existéncia de "habite-se"
nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de wvulto;
Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspec6es e vistorias
realizadas em sua jurisdicdo; Inspecionar a execucdo de reformas de préprios
municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Intimar, autuar,
interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos
violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;
Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de
denuncias e reclamacdes; Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e
manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
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encontradas; Coletar dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do
Municipio; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato Fiscalizar a conservacdo de propriedades, logradouros e dos
bens publicos, construcdo e a reconstrugdo de passeios publicos e logradouros, a
conservacgdo de terrenos e a limpeza de terrenos baldios, emitindo as competentes
notificacBes, em observancia a legislacdo em vigor. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n°® 8/2019)Examinar os processos e definir a numeragdo das
edificagdes, a pedido do interessado. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar
n° 8/2019)Apurar denincias relacionadas a area de atuacdo e elaborar relatério
sobre as providéncias adotadas.(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n°
8/2019)

Orientar os contribuintes no que diz respeito a legislacdo fiscal municipal;
Fiscal de tributos Fiscalizar licencas relativas a publicidade, colocacdo de toldos, utilizacdo dos
passeios publicos e outras; Verificar, em estabelecimentos comerciais a existéncia
e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagéo especifica;
Fiscalizar a obediéncia as posturas municipais referentes ao funcionamento de
cinemas, parques, circos, casas de diversdes, bares, colégios, hospitais,
sonorizacdo de veiculos, carga e descarga de materiais e outros; Executar a
apreensdo de mercadorias clandestinas na municipalidade;

Emitir o termo de fiscalizagdo, assim como notificagdes ou memorandos; Lavrar
autos de infracdo; Dar plantdo de fiscalizacdo; Emitir parecer técnico sobre
assuntos de sua competéncia; Redigir relatérios mensais das atividades;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equipamentos e
materiais colocados a sua disposicdo; Encaminhar a seus superiores, qualquer
irregularidade, quanto ao ndo cumprimento dos dispositivos legais pelos usuarios;
Fiscalizar licengas e manter arquivo de feirantes e ambulantes; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato Lancar
créditos tributérios, na forma da legislacéo aplicavel. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n°3/2020)

Guarda Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas
em dependéncias do oOrgdo; Exercer vigilancia do patio e instalacdes das
dependéncias da Prefeitura, escolas e outros setores, para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades que atentem a seguranca dos
bens publicos; Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias de edificios e
areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso
estdo fechadas corretamente; Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de
trabalho; Manter a organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e / ou determinadas pelo superior imediato

Historiador - FUNDACAO | Cumprir fungdo de pesquisa, levantamento, arrolamento e analise de
CULTURAL documentagdo historica, tendo em vista o arranjo, descricdo e exposicdo da
documentacdo acervada na Fundacdo Cultural; Realizar atividades ligadas a
elaboracdo de projetos de pesquisa histérica; Realizar pesquisas nas areas
prioritarias da Fundagdo Cultural; Orientar trabalhos de pesquisa elaborados na
Fundacdo Cultural; Participar do planejamento de publica¢fes no setor histérico;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.
Instrutor Ministrar aulas que capacitem os treinados nas areas de, bordado a méo, croché,
pintura, reciclagem, artesanatos e outras areas afins;

Realizar planejamento das atividades e desenvolver integralmente os contetdos e
atividades ministradas;

Participar de reunides;

Fomentar a participacdo democratica dos alunos;

Desenvolver aulas com contetdo tedricos e praticos;

Participar das atividades de capacitagéo, quando solicitado;

Fiscalizar o manuseio do material utilizado nos trabalhos;

Introduzir novas abordagens de trabalhos artesanais, em consonancia com a
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demanda do mercado;
Realizar atividades artesanais, utilizando-se materiais diversos;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Alterado pela retificacdo 01/2023.
Mecanico Examinar veiculos automotores, para determinar defeitos de funcionamento;
Realizar o desmonte de pecas do motor com ajuda de chaves comuns e especiais;
Proceder a substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial do sistema de
freios, sistema de ignicdo, sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
lubrificagdo e de arrefecimento, sistema de transmisséo, sistema de diregéo e
sistema de suspensdo utilizando ferramentas e instrumentos apropriados; Montar o
motor e componentes dos veiculos e maquinas; Testar o funcionamento dos
veiculos uma vez terminado o trabalho; Executar tarefas simples nas instalacdes
elétricas do veiculo; Operar equipamentos de soldagem; Lubrificar, sempre que
necessario, determinados pontos das partes moéveis do motor e sistemas dos
veiculos; Localizar defeitos em maquinas e /ou equipamentos mecanicos
complementares, examinando o funcionamento ou diretamente a peca defeituosa,
para providenciar a sua recuperagdo; Reparar pecas defeituosas e substitui-las,
utilizando ferramentas especificas para reconstituir o sistema danificado;
Lubrificar pontos determinados das partes moveis, para proteger a maquina e
assegurar-lhe um 6timo rendimento; Deixar limpo e organizado o local que esta
trabalhando; Executar outras atividades correlatas ao cargo e /ou determinadas
pelo superior imediato.
Médico Veterinario Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob 0 modo de tratar e
criar os animais; Planejar e desenvolver campanhas de servi¢os de fomento; Atuar
em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas
transmissiveis dos animais; Estimular o desenvolvimento das criacdes ja
existentes no Municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais
aconselhaveis; Instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril; Realizar
exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirlrgica veterinarias;
Atestar 0 estado de sanidade de produtos de origem animal; Fazer a vacinacao
antirrdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva; Pesquisar necessidades
nutricionais dos animais; Estudar métodos alternativos de tratamento e controle de
enfermidades de animais; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e /ou determinadas pelo superior imediato.
Motorista Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
cargas; Zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com a sua
viatura; Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e
manutencdo em geral; Proceder o0 mapeamento de viagens, identificando usuérios,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Tratar os passageiros
com urbanidade; Manter atualizada a Carteira Nacional de Habilitacdo e a
documentagdo do veiculo; Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua
conservagdo; Atender as necessidades de deslocamento a servigo, segundo
determinacdo dos usuarios, registrando as ocorréncias; Programar praticas de
direcdo defensiva; Respeitar a legislagdo de transito; Relatar as irregularidades
verificadas em seu trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e /ou
determinadas pelo superior imediato.
Nutricionista Planejar e elaborar cardépios, baseando-se na observacdo da aceitagdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos
mesmos; Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial de nutricdo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando
dietas para enfermos; Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando
0 preparo, distribuicdo de refeicBes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
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armazenagem e distribuicdo; Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes
higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionéarios e providenciando medidas adequadas para
solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o
aproveitamento das sobras de alimento; Realizar auditoria, consultoria, assessoria
e palestras em nutricdo e dietética; Atualizar diariamente as dietas de pacientes,
mediante prescricdo médica; Preparar listas de compras de produtos utilizados,
baseando-se nos cardapios e no nimero de refei¢bes a serem servidas e no estoque
existente; Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as
condicBes necessarias para evitar deterioracdo e perdas; Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Odontdélogo Orientacdo quanto: higiene bucal, prevencdo das doencas da boca, diploma de
nivel uso de métodos preventivos, alimentacdo e carie; tratamento curativo
(cirurgico restaurador) nos postos de atendimento|(consultorios odontologicos)
existentes na rede municipal e nos domicilios, quando necessario; realizar
projetos na area de abrangéncia junto aos colégios, associacGes de moradores
e também campanhas de prevencdo e educagdo; realizar levantamento
epidemiolégico da regido para servir de referéncia de estudos e
trabalhos; fazer controle de pacientes indicando a necessidade de tratamento
no domicilio; prevencéo, educacédo e orientacdo sobre higiene bucal, escovacéo e
outras técnicas de trabalhos orientativos; auxiliar cirurgido em todas as atividades.
Operador De Maguinas Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pecas e equipamentos;
Realizar servigos especificos dentro de sua area de habilidade profissional sob
supervisdo; Auxiliar profissionais habilitados nas tarefas relacionadas com a
operacdo de maquinas pesadas; Operar tratores com pneus ou esteiras, como
retroescavadeiras, rocadeiras, perfuratrizes, pas carregadeiras ou carregadeira
sobre esteiras, para efetuar escavages, remogdo de terras, pedras, cascalho e
outros materiais; Operar moto niveladora, tratores de esteira equipados com
escarificado ou scraper para nivelar terrenos para construcdo de rodovias; Efetuar
a manutencdo dos equipamentos, lubrificando os e efetuando pequenos reparos de
emergéncia; Manter em condi¢gBes de funcionamento os equipamentos de uso
profissional; Relatar as anormalidades verificadas em seu turno de trabalho;
Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio; Manter a
organizacdo do local de trabalho; Transportar o material a ser usado nos servigos;
Fazer a limpeza e lubrificacdo da maquina que esté trabalhando; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e /ou determinadas pelo superior imediato.

Orientador Social Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacBes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuérios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de vida e a¢fes intergeracionais; Assegurar a
participacdo social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social ; Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢do dos
usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro
de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacGes; Apoiar e participar no planejamento das ac¢des; Organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar 0s USUArios na execucao

33
A EESSE

¥ CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS

das atividades; Organizar e apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizacao e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacdo das acbes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboracdo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das a¢des; Apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na
elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na
orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a
rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencao de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagédo de
situagbes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formagdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de
obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos cursos
por meio de registros periodicos; Acompanhar e registrar a assiduidade dos
usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas,
sistemas eletrdnicos proprios, dentre outros; Apoiar no desenvolvimento dos
mapas de oportunidades e demandas.

Pedreiro Realizar servigos de reparos e de manutengdo em instalagbes de alvenaria;
Realizar servigos especificos dentro de sua area de habilitagdo profissional;
Auxiliar profissionais nas tarefas técnicas de construcdo e realizacdo de obras
publicas, sob orientagdo e supervisdo; Manusear, acondicionar e operar maquinas
e ferramentas de servi¢o; Realizar tarefas de pintura e reformas; Operar
equipamentos, instrumentos e ferramentas; Efetuar a limpeza das dependéncias
internas e externas do 6rgdo, bem como nas construgdes e obras publicas; Manter
em condigdes de funcionamento os equipamentos de uso profissional; Construir
passeios nas ruas e meios fios; Controlar os materiais usados, evitando perdas e
desperdicio; Manter a organizacdo do local de trabalho; Transportar o material e
ser usado nos servigos; Receber orientacdo do seu superior imediato, trocando
informacBes sobre 0s servigos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do
trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e /ou determinadas pelo
superior imediato.

Psicologo Atuar no ambito da Psicologia nos Programas, Projetos e Servicos
socioassistenciais procedendo a estudos, elaborando e aplicando técnicas e
métodos de verificacdo, possibilitando orientacbes e encaminhamentos  de
criangas, adolescentes, jovens e suas familias & Rede de Protecdo Social
Bésica e Especial. Desenvolver espaco de debate e interlocugdes, bem
como, participar de equipes multiprofissionais, visando a interagdo de
conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em
que se déem as relacbes de trabalho e a construcdo dos projetos terapéuticos
individuais e/ou coletivos. Realizar triagens, relatérios técnicos, pareceres e
outros documentos relativos a funcéo.

Soldador Examinar as pecas a serem soldadas, verificando especificactes e outros detalhes
para organizar o roteiro de trabalho; Selecionar o tipo de material a ser empregado
consultando o desenho, especificagdes e outras instrucBes para garantir a
seguranca da soldagem; Soldar as partes utilizando solda oxigas ou elétrica e
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comandando as vélvulas de regulagem da chama de gas ou da corrente elétrica
através de vareta ou eletrodo, conforme equipamento a ser utilizado. Executar
outras atividades correlatas ao cargo e /ou determinadas pelo superior imediato.
Técnico de Enfermagem - SAMU | Desenvolver acfes da area de enfermagem no atendimento pré-hospitalar movel,
além das acOes assistenciais, e prestar servicos administrativos e operacionais em
sistemas de atendimento pré-hospitalar.

Técnico em Apoio Administrativo | Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos
dos diversos setores da administracdo; Participar da elaboracdo ou
desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de novos
servigos; Auxiliar o profissional de nivel superior na realizacdo de estudos de
simplificagdo de rotinas administrativas, executando levantamento de dados,
tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; Colaborar com o técnico da
area na elaboracdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as
tarefas de apoio administrativo; Redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de
documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e
correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; Interpretar leis,
regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragéo geral, para fins de
aplicacdo; Analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico
da unidade administrativa e propor solugdes; Coordenar a classificacdo, o registro
e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;
Examinar a exatiddao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢fes financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura; Coordenar a preparacdo de publicagdes e documentos para arquivo,
selecionando os papeéis administrativos que periodicamente se destinem a
incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria; Orientar a preparacdo
de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho
da unidade ou da administragdo; Orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas da classe; Atender ao publico com atencdo e cortesia;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.
Técnico apoio administrativo — | Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos
Fundagéo Cultural dos diversos setores da administragéo;

Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos,
planejamento e implantacdo de novos servicos;

Auxiliar o profissional de nivel superior na realizacdo de estudos de simplificacdo
de rotinas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais;

Colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servico e outros
projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

Redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios,
pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de
assuntos de maior complexidade;

Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administragéo
geral, para fins de aplicacéo;

Analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes;

Coordenar a classificagéo, o registro e a conservacao de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;

Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura;

Coordenar a preparacdo de publicacdes e documentos para arquivo, selecionando
0s papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineracdo, de
acordo com as normas que regem a matéria;

Orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
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demonstracdo do desempenho da unidade ou da administrag&o;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe;
Atender ao publico com atencéo e cortesia;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato

Técnico em Enfermagem Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisdo do enfermeiro; Orientar e auxiliar pacientes, prestando
informacgOes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude; Participar das atividades de atencéo
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagOes etc.); Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; Realizar a¢des de educacdo em salde, conforme
planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS; Contribuir, participar e realizar
atividades de educacdo permanente. Controlar materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Técnico em Enfermagem - ESF Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisdo do enfermeiro; Orientar e auxiliar pacientes, prestando
informacBes relativas a higiene, alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de salde; Participar das atividades de atencéao
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacOes etc.); Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; Realizar acbes de educacdo em saude, conforme
planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da UBS; Contribuir, participar e realizar
atividades de educacdo permanente. Controlar materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Técnico em Epidemiologia Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por
atividades de vigilancia sanitaria por meio de acdes de verificacdo, de andlise, de
controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias
de interesse para a saude, compreendida todas as etapas e processos, da producdo
ao consumo, e da prestacdo de servigcos que se relacionem direta ou indiretamente
com a salde, dentre outras acGes pertinentes, quando designados para tanto.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Técnico em Saude Publica Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por
atividades de vigilancia sanitaria por meio de a¢des de verificacdo, de andlise, de
controle sanitério, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias
de interesse para a saude, compreendida todas as etapas e processos, da producdo
ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou indiretamente
com a salde, dentre outras agles pertinentes, quando designados para tanto.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e /ou determinadas pelo superior
imediato.
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