PROJETO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL

1 IDENTIFICACAO

Programa:Gestdo de Politicas de

Desenvolvimento

Contrato CAIXA n2:342.887-45/2010

Acao/Modalidade: Producédo e construcdo de moradias populares, com infraestrutura

basica

Empreendimento: Loteamento Faedo, bairro Nossa Senhora Aparecida

Localizacdo/Municipio:Campos Novos

UF: SC

Fonte de recursos: OGU — Ministério
das Cidades

Regime de execucdo do PTTS: Empreitada
global.

Proponente/Agente Promotor: Prefeitura de Campos Novos SC

Executor da intervencao: Prefeitura de Campos Novos — Aldemir Scolaro

Tel.: (49) 3541-6240

e-mail: planejamento@camposnovos.sc.gov.br

Responsavel Técnico Social:
Tel.: Maria Eliane de Morais Lima

Formacéo:Assistente Social
e-mail:sdscamposnovos@yahoo.com.br

N¢ de Familias: 30

N? de pessoas:134

N? de familias em situacao de risco: 07

N2 de mulheres Chefes de Familia: 13

N2 de idosos: 0

N2 de idosos chefes de familia: 0

N° de pessoas portadoras de

necessidades especiais: 01

N°? de pessoas portadoras de necessidades
especiais chefes de familias: 01

N2 de familias a serem removidas/reassentadas: 30

Renda média familiar (em SM) R$ 545,00




2 DIAGNOSTICO

2.1 Caracteristicas da area de intervencao e do entorno:

O Déficit habitacional é um dos problemas que mais preocupa as familias
brasileiras, uma boa casa que proporcione condicées de moradia e qualidade de vida a
familia, vem se tornando a cada dia um dos grandes desejos das familias brasileiras.

Para enfrentar o problema habitacional do municipio de Campos Novos, a
administracdo municipal, estd implantando um Loteamento no Bairro Nossa Senhora
Aparecida, na rua Projetada, na Chéacara Nossa Senhora de Lourdes, localizada nas
coordenadas geograficas: Lat. 27 23 46 14 — Log. 51 12 06 37, area urbana do Municipio.

No Loteamento serdo executadas obras de rede de esgoto, rede de agua,
pavimentacao, instalacdo de energia elétrica, iluminagéo publica, coleta de lixo, transporte
coletivo e uma praga de lazer.

No referido local serdo construidas moradias com 49mz2, tendo 03 quartos, sala,
cozinha e banheiro, todas as instalacdes sanitarias contardao com barra de seguranca.

As familias que serdo beneficiadas com as casas, em sua maioria, moram em
cémodos cedidos por parentes em precarias condicées de conservagao , pagam aluguel,
tem um numero elevado de filhos, e devido sua baixa condicdo de renda nao se
enquadram nos critérios dos programas federais, sdo familias que residem em diversos
bairros da cidade, principalmente em areas mais empobrecidas.

A area do Loteamento fica localizada no bairro Nossa Senhora Aparecida, bairro
esse habitado por aproximadamente 5.500 pessoas. Nas proximidades encontram-se
instalados os seguintes érgaos publicos: CREAS - realiza em média 70 atendimentos por
més; Unidade de Ensino Complementar Eliete Teixeira Lopes UEC que atende 240
criancas e onde se desenvolvem atividades sécio educativas como danga, artesanato,
teatro, musica e aulas de reforgco escolar; o PETI — Programa de Erradicacao do Trabalho
Infantil; a Escola de Educacdo Basica Municipal Santa Julia Billiart, que atende

aproximadamente 644 alunos, abrangendo ensino fundamental — séries iniciais e finais,



com idade de 6 a 15 anos; a Pré-Escola Municipal A Caminho do Futuro, que atende 227
alunos com idade de 4 a 6 anos; e a Creche Jubileu de Prata, que atende 54 criancas de
4 meses a 3 anos de idade.

O bairro Nossa Senhora Aparecida possui ainda dois postos de saude, um com
902 familias cadastradas no SIAB, atendendo 2.938 pessoas, e outro com 906 familias
cadastradas e atende a uma populagcédo de 3.116 pessoas. Também naquele bairro esta
instalada a Padaria Comunitaria, que atendida por maes em situacao de vulnerabilidade
social, gerando renda as familias, pois tudo o que é produzido e vendido, é revertido
financeiramente para as mesmas, servindo também como espaco de capacitacao das
mulheres para o mercado de trabalho. Nesse mesmo bairro também sera realizado a
reforma e ampliagdo do ginasio de esportes Osni Jacomel, recendo melhorias em toda a
sua estrutura. Sera implantada uma Praca na area da Lagoa, localizada no mesmo bairro,
com toda a infraestrutura para o lazer e reforma de uma quadra esportiva, com
construcao da cobertura e arquibancadas.

A empresa ROVITEX, do ramo téxtil, confeccdo e malharia, esta instalada no
mesmo bairro, empregando 223 mulheres, ou seja, uma 6tima oportunidade de emprego
para as familias assentadas que residirao préximo a empresa.

Ainda no Bairro Aparecida, serdo construidas novas habitagbes através do
Programa Minha Casa Minha Vida — Projeto do PAC I, que atendera a 38 familias,
oriundas da area de Preservacdo Permanente da comunidade N. S. Auxiliadora (BICA),
empreendimento localizado ao lado do terreno que sera utilizado para a construcédo
dessas 30 unidades habitacionais a que se refere este projeto.

2.2 Caracterizacao da populagéo beneficiaria:

As familias beneficiadas com as moradias serao selecionadas e atenderao

prioritdriamente, numero elevado de filhos, familias que ndo possuem renda fixa, e



também familias que ndo conseguirdo atender os quesitos exigidos por programas
federais como por exemplo, Minha Casa Minha Vida, por terem renda inferior a trés
salarios minimos. Também sera beneficiada, sete (07) familias que se encontram em
area de risco — ZPP- Zona de Preservacdo Permanente, e serdo reassentadas para o
loteamento.

A populacdo que sera beneficiada com as moradias é composta por pessoas, na
sua maioria, que realizam atividades informais, diaristas, empregadas domésticas,
construtores, auxiliares, etc. Tratando-se de uma comunidade com renda familiar média
aproximada entre um salario minimo e trés.

Sao pessoas com baixa escolaridade, em sua maioria com o ensino fundamental
incompleto e algumas nao alfabetizadas.

O que mais pesa no orcamento mensal das familias, sdo as despesas com
alimentacgao, transporte, energia elétrica, abastecimento de agua, transporte, etc.

Muitas das familias sdo cadastradas no CadUnico, bem como beneficiarias do
Programa Bolsa Familia, do Governo Federal, as que nao estiverem cadastradas, no
decorrer do projeto serdo encaminhadas para o cadastramento.

A maior parte dessas pessoas reside em casas cedidas por parentes, alguns
pagam aluguel, sendo que todas as residéncias apresentam problemas infraestrutura,
como: falta de espaco, instalagdes sanitarias inadequadas, auséncia de coleta de esgoto,
condicoes precarias de conservacao, etc.

Neste projeto sera inclusa uma pessoa portadoras de deficiéncia fisica( cadeirante,
com necessidade de acessibilidade), que atende os requisitos acima mencionados, tera
prioridade, pois ja enfrenta grande dificuldade em seu cotidiano, em decorréncia de sua
deficiéncia fisica.

Estas familias necessitam com urgéncia da sua prépria moradia, conquistando

assim condic¢des dignas e qualidade de vida.

2.3 Caracterizacao da organizacao comunitaria:

Existe no bairro Aparecida uma associacao de moradores, com seu presidente



atuante, Centro Comunitario com ampla estrutura fisica, com espaco para realizacao de
festas, encontros e reunides.
Seré realizado um trabalho de integracdo com as familias , em conjunto com a

associacao de moradores, para que se sintam acolhidos no bairro onde vao residir.

2.4 Caracterizagéo da intervengao fisica:

Tipo de intervengéo N? de familias N? de pessoas
Habitacao 30 134

Melhoria Habitacional 0 0

Unidade Sanitaria 30 134

Ligacao Domiciliar (Agua) 30 134

Ligacao Domiciliar (Esgoto) 30 134
Regularizagao Fundiaria 30 134

3 JUSTIFICATIVA

O acesso a moradia ira proporcionar as familias a realizacado tdo sonhado desejo
da casa propria.

O projeto destina-se a inclusdo de familias de renda mensal de até trés salarios
minimos, sendo essas da area urbana do municipio de Campos Novos. Em sua
continuidade prevé a sensibilizagcdo, informagdo aos beneficiarios, motivacao e
participacao da populagdo em todo o processo, até tornar-se proprietario do imével.

Esta previsto durante o processo de construcéo, trabalhos nos seguintes eixos:
educacdo alimentar e em saude, preservacdo ambiental, educacdo sanitaria e
comunitéria, conscientizacdo sobre a necessidade de manter/utilizar adequadamente o
patriménio publico gerado pelos investimentos.

Sendo assim, esta intervencao propiciara grande melhoria na qualidade de vida
da populagéo beneficiada.



4 OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

Promover o acesso a moradia, visando a melhoria na qualidade de vida dos

beneficiarios, por meio de agdes que abordem aspectos fisicos, ambientais e sociais.

4.2 Objetivos Especificos

e Promover o conhecimento global do empreendimento;

e Oirientar os beneficiarios sobre a importancia do empreendimento a ser construido;

e Informar e definir a populagéo beneficiaria sobre seus direitos e responsabilidades
no processo produtivo das moradias;

e Estimular a participacdo dos beneficiarios nas atividades a serem desenvolvidas;

e Promover acdes sobre educagdo em saude, conservacao do patriménio publico e
politica de boa vizinhanca;

e Incentivar a pratica do cultivo de jardins e hortas caseiras.

e Promover agbes de educacao sanitaria e ambiental, introduzindo novos conceitos e

habitos em relacdo a essa tematica.

5 METODOLOGIA

Com o Projeto Técnico Social pretendemos trabalhar no sentido de construir e
manter uma comunidade onde as pessoas tenham acesso ao lazer, a educacao e ao bem
estar social, aprendendo a conviver com as mudancas que ocorrerdo em suas vidas com
as novas moradias. Com isso, garantir um ambiente de qualidade de vida.

Para efetivar a pratica do Projeto Técnico Social, utilizaremos os instrumentais



técnicos a seqguir: Visitas domiciliares, abordagem individual, reunides, entrevistas,
questionarios, dinamicas de grupo, roda de conversas, debates, palestras, listas de
presenca em reunides, atas das reunides e outros.

O Trabalho Técnico Social sera divido em trés etapas:

| — Mobilizacdo e comunicacdo — Nesta etapa serdo realizadas ac6es informativas
para o inicio da obra.

Il — Participagdo comunitaria e desenvolvimento sécio organizado — Nesta etapa
desenvolveremos as acoes referentes a participacdo comunitaria e desenvolvimento sécio
organizado.

Il — Remocao, reassentamento e adaptacdo — apoio ao remanejamento das
familias para as novas moradias, com acompanhamento das mesmas por seis meses
apos a instalacéo nas novas casas.

A distribuicdo das 30 moradias acontecera da seguinte forma: Priorizaremos
primeiro as pessoas com necessidades especiais, em segundo o0s idosos, terceiro
mulheres chefes de familia e em seguida sorteio para os demais beneficiarios.

As familias terao o apoio da prefeitura municipal , que realizara a mudanca das
mesmas para sua nova moradia, isso acontecera em um periodo de vinte cinco dias (25),
apds as moradias estiverem prontas.

Realizagdo de visitas domiciliares como forma de identificar possiveis
dificuldades enfrentadas pelas familias, bem como auxilio ao que se refere a preservacao
e responsabilidades adquiridas com as novas moradias.

6 COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA

Nome Formacao Atribuicdo na Equipe  Numero de Horas
Académica
Maria Eliane de Morais Lima Assistente Social Responsavel 06 horas
Técnica




7 PARCERIA

O referido projeto contara com o apoio de profissionais das Secretarias de
Desenvolvimento Social Familia e Trabalho, Secretaria de Saude, Setor de Habitacao,
Secretaria de Agricultura, Secretaria de Educacéao, EPAGRI entre outras.

Com o SINE, encaminharemos as pessoas interessadas, para participar de
cursos que ja estejam sendo ofertados, e também para empregos disponivel.

Parceria com profissionais da area da saude, cultura, educagédo e meio ambiente,

para ministrarem palestras com as familias beneficiadas.

8 VALORES DA INTERVENCAO:

OBRAS PTTS

Repasse/Financiamento 690.900,00

Contrapartida (Financeira) 864.715,46 37.941,84

Contrapartida
(Bens e servicos)

Outros

TOTAL 1.555.615,46 37.941,84

9 PRAZOS

Prazo de Obras: 12 meses

Prazo do Trabalho Técnico Social: 18 meses




10 CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES :

Eixo Macroacdo | Atividades 10111 12113 | 14 1 15 | 16 | 17 | 18
Mobilizacdo | Ag¢oes
Comunicacd | Informativas ® Reunido para promover o conhecimento e
o para o inicio esclarecimento do Projeto ao ser desenvolvido, com a
da obras participacdo Prefeito, equipe Prefeitura.

e Explicar como sera o trabalho social seu objetivo, como
sera coletado os documentos necessarios, informar
sobre a atualizagdo cadastral e inclusdo das familias que
ainda ndo estdo cadastrada no Cad Unico, estudo de caso
das familias com alteragdes cadastrais e outras
informacg0es pertinentes,

® Apresentacdo a comunidade do projeto de forma visual
com recursos multi midia, plantas do projeto

® Lanche de encerramento.

Apoio a ®  Palestra sobre liderangas.
organizacio ® Apresentagdo da associagdo de moradores.
comunitaria, e Constituicdo e eleicdo de comissdo de representantes,
o B mobilizacdo e para acompanhamento das obras.
Participagao ~ e lanche de encerramento.
Comunitari Geragdo  de
Trabalho e
(o} e
.| Renda
Desenvolvi
Evento ludico ® Integracdao das criancas do Projeto do PACII com as do X

mento socio
organizativo
, todos os
encontros
serao
dirado
duvidas da
comunidade

tematico e
de integracao
da
comunidade

Projeto OGU em atividades ludica, filme, pintura do
rosto, balas baldes, topico falando Buling .
® Llanche de encerramento

e Atividade direcionada aos pais, com o tema Drogas,
limites, pode contar com a participacdo de menbro do
PROERD.

® Lanche de encerramento.

e Palestra sobre cidadania, direitos deveres do cidaddo,
legislacdo previdenciaria.
® lLanche de encerramento

e  Palestra de auto estima, comvivéncia, regras, direitos etc.
®  Entrevista com as familias para ver seu perfil profissional,
afim de encaminhar para cursos profissionalizantes ou
geracdo trabalho e renda. Obs: A empres devera fazer a




reprogramacao da atividade, apds resultado da
entrevista que identificou o perfil profissional da
populagao.

Lanche de encerramento.

Encontro com profissional da 4rea de alimentos,
abordando os seguintes eixos: preparo de alimentos e
higiene, reaproveitamento de alimentos, dicas de como
evitar doencas através do uso correto dos alimentos
entre outros.

Distribuicdo de receitas de reaproveitamento dos
alimentos.

Lanche de encerramento.

Palestra sobre a reciclagem de lixo, recursos hidricos e
sua conservagdao, compra de lixeiras coloridar para
reciclagem.

Distribuicdo de sacolas retornaveis

Confecgao de folders explicativos

Participacdo de membro da SAMAE, explicando sobre o
uso racional e correto das redes de dgua e esgoto e tarifa
social.

Em paralelo as criangas participardo de atividade, de
pintura das sacolas retornaveis.

OBS: Instala¢do das lixeiras apds ocupac¢do das moradias.

Lanche de encerramento.

Palestra abrangendo os temas, Higiene pessoal (corpo,
vestuario, etc), Prevencdo da doenga sexualmente
transmissiveis como, AIDS:Oque é? Transmissdo das
DST/AIDS, Como prevenir-se e evitar a transmissio,
Tratamento/ satde da mulher e do homem.

Distribuicdo de preservativos e kit higienico.

Lanche de encerramento

Educacao
Patrimonial

Palestras na qual abrangera conservacdo do patrimonio.

Topico falando da importédncia, de receber a posse do titulo
de propriedade em seu nome, controle de zoonozes.

Lanche de encerramento.

Palestra convivéncia comunitdria a vida em comunidade.
Participacdo de membro da CELESC, falando sobre o uso
racional de energia elétrica e tarifa social.

Explanacdo de como acontecerd a realizagdo do sorteio
das casas.




Lanche de encerramento.

Remocdo e | Apoio ao Remanejamentos das familias, para 4drea de
Reassentam | remanejamen reassentamento/ departamento social/ obras.
ento to de familia 12 Atividade: Visita a Obra e sorteio das casas.
22 Atividade: Entrega das casas com a participacdo de
autoridades, prefeito municipal entre outros, corte
simbolico de fita inalgural.
Coquetel de encerramento.

Pds ocupacao Atividade de distribuicdo das mudas de flores e arvores e
orientacdo de embelezamento das moradias, com as
referidas mudas, com profissional da area.

ApOs a ocupacdo sera realizado visita domiciliar para
acompanhamento da fase de adaptacdo das
familias pds-remanejamento, distribuicdo de lixeiras
internas.
Aplicacdo de questionario de avaliacdo e fatisfacdo.
O acompanhamento sera mensal, atraves de orientagoes,
entrevistas, questionario.

11 COMPOSICAO DE CUSTOS




1. Custos com recursos materiais e servicos Valor Valor Valor Valor Outros
Repasse Contrapartida de |Contrapartida Recursos
Bens e servigcos Financeira
Material de Consumo/pedagégico/comunicacao 11.261,40
Eventos 2.800,00
Transporte 270,00
Despesas Indiretas 6.323,64
Acéao de Trabalho e Renda( a definir com as familias até o quinto 3.766,80
més)
Subtotal (1) 24.421,84
2. Custos com Recursos Humanos
Profissional Horas Valor hora |Valor més
Técnicas

Assistente Social (18 meses) 06 hs 100,00 600,00
Total 10.800,00
Outros profissionais
Profissional Palestra Custo

Unitario
Nutricionista 01 RS 280,00
Enfermeira 01 RS 280,00
Psicologa 02 RS 400,00
Advogado 01 RS 400,00
Engenheiro agrobnomo 01 RS 380,00
Engenheiro civil 01 RS 400,00
Técnico Sanitarista 01 RS 280,00
Instrutoras 03 RS 300,00
Total 2.720,00
Subtotal (2) 13.520,00
TOTAL GERAL (Subtotal 1 + 2) 37.941,84




12 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ltem Més 01 | Més02 | Més03  Més04 Més05  Més06 Més07 Més08 | Més09  Més10 | Més11 Més 12 Até 18 Total
Meses

Material de Consumo 658,10 1.200,00 630,00 3.960,00 118,30 4.695,00 11.261,40
Transporte 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 90,00 270,00
Eventos -Alimentagédo | 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 300,00 200,00 500,00 2.800,00
Recursos Humanos 600,00 600,00 600,00 880,00 600,00 880,00 600,00 1.000,00 |1.280,00 1.100,00 800,00 600,00  3.980 13.520,00
Acdo de Trabalho e 3.766,80 3.766,80

Renda ( a

definir com as

familias até o 52

més)
Sub- Total 1.473,10 815,00 2.015,00 |1.095,00 4.581,80 |1.725,00 4.775,00 1.21500 |1.495,00 1.533,30 1.015,00 |1.115,00 8.765,00 31.618,20
Despesas Indiretas 294,62 163,00 403,00 219,00 916,36 345,00 955,00 243,00 299,00 | 306,66 203,00 223,00 1.753,00 6.323,64
TOTAL GERAL 1.767,72 978,00 2.418,00 1.314,00 5.498,16 2.070,00 5.730,00 1.458,00 1.794,00 1.839,96 1.218,00 |1.338,00 10.518,00| 37.941,84




13 AVALIACAO

O sistema de avaliagao acontecera concomitantemente ao desenvolvimento do
Trabalho Social, assim como a populacao beneficiaria estara monitorando e avaliando o
processo de desenvolvimento das atividades, acompanhando se os objetivos propostos
estdo sendo alcancados nas atividades a serem desenvolvidas no decorrer das obras.

A avaliacao do TTS deve focar a percepcao dos beneficiarios sobre as novas
atividades desenvolvidas no minimo, utilizando os indicadores abaixo:

e Satisfacao quanto a conducao do Trabalho Técnico Social;

e Satisfacao com a intervencéo fisica implantada (moradia, infraestrutura,

sistemas de saneamento, outras);

e Percepcao de mudancas na qualidade de vida.

Contudo, ao final das acdes, devera ocorrer a avaliacéo final, apontando
aspectos de melhoria das condi¢des de habitabilidade e melhor qualidade de vida dessas

familias.

Campos Novos, 08 de Novembro 2011.

Vilibaldo Erich Schmid Maria Eliane de Morais Lima
Prefeito Municipal Assistente Social
Cress 122 n? 4726



ANEXOS



ANEXO - |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

12 Més
* Reunido para promover o conhecimento e asclarecimento do projeto a ser
desenvolvido, com a participacdo prefeito Municipal, equipe prefeitura . Neste
encontro sera explicado como sera o trabalho social social seu objetivo, como
sera coletado os documentos necessarios, informar sobre a atualizacao
cadastral e inclusao das familias que ainda nao estdo cadastrada no Cad unico,
visita domiciliar e outras informacgdes pertinentes.
* Apresentacao a comunidade do projeto de forma visual com recursos multimidia,
plantas do projeto.
* Coquetel de encerrramento.

22 Més
* Palestra sobre liderangas.
* Constituicdo e eleicao de comissao de representantes, para acompanhamento
das obras.
* Apresentacao da associacao de moradores da qual as familias fardo parte.
* Lanche de encerramento

32 Més

* Palestra de auto estima, convivéncia, regras, direitos etc.

* Esclarecer duvidas sobre o inicio das obras.

* distribuicdo de camisetas.

* Entrevista com as familias para ver seu perfil profissional, afim de encaminhar
para cursos profissionalizantes ou geracao trabalho e renda. Obs: A empresa
devera fazer a reprogramacéao da atividade, apos resultado da entrevista,
que identificou o perfil profissional da populacao.

* Lanche de encerramento

42 Més
* Encontro com profissional da area de alimentos, abordando os seguintes eixos:
preparo de alimentos e higiene, reaproveitamento de alimentos, dicas de como
evitar doencas através do uso correto dos alimentos entre outros.
* Distribuicdo de receitas de reaproveitamento dos alimentos.
* Lanche de encerramento.



52 Més
* Atividade direcionada aos pais, com o tema Drogas, limites, pode contar com a
participacdo de membro do PROERD.
* Lanche de encerramento.

62 Més
* Palestra abrangendo os temas, Higiene pessoal (corpo, vestuario, etc),
Prevencao da doenca sexualmente transmissiveis como, AIDS:O que €7
Transmissao das DST/AIDS, Como prevenir-se e evitar a transmissao,
Tratamento/ saude da mulher e do homem.
* Distribuicdo de preservativos, e kit higiénico.
* Lanche de encerramento

72 Més
* Palestra sobre a reciclagem de lixo, recursos hidricos e sua conservagao, compra
de lixeiras coloridar para reciclagem.
* Distribuicao de sacolas retornaveis
* Confecgao de folders explicativos
* Participacdo de membro da SAMAE, explicando sobre o uso racional e correto
das redes de agua e esgoto e tarifa social.
Em paralelo as criancas participardo de atividade, de pintura das sacolas
retornaveis.
OBS: Instalacao das lixeiras apds ocupacao das moradias.
* Lanche de encerramento.

*

82 Més
* Palestra sobre cidadania, direitos deveres do cidadao, legislacao previdenciaria.
* Lanche de Encerramento.

92 Més
* Palestras na qual abrangera conservagao do patriménio.
* Topico falando da importancia, de receber a posse do titulo de propriedade em
seu nome, controle de zoonoses.
* Lanche de encerramento

102 Més
* Integracao das criangas do Projeto do PACIlI com as do OGU, com o tema
Bullying, atividade ludica, filme, pintura no rosto, balas, baldes.
* Lanche de encerramento.



112 Més
* Palestra sobre convivéncia comunitaria e vida em comunidade.

* Participacdo de membro da CELESC, falando sobre o uso racional de energia
elétrica e tarifa social.

* Explanacao de como acontecera a realizacao do sorteio e entrega das casas.
* Lanche de encerramento.

122 Més

* Atividade 1 — Visita a Obra, posteriormente sorteio.

* Atividade 2 - Entrega das casas com a participag¢ao de autoridades, prefeito
municipal entre outros, corte simbdlico de fita inaugural.
* Coquetel de encerramento.

Pés Ocupacao

* Remanejamentos das familias, para area de reassentamento/ departamento
social/ obras.

* Atividade de distribuicao das mudas de flores e arvores e orientacao de
embelezamento das moradias, com as referidas mudas, com profissional da area.

* ApGs a ocupagao sera realizado visita domiciliar para acompanhamento da fase
de adaptacao das familias p6s-remanejamento, distribuicdo de lixeiras internas.

* Aplicacao de questionario de avaliacao e satisfagao.

* O acompanhamento sera mensal, através de orientacdes, entrevistas,
questionario.



DETALHAMENTO DE CUSTOS.

ANEXO - I

ITEM QUANTIDADE CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
MATERIAL DE CONSUMO

Papel A4 04 un 13.00 un 52,00
Fita Adesiva 02 un 2.20un 4.40
Caneta esferografica 40 un 0,70 un 28,00
Canetinha de hidrocor 05 un 6.50 un 32.50
Lapis 30 un 0.70 un 21,00
Pincel Atobmico 06 un 2,70 un 16.20
Cartucho para impressora 06 un 80,00 un 480,00
Lapis de cor 10 un 1,90 un 19,00
Livro Ata 01 un 5,00 un 5,00
Mudas de flores 900 un 1,25 un 1.125,00
Mudas de arvores 90 un 15,00 un 1.350,00
Lixeiras Externas/Coleta seletiva/ 06 un 585,00 un 3.510,00
Com 4 /50lts

Kit higiénico(Toalha, creme dental, 30 un 21,00 un 630,00
escova dental,pente, cortador de

unha, sabonete)

Sacolas retornaveis 30 12 360,00
Camisetas 60 20,00 1.200,00
baldo 02 un 8,00 16,00
balas 05 un 3,70 18,50
Tinta especial/ pintura rosto 02 un 41,90 83,80
Cx. Com 3

Tinta tecido 05 un 18,00 90,00
Lixeiras internas/ com pedal/5 Its 30 un 74,00 2.220,00
Sub Total 11.261,40
TRANSPORTE 18 meses 15,00 més 270,00
Sub Total 270,00




EVENTOS

Lanche (pastel, risoles,bolo, sonho, 12 eventos 233,33 2.800,00
sanduiche, empadinha,café, ch3,

refrigerante, etc)

Sub Total 2.800,00
DESPESAS INDIRETAS 6.323,64
SALDO A EXECUTAR GTR- Geragao 3.766,80
Trabalho e Renda

CUSTO COM RECURSOS HUMANOS

Assistente Social 01(18 meses) RS 100,00 por hs 600,00 més
Total 10.800,00
Outros Profissionais

Nutricionista 01 RS 280,00 RS 280,00
Enfermeira 01 RS 280,00 RS 280,00
Psicologa 02 RS 200,00 RS 400,00
Advogado 01 RS 400,00 RS 400,00
Engenheiro Agrénomo 01 RS 380,00 RS 380,00
Engenheiro civil 01 RS 400,00 RS 400,00
Técnico Sanitarista 01 RS 280,00 RS 280,00
Instrutoras 03 RS 100,00 RS 300,00
Total Més 2.720,00
Sub Total 13.520,00
Total Geral 37.941,84




PLANO DE REASSENTAMENTO

1 IDENTIFICACAO

Programa: Gestdo de Politicas de
Desenvolvimento

Contrato CAIXA n%:342.887-45/2010

Acao/Modalidade: Producdo e construcdao de moradias populares, com infraestrutura

basica.

Empreendimento: Loteamento Faedo, bairro Nossa Senhora Aparecida

Localizacao/Municipio:Campos Novos

UF: SC

Fonte de recursos:OGU — Ministério das
Cidades

Regime de execucdo do PTTS: Empreitada
Global

Proponente/Agente Promotor: Prefeitura Municipal de Campos Novos SC

Executor da intervencao: Prefeitura de Campos Novos — Aldemir Scolaro

Tel.: (49) 3541-6240

e-mail: planejamento@camposnovos.sc.gov.br

Responsavel Técnico Social:
Tel.: Maria Eliane de Morais Lima

Formacao:Assistente Social
e-mail:sdscamposnovos@yahoo.com.br

N¢ de Familias: 30

N? de pessoas:134

N¢ de familias em situacao de risco: 07

N2 de mulheres Chefes de Familia: 13

N? de idosos: 0

N? de idosos chefes de familia: 0

N? de pessoas portadoras de
necessidades especiais: 01

N2 de pessoas portadoras de necessidades
especiais chefes de familias: 01

N2 de familias a serem removidas/reassentadas: 30

Renda média familiar (em SM) R$ 545,00




2 DIAGNOSTICO

A necessidade de reassentamento se da por tratar-se de familias que em sua
maioria, moram em cémodos cedidos por parentes em precarias condicbes de
conservacao , pagam aluguel, tem um numero elevado de filhos, e devido sua baixa
condicao de renda ndo se enquadram nos critérios dos programas federais, sdo familias
que residem em diversos bairros da cidade, principalmente em areas mais empobrecidas.

Contaremos com sete (07) familias em encontra-se em area ZPP - Zona de
Preservacdo Permanente.

A demanda populacional € de trinta (30) familias, sendo que dentre estas familias
encontram-se , 13 mulheres chefes de familia, 01 pessoas com necessidades especiais.

As residéncias em sua maioria apresentam problemas na infraestrutura,
instalacbes sanitarias inadequada, encontrando-se em precarias condi¢cdes de
conservagao.

A maioria das familias, realizam atividades informais, “diaristas”, empregadas
domésticas, auxiliares de producao, tratando-se de familias cuja renda média mensal,

esta na faixa entre um salario minimo e dois salarios minimos.

3 Dados do Empreendimento

A Implantagdo do loteamento sera uma maneira de reunir uma populagdo com
interesses e necessidades em comum, proporcionando sua colocacdo em local que
ofereca condicbes adequadas de moradia e saude necessaria ao ser humano,
infraestrutura e saneamento basico, fortalecimento da organizacdo comunitaria, além do

direito de posse da propriedade, melhorando assim qualidade de vida dos beneficiarios.



O empreendimento compreende-se em :

Aquisicao de terreno urbano com area de 5,45 hectares situado

no Bairro Nossa Senhora Aparecida, Loteamento Faedo, com longitude
de 51°12'06.37741” e latitude 27 °23'46.1406".

Construcao de 30 Unidades Habitacionais Horizontais que serao edificadas com
area de 49,23m2, em alvenaria, instalacao sanitaria interna, trés quartos, sala e
cozinha conjugadas, observando a necessidade de acessibilidade.

Proximo ao Loteamento, no bairro Nossa Senhora Aparecida, possui CREAS que
realiza em média 70 atendimentos por més, 1 (uma) Unidade de Ensino
Complementar Eliete Teixeira Lopes UEC — 240 criancas matriculadas onde
desenvolvem atividades sécio educativa, como danca, artesanato, teatro, musica e
aulas de reforco escolar. PETI — Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, 1
(uma) Escola de Educacdao Basica Municipal Santa Jualia Billiart, que atende
aproximadamente 644 alunos abrangendo ensino fundamental — séries iniciais e
finais com idade de 6 a 15 anos; 1 (uma) Pré-Escola Municipal A Caminho do
Futuro, que atende 227 alunos com idade de 4 a 6 anos; e 1 (uma) Creche Jubileu
de Prata, que atende 54 criancas de 4 meses a 3 anos de idade. Possui ainda
dois Postos de Saude; um com 902 familias cadastradas no SIAB, atendendo
2.938 pessoas , e outro com 906 familias cadastradas e atende a uma populacéo
de 3,116 pessoas, Grupo de geracdo de renda Padaria Comunitaria o qual atente
maes em situacao de vulnerabilidade social.

O remanejamento das familias acontecera apdés o termino das obras, sera
discutido nos encontros qual a melhor forma, e também contaremos com a ajuda
da Secretaria do Desenvolvimento Social, Secretaria de obras, sera agendado os
dias de acordo com as necessidades da populacao,(se houver necessidade sera
realizado sorteio).



Areas de Intervencao N¢ familias periodo Familias/ dia

aprox.
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As familias serdo auxiliadas pelo municipio com o transporte da mudanca que sera

realizado com veiculo caminhdo, carroceria aberta, da frota municipal, por nao ser

permitido pela Lei de responsabilidade fiscal o pagamento de mudancas com recursos

publicos.

Com a ocupacgédo das novas unidades habitacionais, sera realizado o trabalho de

acompanhamento das familias através da equipe técnica contratada e a coordenagao do

TTS, para atender as possiveis demandas e dar sequéncia as atividades planejadas no

TTS para o periodo, conforme listado a seguir:

Atividades para o periodo Pré Morar

Iniciaremos com reunido para promover o conhecimento e asclarecimento
do projeto a ser desenvolvido, com a participacao prefeito Municipal, equipe
prefeitura .

A empresa vencedora vai explanar sobre as atividades a serem
desenvolvidas que constam no projeto , mostrando o cronograma de
atividades a serem desenvolvidas nos dezoito meses, como sera feito o
cadastramento e recadastramento das familias no CadUnico, como sera a
coleta de documentos necessarios, qual local as familias devem procurar
informacdes que venham a ter duvidas, sera apresentado o projeto de
forma visual, visitas domiciliares da assistente social para reforcar

informacdes sobre o projeto a sua importancia para a comunidade, além de



esclarecer duvidas.

Palestra sobre liderangas. Apresentacdo da associacdo de moradores da
qual as familias fardo parte.

Palestra de auto estima, convivéncia, regras, direitos etc. Esclarecer
duvidas sobre o inicio das obras. Entrevista com as familias para ver seu
perfil profissional, afim de encaminhar para cursos profissionalizantes ou
geracao trabalho e renda. Obs: A empresa devera fazer a reprogramacao
da atividade, ap6s resultado da entrevista, que identificou o perfil
profissional da populacéo.

Encontro com profissional da area de alimentos, abordando os seguintes
eixos: preparo de alimentos e higiene, reaproveitamento de alimentos, dicas
de como evitar doencgas através do uso correto dos alimentos entre outros.
Distribuicdo de receitas de reaproveitamento dos alimentos

Atividade direcionada aos pais, com o tema Drogas, limites, pode contar
com a participagdo de membro do PROERD.

Palestra abrangendo os temas, Higiene pessoal (corpo, vestuario, etc),
Prevencdo da doenca sexualmente transmissiveis como, AIDS:O que €?
Transmissao das DST/AIDS, Como prevenir-se e evitar a transmissao,
Tratamento/ saude da mulher e do homem.

Distribuicao de preservativos, e kit higiénico.

Palestra sobre a reciclagem de lixo, recursos hidricos e sua conservacao,
compra de lixeiras coloridas para reciclagem. Distribuicdo de sacolas
retornaveis. Confeccao de folders explicativos. Participagdo de membro da
SAMAE, explicando sobre o uso racional e correto das redes de agua e
esgoto e tarifa social. Em paralelo as criancas participarao de atividade, de
pintura das sacolas retornaveis.

Palestra sobre cidadania, direitos deveres do cidaddo, legislacao

previdenciaria.



Palestras na qual abrangera conservacao do patriménio.

Tépico falando da importancia, de receber a posse do titulo de propriedade
em seu nome, controle de zoonoses.

Integracao das criancas do Projeto do PACIlI com as do OGU, com o tema
Bullying, atividade ludica, filme, pintura no rosto, balas, baldes.

Palestra sobre convivéncia comunitaria e vida em comunidade. Participacao
de membro da CELESC, falando sobre o uso racional de energia elétrica e
tarifa social. Explanagdo de como acontecera a realizacdo do sorteio e
entrega das casas.
Atividade 1 — Visita a Obra, posteriormente sorteio.

Atividade 2 - Entrega das casas com a participacao de autoridades, prefeito
municipal entre outros, corte simbdélico de fita inaugural.

Todo o trabalho desenvolvido pela equipe da empresa vencedora da
licitacdo devera ser registrado em atas, fotos, lista de presenca, termo de

adesao se necessario.

Atividades para o periodo Pds ocupacao

Visitas domiciliares da assistente social.

Atendimentos individualizados para conscientizacéo das familias.

Divulgagdo em imprensa escrita local sobre as atividades realizadas
pelo trabalho técnico social;

Preenchimento de relatério pela equipe técnica e coordenacéo;

Avaliacao final, apontando aspectos de melhoria das condicdes
habitabilidade e melhor qualidade de vida das familias, pés ocupacéo,

com tabulacédo de dados e material descritivo;



e O sistema de avaliagdo acontecera concomitantemente desenvolvimento
do Trabalho Social pela equipe técnica, assim como a populagéo
beneficiaria estara monitorando e avaliando o processo de desenvolvimento
das atividades, acompanhando se os objetivos propostos estdo sendo
alcancados.

¢ Atividade de distribuicdo das mudas de flores e arvores e orientagéo de

embelezamento das moradias, com as referidas mudas, com profissional da
area.

Campos Novos-SC, 16 de Dezembro de 2011.

Vilibaldo Erich Schmid Maria Eliane de Morais Lima
Prefeito Municipal Assistente Social Cerss 122 n°4726



