EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2012

Abre Inscricbes para o Processo Seletivo
para Contratacdo de Pessoal para suprir as
necessidades na execucdo de programas
especiais do Municipio de Campos Novos —
SC.

O MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS, pessoa juridica de direito
publico inscrita no CNPJ sob o n° 82.939.232/0001-74, com sede na cidade de
Campos Novos, no Paco Municipal sito a Rua Expedicionario Jodo Batista de
Almeida, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Vilibaldo Erich
Schmid, no uso das atribui¢des legais, torna publico que se encontram abertas
as inscricdes para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO, para contratagcio
de servidores em regime de emprego publico de excepcional interesse publico,
para atuarem nos cargos supracitados.

I- DAS VAGAS E HABILITAC}C)ES, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:
1.1- O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento em regime de

Emprego Publico, das seguintes vagas nos cargos publicos, junto ao
Municipio de Campos Novos:

Ne Cargos Habilitacao Carga Vencimento
Vagas Profissional Horaria Mensal R$
Semanal
04* | Agente Comunitario de | Ensino Fundamental 40 622,00
Saude Completo e residir na
area de Atuacao.
01 Auxiliar de Odontologia | Nivel Médio 40 622,00
Comunitéario
01 Enfermeiro Comunitario Ensino Superior em 40 2.266,72
Enfermagem e
Registro no Coren
06 Médico Comunitério Ensino Superior em 40 13.122,00
Medicina e Registro
no CRM
01 Técnico em Enfermagem | Ensino Médio e Curso 40 1.255,24
Samu Técnico na area
01 ** | Odontdlogo Comunitario Ensino Superior em 40 4.992,19
Odontologia e
Registro no 6rgao de
classe




* As vagas de Agente Comunitario de Saude, sdo para as ESF Jardim Bela
Vista, ESF CAIC, ESF Séo Sebastido e ESF Senhor Bom Jesus.

** A vaga para Odontélogo Comunitério € para CADASTRO RESERVA.

1.2- O Processo Seletivo aberto por este Edital, conforme disposicdo para
contratacdo em regime de emprego publico e para cadastro reserva,
sera por meio de prova escrita.

- DA RESPONSABILIDADE PELO PROCESSO SELETIVO:

2.1- O Poder Executivo Municipal delegard a AMPLASC — Associacao dos
Municipios do Planalto Sul Catarinense a responsabilidade pela elaboracéo,
aplicacao, correcao, julgamento de eventuais recursos decorrentes das provas
e divulgacao do resultado final do presente Processo Seletivo.

2.2- A AMPLASC podera contar com o auxilio de bancas suplementares.

2.3- A Classificagao fica sob responsabilidade da AMPLASC (Associagéo dos
Municipios do Planalto Sul Catarinense) e a homologacao a cargo do municipio
de Campos Novos.

Il - DAS INSCRICOES:

3.1- As inscricbes estardo abertas a partir das 09h00 min do dia 25 de maio
de 2012 até as 15h00 min do dia 15 de junho de 2012, na AMPLASC -
Associagdo dos Municipios do Planalto Sul Catarinense, sito na Rua S&o Jo&o
Batista, n°® 347 — Cidade de Campos Novos - SC.

3.2- O valor correspondente as inscricdbes deverdo ser recolhidos
impreterivelmente no horario bancario, devendo ser apresentado o
comprovante juntamente com a inscrigao.

3.3- A inscricdo neste processo seletivo implicara, desde logo, no
conhecimento e aceitacéo, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste
Edital.

3.4- N&o serédo aceitas inscricdes pelo correio, e-mail, fax ou com falta de
documentacéo exigida neste Edital.

3.5- A inscricdo deverda ser efetuada pelo proprio candidato, ou por
procurador devidamente habilitado, com procuragdo autenticada em cartério,
com poderes especificos para representa-lo no ato da inscricéo.



3.6- Nao sera admitido, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem
como ndo serd permitida a juntada a posteriori de documentos. Todavia 0s
documentos relativos a habilitagdo exigida para o cargo publico poderdo ser
apresentados até a data da contratacéo.

3.7- As inscricbes serdo efetuadas por meio de requerimento, em formulario
préprio, devidamente preenchido, anexando-se a documentacao exigida.

3.8- O candidato € o unico responsavel pelo correto preenchimento da Ficha
de inscricdo pelo acompanhamento de seu processo, independente de avisos,
salvo publica¢des previstas neste Edital e regulamentos em vigor.

3.8.1. A taxa de inscricdo para o presente processo seletivo é de R$ 30,00
(trinta reais) para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Auxiliar de
Odontologia Comunitéario, de R$ 50,00 (cinquenta reais), para o Cargo de
Enfermeiro Comunitario e Técnico em Enfermagem SAMU, e de R$ 100,00
(Cem Reais), para os Cargos de Médico Comunitario e Odontélogo
Comunitario.

3.8.2. As inscricbes somente serdo aceitas apdés o pagamento da taxa, que
devera ser recolhido em estabelecimento bancario.

3.8.3. Seréa cancelada a inscricdo e eliminado o candidato, a qualquer tempo,
por declaracdo inveridica ou cuja documentacdo apresente qualquer
irregularidade.

3.8.4. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracéo de
quaisquer dos dados informados, a ndo ser o de mudanca de endereco ou
telefone para contato que podera ser feito por correspondéncia eletrbnica, carta
registrada ou pessoalmente na sede do Municipio até a data de homologacao
do presente Processo Seletivo. Alteragdes posteriores devem ser
encaminhadas a Prefeitura Municipal de Campos Novos — Departamento
Pessoal.

3.8.5. A taxa de inscricdo ndo sera restituida.

3.8.6. Verificada mais de uma inscricio de um mesmo candidato, sera
considerada apenas a inscricdo mais recente.

3.8.7. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da
prova deverd indicar as condi¢cdes especiais que necessita no requerimento de
inscricao.

3.8.8. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.



IV. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO E INVESTIDURA NO CARGO
O candidato devera preencher os seguintes requisitos:

4.1.1- Ser brasileiro nato, ou naturalizado;

4.1.2- Ter idade minima de 18 anos, na data da contratacao;

4.1.3- Preencher o requerimento que obedecera a forma prépria, fornecido aos
interessados e pagar a taxa de inscricao;

4.1.4- Nao estar inadimplente, no caso de sexo masculino, com as obrigacoes
militares;

4.1.5- Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

4.1.6- Ter aptidao fisica e mental para o desempenho do cargo publico.

4.1.7- Nao ter sofrido incompatibilidade que inviabilize investidura em cargo
publico;

4.1.8- No ato da inscricdo o candidato devera apresentar cépia do CPF, RG e
Titulo de Eleitor (sem necessidade de autenticacdo), juntamente com uma foto
3 x 4 recente.

4.1.9- Considerar-se-a habilitado para a realizacdo da inscricdo o candidato
que apresentar atestado de conclusdo de curso, emitido pela instituicdo de
ensino, devidamente credenciada pelo MEC, independentemente de
apresentacao de Diploma, ficando obrigado a entregar uma cépia autenticada
do diploma para assumir o cargo em caso de aprovacao.

4.1.10-O Agente Comunitario de Saude, devera entregar declaracdo que reside
na area de abrangéncia da ESF., para a qual se inscreve, conforme anexo
deste Edital.

V- DA HOMOLOGAGCAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES:

5.1- As inscri¢cfes serdo deferidas/ indeferidas pela Administracdo, até as 19:00
horas do dia 15 de junho de 2012 e publicadas em Edital afixado no mural
Publico da Prefeitura Municipal de Campos Novos e no site do municipio e da
AMPLASC.

5.2- Os candidatos que eventualmente tiverem suas inscricbes indeferidas
poderdo apresentar recurso no dia 16 de junho de 2012, das 09h00 min até as
12h00 min, do dia 16 de junho de 2012, na AMPLASC., e realizar a prova, sob
a condicdo de pendéncia de julgamento quanto a inscri¢ao.

5.3- Os recursos interpostos por candidatos contestando decisfes inerentes a
habilitacdo das inscricdes, questdes da prova ou resultado, deverdo ser
protocolados na AMPLASC- Associacdo de Municipios do Planalto Sul
Catarinense, com endereco na Rua S&do Jodo Batista, 347 Bairro: Centro —
Campos Novos- CEP 89620-000 Fone/Fax: (49) 3541-0855.



VI- DO REGIME EMPREGATICIO E REGIME PREVIDENCIARIO:

6.1- Os candidatos habilitados e classificados nos termos deste Processo
Seletivo serao regidos pela Lei Complementar n°® 007/2007 e suas alteracdes.

VII- DAS PROVAS:

7.1- Este Processo Seletivo para contratacdo de cargos de emprego publico e
cadastro reserva, constara de prova objetiva conforme conteldo programatico
do anexo Il deste edital.

VIl — DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1- As provas para todos os cargos de emprego publico previstos neste Edital
serdo realizadas no dia 17 de junho de 2012, das 08h00 min as 12h00 min., na
Escola de Educacdo Basica Novos Campos (Antigo Seminario Paulo VI),
localizada na Rua Assis Camargo Costa, n® 1100, Bairro Boa Vista, Cidade de
Campos Novos — SC.

IX- DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS:

9.1- Para o preenchimento dos cargos de emprego publico o conteudo da
prova escrita objetiva obedecera ao disposto no Anexo Il deste Edital.

9.2- A prova obijetiva escrita, para todos os cargos de empregos publicos deste
Edital, serA& composta de 30 (trinta) questdes, sendo 10 (dez) questdes de
lingua portuguesa, com peso de 0,20 pontos para cada questdo, e 20 (vinte)
guestdes de conhecimentos especificos, com peso de 0,40 pontos para cada
questao.

9.3- Cada questéo objetiva sera do tipo multipla escolha, subdividida em 04
(quatro) alternativas, sendo: “a”, “b”, “c”, e “d”, sendo que somente uma
alternativa podera ser assinada.

9.4-As questdes da prova serdo respondidas no caderno de questdes, e no
cartdo resposta, ambos sem identificacdo do candidato. O caderno de prova e
0 cartdo resposta, s6 serdo identificados com o namero que receberdo no
momento da prova no cartdo de identificacdo que sera preenchido de proéprio
punho pelo candidato.

9.5-O candidato devera comparecer no local das provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, devidamente munido do documento de



identidade e comprovante de inscricdo. Ndo sera permitida a presenca na sala
da prova, daquele candidato que deixar de apresentar tais documentos.

9.6- O candidato que chegar além do horario fixado para o inicio das provas,
nao mais podera fazé-la e, por conseguinte, estara automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

9.7- Todas as provas escritas serdo realizadas no mesmo dia, com duragdo
maxima de 4 (quatro) horas.

9.8- O candidato s6 podera se ausentar definitivamente da sala da prova apés
30 (trinta) minutos do seu inicio.

9.9- Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de provas deverdo
aguardar até que o ultimo deles conclua a prova.

9.10- No decurso das provas o0 candidato sO podera ausentar-se
temporariamente da sala de provas se acompanhado por um fiscal.

9.11- Sera passivel de exclusdo do Processo Seletivo o candidato que se
utilizar de qualquer meio no sentido de burlar e/ ou fraudar a prova, ou mesmo,
valer-se de procedimentos contrarios as normas impostas neste Edital.

9.12- No decorrer das provas sédo vedadas quaisquer consultas ou a utilizacao
de qualquer meio, equipamento ou aparelho que possibilite 0 armazenamento
de dados, gravacédo, recepcdo ou transmissao de mensagens, como telefones
celulares, agendas eletrbnicas, calculadoras e similares, sob pena de
eliminagéo do Processo Seletivo.

X- DA INVALIDACAO DAS PROVAS
10.1- A questao da Prova Objetiva serd invalidada quando:

10.1.1- Sera atribuida nota O (zero) as respostas de questao(des) que
contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

b) mais de uma opcéo de resposta assinalada;

C) espaco néo assinalado (s) no cartao resposta,

d) cartdo resposta preenchido fora das especificagbes contidas no mesmo, ou
seja, preenchido com caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul
ou preta, ou, ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no
cartao.

10.1.2- As letras correspondentes as respostas assinaladas, nas questdes da
prova escrita objetiva, deverdo ser marcadas nos locais e com tipo de



marcacao determinados no cartdo resposta, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul.

10.1.3- A questdo anulada pela AMPLASC - Comissdao Examinadora do
Processo Seletivo - sera computada como resposta correta para todos os
candidatos.

10.1.4- A prova escrita objetiva ser& corrigida com base na marcacao feita pelo
candidato no cartdo resposta, no qual ndo podera ter identificacdo do
candidato, sob pena de nulidade, o que o candidato declara ter conhecimento
e concordar.

10.1.5- O Municipio de Campos Novos e a AMPLASC nao assumem quaisquer
responsabilidades quanto ao transporte, alimentacdo, alojamento e/ou
hospedagem dos candidatos para participacdo no Processo Seletivo.

10.1.6- O Municipio de Campos Novos e a AMPLASC nao assumem qualquer
responsabilidade sobre roubos e ou furtos de pertences ou veiculos dos
candidatos ou atos de terceiros que vierem a ser cometidos nos locais onde se
realizardo as provas.

10.1.7- O gabarito provisoério seréa divulgado na Internet no endereco eletrénico
http://www.amplasc.org.br, até as 19h00min, do 1° dia Gtil seguinte dia seguinte
da realizagéo da prova.

XI- DA CLASSIFICACAO:

11.1 Para efeito de classificacdo dos cargos de empregos publicos previstos
neste edital, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) na prova escrita objetiva. Portando os candidatos que
nao atingirem a nota cinco serao automaticamente desclassificados.

11.2.1 A classificacdo dos candidatos obedecer4d & ordem decrescente da
meédia geral.

11.2.2-Ocorrendo empate na nota final, tera preferéncia para efeito de
classificagcao:

11.2.3 - Melhor nota de conhecimentos especificos e o mais idoso.
11.2.4No caso de persistir o empate ficarA a cargo do Poder Executivo

proceder ao desempate através de sorteio, em local publico a ser
definido posteriormente.



11.2.5No segundo dia util apos a realizacdo da prova, sera procedida a
abertura dos Cartdes de Identificacdo, e sera aberto o prazo para
interposicao de recurso.

11.2.6 No dia seguinte ao término do prazo para interpor recurso quanto a
impugnacdo de questdo da prova sera divulgado o gabarito Oficial
Definitivo, caso haja recurso procedente.

11.2.7 O Resultado do Processo Seletivo e todas as suas etapas serdo
divulgadas por meio dos enderecgos eletrbnicos:
http://www.amplasc.org.br - http://www.camposnovos.sc.gov.br e no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de Campos Novos, contendo o0s
candidatos habilitados e melhores classificados em ordem de
classificagao.

Xl - DOS RECURSOS
O candidato podera apresentar recurso em duas situacoes:

12.1- Impugnacgao de questdo: havendo questionamento sobre questbes da
prova, o candidato devera realiza-lo por escrito e protocolar na sede da
AMPLASC com endereco na Rua Sao Jodo Batista, 347 Bairro: Centro —
Campos Novos - CEP 89620-000 Fone/Fax: (49) 3541-0855 até o 2° dia util
apos a abertura dos Cartfes de Identificacao.

12.2- Sobre a classificacdo final: no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados a
partir da abertura dos Cartdes de Identificacéo.

12.3- O recurso devera ser interposto, mediante protocolo, por peticao
enderecada a AMPLASC, acompanhada das razdes dele, devendo constar
obrigatoriamente o niUmero de inscrigdo e o0 cargo para o qual se inscreveu.

12.4- Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de prova de outros candidatos,
ou seja, cada candidato podera pedir revisdo de sua prova apenas, observado
0 subitem acima.

12.5- O recurso interposto fora do prazo previsto, ndo serad levado em
consideracao.

12.6- O julgamento dos recursos ocorrera no primeiro dia util apos o término do
prazo para a apresentacdo dos mesmos, e posteriormente serd divulgada a
decisdo no mural publico da Prefeitura.

XllI- DA HOMOLOGACAO



13.1-Findados os trabalhos, o resultado sera submetido a homologacdo do
Prefeito Municipal, que apés fazé-lo, publicard o resultado definitivo, no prazo
maximo de 40 dias.

XIV- DA CONTRATACAO

14.1- Os candidatos aprovados serdo submetidos, quando da contratacdo, a
exames de saude para verificar se estdo aptos ao exercicio das atividades
inerentes a funcéo.

14.2- A contratacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem de
classificagéao por cargo.

14.3- A nomeacdo e posse dos candidatos aprovados e convocados fica
sujeita:

14.3.1- A apresentacdo da documentacdo comprobatério das condicBes
previstas na inscri¢ao e aos requisitos estabelecidos na legislagédo municipal.

14.4 - O candidato nomeado que ndo se apresentar no prazo legal para tomar
posse munido da devida documentacdo acima citada, passara
automaticamente para o ultimo lugar da listagem em que foi classificado.

14.5- A classificacdo e aprovacao do candidato ndo geram direito a admissao,
ficando a convocacdo dos candidatos habilitados a critério da Administracéo
Publica Municipal, observada a necessidade e o interesse publico e o prazo de
validade do Processo Seletivo, o qual sera de dois (02) anos.

14.6 — A eventual contratacdo sera realizada em regime de emprego publico,
nos termos da Lei Complementar n° 07/2007 de 24/10/2007 e suas alteragoes,
bem como na Lei Complementar n° 01/2007 de 21/03/2007.

XV- DO FORO JUDICIAL

15.1- O Foro para dirimir quaisquer questbes relacionadas com o Processo
Seletivo objeto deste Edital € o da Comarca de Campos Novos (SC).

XVI- DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1- As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes,
atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data de convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.



16.2 - A administracdo reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem
como o de adotar providéncia que se fizerem necesséarias para garantir a
correcdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

16.3- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitacdo das condi¢cdes do processo seletivo, tais como se
acham estabelecidas no presente Edital.

16.4- A qualquer tempo, o Municipio de Campos Novos podera anular a
inscricdo e a prova do candidato, quando verificadas falsidades de declaragdo
ou irregularidades na prova.

16.5- Se constatadas irregularidades apds a contratacdo, esta sera anulada
pelo Prefeito Municipal mediante Processo Administrativo, respeitando o
contraditorio e ampla defesa.

16.6- O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, a partir
da publicacdo da Homologacdo do resultado final, podendo prorrogar-se por
igual periodo, a critério do Municipio de Campos Novos.

16.7- Os casos omissos serdo resolvidos por Parecer emitido pela Assessoria
Juridica do Municipio de Campos Novos, com decisao final do Senhor Prefeito
Municipal.

16.8- A nomeacédo obedecera a uma ordem rigorosa, da classificacdo, e com
base nesta se fara a competente convocacao.

16.9- Na investidura do cargo o candidato aprovado devera preencher as
condicBes previstas na legislacdo vigente, bem como a apresentacdo dos
documentos exigidos.

16.10- As publicacdes sobre este Processo Seletivo seréo efetuadas por Edital,
publicados no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no site oficial do
municipio, no site da AMPLASC e a critério da Administragdo, em outros locais
de grande frequiéncia de publico.

16.11- O presente Edital, na sua integra, sera afixado no Mural Publico
Municipal, no local de inscricbes e nos sites www.amplasc.org.br -
WWW.Camposnovos.sc.gov.br.

E para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital, o
qual sera devidamente publicado na forma da Lei.

Campos Novos (SC), 24 de maio de 2012.

VILIBALDO ERICH SCHMID
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
Jornada Normal de Trabalho 40 horas semanais.

Atribuicbes: Realizar mapeamento de sua area de atuacdo; cadastrar e
atualizar as familias de sua area; identificar individuos e familias expostos a
situacBes de risco; realizar através de visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas a familias sob sua responsabilidade, coletar dados para
andlise da situacao das familias acompanhadas; desenvolver acées basicas
de saude nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao
trabalhador e ao idoso, com énfase na promoc¢do da salude e prevencdo de
doencas; promover educacdo em saude e mobilizacdo comunitaria, visando
uma melhor qualidade de vida, mediante agbes de saneamento e melhorias
do meio ambiente; incentivar a formacdo dos conselhos locais de saude;
orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude;
informar os demais membros da equipe de saude acerca da dindmica social
da comunidade, suas disponibilidades e necessidades; participar do
processo de programacdo e planejamento local das acdes relativas ao
territério de abrangéncia da unidade de saude da familia, com vistas a
superacao dos problemas identificados.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA COMUNITARIO:

Jornada Normal de Trabalho 40 horas semanais.

Atribuicdes: Desenvolver atividades e acbes de apoio ao odontélogo nos
postos de atendimento (consultério), fazendo o controle dos ficharios dos
pacientes; contribuir com os Agentes Comunitarios de Saude no que se
refere a visitas domiciliares; participar da organizacdo do processo de
trabalho e organizacdo da unidade de saude na area odontologica.
ENFERMEIRO COMUNITARIO:

Jornada Normal de Trabalho 40 horas semanais.

Atribuicdes: Executar no nivel de sua competéncias, acdes de assisténcia

basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencdo a
crianca e adolescente a mulher e ao trabalhador e ao idoso; desenvolver
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acOes para capacitacdo dos Agentes Comunitario de Saude e Auxiliares de
Enfermagem Comunitario com vista ao desempenho de suas fung¢des junto
ao servico de saude. Oportunizar contatos com individuos sadios ou
doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de educacéo
sanitaria; promover a qualidade de vida, e contribuir para que o meio
ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente — junto a equipe
de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos
a saude e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de
programacao e planejamento das acdes e da organizacdo do processo de
trabalho das unidades de saude da familia.

MEDICO COMUNITARIO:

Jornada Normal de Trabalho 40 horas semanais

Atribuicdes: Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;
Participar das atividades de grupos de controle de patologias como
hipertensos, diabéticos, de saude mental, e outros; Executar acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescentes,
mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de
Saude da Familia — USF ou PSF e, quando necessario, no domicilio; Realizar
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na
Atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude-
NOAS 2001; Realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosas; Aliar a
atuacao clinica a pratica da saude coletiva; Realizar primeiros cuidados nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacédo para a comunidade da
assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim; Garantir
acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a
imunizagao de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servico de
referéncia; Verificar e atestar obito;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Supervisionar 0s eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e
dos pacientes com tuberculose, hansenaise, hipertensédo, diabetes e outras
doencas cronicas; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas
de O (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano,
consideradas em situacao de risco; Identificar e encaminhar gestantes para o
servico de pré-natal na Unidade de Saude da Familia; Realizar acdes
educativas para prevencdo do cancer ceérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames
periodicos nas unidades de referéncia; Outras acdes e atividades a serem

12



definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa. Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio: efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
preferencialmente quando indicados e eficientes os medicamentos da farmacia
basica; Integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para
utilizacdo dos mesmos; Dar assisténcia a pacientes que estdo em internacao
domiciliar e ou acamados.

TECNICO DE ENFERMAGEM — SAMU:

Jornada Normal de Trabalho 40 horas semanais.

Atribuicdes: Desenvolver acdes da area de enfermagem no atendimento pré-
hospitalar moédvel, além das acdes assistenciais, e prestar servicos
administrativos e operacionais em sistemas de atendimento pré-hospitalar.

ODONTOLOGO COMUNITARIO:
Jornada Normal de Trabalho 40 horas semanais.

Atribuicdes: Orientacdo quanto:> higiene bucal, prevencdo das doencas da
boca, uso de métodos preventivos, alimentacdo e carie, tratamento curativo
(cirdrgico restaurador) nos postos de atendimentos (consultérios odontoldgicos)
existentes na rede municipal e nos domicilios, quando necessario; realizar
projetos na area de abrangéncia junto aos colégios, associacdes de
moradores, e também campanhas de prevencdo e educacdo; realizar
levantamento epidemiolégico da regido para servir de referéncia de estudos e
trabalhos; fazer controle de pacientes indicando necessidade de tratamento
domiciliar; prevencao, educacao e orientacdo sobre higiene bucal, escovacao e
outras técnicas de trabalho orientativos.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de texto. Compreenséao e estruturacdo de textos.
Coesado e coeréncia textual. Semantica: sinGnimos, antonimos, polissemia.
Vocabulos homénimos e parénimos. Denotacdo e conotacéo. Sentido figurado.
Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacao gréfica.
Formacéao de palavras: prefixos e sufixos. Flexao nominal de género e niamero.
Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares. Vozes verbais. Emprego dos
modos e tempos verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de
tratamento. Emprego do pronome relativo. Emprego das conjun¢des e das
preposicdes. Sintaxe de colocacdo. Colocacdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento da crase.
Emprego dos sinais de pontuacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Conhecimentos basicos sobre Saude Publica, O Sistema Unico de Salde
(SUS); Histéria do PACS/ESF; Entendimento sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS. As atribuicbes do agente comunitario de
salude. A participacdo do agente comunitario de salde a grupos especificos.
Promocdo da salde: conceito e estratégias. Doencas mais comuns na
comunidade: Doencas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude
Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da
vida: (Transformagbes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacéao,
Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos
ao recém nascido, imunizacdo. Dengue Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorios (area e micro
area) e epidemias; Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos:
fiscalizacdopara a promocéo e preservacdo da saude da comunidade, papel do
agente na educacdo ambiental e saude da populacédo. Pessoas portadoras de
necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e
direitos legais. Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Nocdes
de ética e cidadania.

MEDICO COMUNITARIO:

LINGUA PORTUGUESA
Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das palavras - Sinbnimos,
Anténimos, Parénimos, Homoénimos. Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacao
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Gréfica. Flexdo do substantivo (género - masculino e feminino; NUmero -
singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Febre tifoide, salmoneloses, difteria, meningites agudas, tétano, coqueluche,
erisipela, escarlatina, encefalites a virus, dengue, mononucleose infecciosa,
gripe, caxumba, poliomielite anterior aguda, sarampo, rubéola, varicela, AIDS,
toxoplasmose, colera, leptospiroses humanas.

DOENCAS DO APARELHO RESPIRATORIO

Bronquite cronica e enfisema pulmonar, asma brénquica, bronquites agudas,
pneumonias adquiridas na comunidade e no hospital, tuberculose pulmonar.
DOENCAS DO SISTEMA CIRCULATORIO

Insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo do pulmé&o, angina pectoris,
infarto agudo do miocardio, dislipidemias, doencas vasculares periféricas:
obstrucao arterial aguda, trombose venosa aguda.

DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO

Hérnia de hiato e esofagite de refluxo, gastrites, Ulcera péptica gastroduodenal,
diarréias, parasitoses intestinais, constipacdo intestinal crbnica, pancreatite
aguda, pancreatite cronica, hepatites agudas a virus, hepatite crénica, cirrose
hepatica.

NEFROLOGIA

Insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia renal crbnica, tratamento clinico da
hipertensao arterial, infeccéo do trato urinario: fisiopatologia e tratamento.
HEMATOLOGIA

Anemias, agranulocitose, anemia aplastica, purpuras trombopaticas,
terapéutica anti-trombotica.

ENDOCRINOLOGIA

Diabetes insipdus, hipertiroidismo, hipotiroidismo, tiroidites, diabetes mellitus,
hipoglicemias, obesidade.

DERMATOLOGIA

Acne vulgar, dermatite seborréica, urticaria, psoriase , Ulcera de perna,
piodermites, micoses superficiais, sifilis, hanseniase, cancro mole,
linfogranuloma venéreo, donovanose, gonococcia.

NEUROLOGIA - Nocoes

Classificacdo clinica e diagnostico das epilepsias, conduta pratica nas
convulsdes, AVC, cefaléias, doenca de Parkinson, neurocisticercose, sincope
OBSTETRICIA E GINECOLOGIA — Nogdes Pré-natal, hiperemese gravidica,
abortamento, moléstia hipertensiva especifica da gravidez, leucorréias, doenca
inflamatoria pélvica aguda, tensdo pré-menstrual, dismenorréia, sangramento
uterino disfuncional, sindrome do climatério, cancer de mama, cancer de colo
uterino

PEDIATRIA — Noc¢Oes Alimentacdo da crianga, imunizacdo: esquema de
vacinagao, infec¢bes das vias aéreas superiores, gastroenterocolites agudas
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infecciosas, desidratacdo na sindrome diarréica, pneumonias e bronco
pneumonias

UROLOGIA — NocgOes : Hiperplasia benigna da proéstata, litiase urinaria,
pielonefrites, infecgdes urinarias inespecificas, infecgbes genitais
PSIQUIATRIA— Nocb6es Oligofrenias, alcoolismo, depressdes, esquisofrenias,
disturbio do péanico.

REUMATOLOGIA — Noc0es Artrite reumatoide, moléstia reumatica, l10pus eritematoso
sisttmico, espondilite anquilosante, osteomielite, osteoartrose, osteoporose
Generalidades e conceitos fundamentais, atualidades sobre pesquisas médicas. Exames
de Rotina. Diagndsticos terapia e prevencdo de doencas relacionados a:
Parada Circulatoria, Pneumonias, Diarréia, infeccdo urinaria, tumores 6sseos,
ulcera péptica, Parasitose. Horménios — suas funcbes, 6rgdos produtores,
forma sintética. Uso de anestésicos. No¢Bes sobre prevencédo e controle de
zoonoses. Esquema e Vacinagado. Hipertensao arterial sistémica. Insuficiéncia
cardiaca. doenca valvular cardiaca. diabetes melitus. hipotireoidismo e
hipertireodismo. IUpus eritematoso sistémico. dermatofitoses. prevencdo do
cancer. pneumonia comunitaria. doenca pulmonar obstrutiva crdénica. asma.
insuficiéncia renal cronica e litiase renal.

Constituicdo Federal — na parte relacionada ao SUS, Leis Organicas da Saude,
Regulamentacédo do ESF/PACS e portarias especificas, Estratégia da Saude da
Familia, Situacdo da Saude da Familia, Perfil epidemiolégico, Normas
Operacionais da Assisténcia a Saude e Historia da Saude no Brasil

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA COMUNITARIO:

Lingua Portuguesa:

Compreensédo de texto; Ortografia; Acentuacdo gréfica; Uso de mailsculas,
fonemas; Divisdo silabica; Pontuacdo; Substantivos e adjetivos (género,
namero e grau) Verbos (tempos e modos) Fonética e Fonologia: encontros
vocalicos e consonantais, Digrafos, Morfologia: Classes de palavras: artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexdes; adveérbio,
conjuncdo, preposicdo e interjeicdo, Sintaxe: Periodo Simples: termos da
oracdo, Semantica: significacao das palavras (antbnimo, sinbnimo, homénimo e
parénimo).

Conhecimentos Especificos:

Preparo de material, equipamentos e instrumental; Profilaxia; Nog¢bes de
anatomia bucal; Nocdes de protecdo e seguranga no trabalho, fatores de
risco.Nocoes de trabalho em equipe; Nocdes de manutencdo de equipamento
odontoldgico, nocBes de esterilizacdo de instrumentos; Noc¢des de boas
maneiras; Leis e resolucdes do SUS e FSF; No¢des de arquivamento.
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ENFERMEIRO COMUNITARIO:

Lingua Portuguesa:

Lingua Portuguesa: concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia
verbal, crase, analise sintatica colocacdo pronominal, leitura e analise de texto;
compreensao do texto; significado contextual de palavras e expressoes,
nocdes de fonética, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das
iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, acentuacdo  gréfica,
separacao de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras; estrutura
das palavras, estilistica, vicios de linguagem.

Conhecimentos Especificos:

Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doencas; Aspectos
legais e éticos de exercicio da Enfermagem.  Técnicas bésicas de
Enfermagem; Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em
situacbes de emergéncia e nos distarbios: do sangue, respiratorios,
cardiovasculares, gastrointestinais, endacrinos, imunoldgicos,
musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da pele.
Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude
materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal;
Politicas de satde: no¢ées sobre o Sistema Unico de Salide — SUS; Salde da
Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervenc¢des da Enfermagem
na Assisténcia a Criangca no aspecto preventivo e curativo: Doencas
preveniveis por imunizacdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da
Saude, Administracdo e Validade).Parametros para o funcionamento do SUS;
Saude e Doenca: Promocdo a saude. Prevencdo e controle de infeccdes.
Prevencao de agravos.

ODONTOLOGO COMUNITARIO:

Lingua Portuguesa:

Lingua Portuguesa: concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia
verbal, crase, Analise sintatica colocacao pronominal, leitura e analise de texto;
compreensao do texto; significado contextual de palavras e expressoes,
nocbes de fonética, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das
iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, acentuacdo gréfica,
separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras; estrutura
das palavras, estilistica, vicios de linguagem.

Conhecimentos Especificos:

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal;
Periodontia; Protese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontoldgica,
Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educacdo em saude
bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educacdo em
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saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencédo, de
atencao e de aplicacdo. Sistema Unico de Saulde.

Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie; Histopatologia da carie
dental,

Diagnostico da doenca carie; Prevencdo e controle da doenca carie. Saliva e
seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar; Semiologia e tratamento das afeccdes
do tecido mole.

Semiologia e tratamento da cérie dentaria e das doencas periodontais.
Semiologia e tratamento das afeccdes pulpares. Materiais dentarios. Técnicas
anestésicas em odontologia.

Dentistica operatéria e restauradora. Oclusdo. Terapéutica de interesse clinico.
Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Método de prevencao da carie
dentéria e das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do fldor. Niveis de
prevencdo e aplicacdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Pessoal auxiliar
odontoldgico. Principios e Diretrizes do sistema de salde brasileiro, Anatomia
e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica
bucal. Diagndstico bucal.Técnica e interpretacéo radiografica.

TECNICO ENFERMAGEM - SAMU:

Lingua Portuguesa:

concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise
sintatica colocacdo pronominal, leitura e andlise de texto; compreensao do
texto; significado contextual de palavras e expressfes, nocfes de fonética,
pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, acentuacdo grafica, separacdo de silabas,
ortografia, semantica, classes das palavras; estrutura das palavras, estilistica,
vicios de linguagem.

Conhecimentos Especificos:

Atendimento Pré-hospitalar de urgéncia em:

a) Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: parada
cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio,
insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao e arritmias.

b) Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia
respiratéria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotorax,
embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva cronica.

c) Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias
diabéticas, desequilibrios acidobasicos, insolacdo, hipotermia e desequilibrios
hidroeletroliticos.

d) Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecologicas e obstétricas:
sangramento vaginal, gravidez, ectdpica, sangramento no terceiro trimestre,
doenca hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia.

e) Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida,
paciente violento e paciente depressivo.
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f) Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas,
crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca.

g) Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo
craniano, lesédo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-
abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos.

Lei n° 8.080/90, de 19/9/1990; Portaria n° 2048/GM do Ministério da Saude, de
05/11/2002; Portaria n° 1863/GM do Ministério da Saude, de 29/9/2003 e
Portaria n° 1864/GM do Ministério da Saude, de 29/9/2003.

Campos Novos, 24 de maio de 2012

VILIBALDO ERICH SCHMID
PREFEITO MUNICIPAL
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FICHA DE INSCRICAO
Edital de Processo Seletivo n® 001/2012

Inscric&o n° |

1 — IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

N° Cédula de Identidade Orgéo UF
Expedidor

2 — Endereco do Candidato

Localidade/Rua:
nO

Bairro: Cidade/Estado

CEP: Telefone e-mail:

3 -DECLARACAO:

Declaro estar ciente do presente Edital de Processo Seletivo n°® 001/2012, do
Municipio de Campos Novos, estar ciente das disposi¢fes contidas no mesmo,
assim como das demais normas deste Processo Seletivo e concordo
plenamente com elas. Declaro, ainda, aceitar todas as decisdes que possam
ser tomadas pelas comissdes, em casos e situacdes nao previstas no Edital de
Processo Seletivo n° 001/2012, ao qual fago este Requerimento de Inscrigdo.

Campos Novos, SC., de de

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pela inscricdo
Apresentou Quais:

Documentos

()Sim () Nao

E obrigatério a apresentacdo deste comprovante, juntamente com documento de
Identidade para realizacdo das Provas. Edital Processo Seletivo n°® 001/2012.

Comprovante de Inscricao n°
Nome:

N° Cédula Identidade Orgéo Exp. UF:
Opcéao Candidato (Cargo/Funcéo):

Campos Novos, SC., I

Assinatura do Candidato Assinatura do responsavel pela inscricdo
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ANEXO Il

DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARACAOQ DE RESIDENCIA

Declaro, sob pena (de em faltando com a verdade) cometer o
crime de falsidade ideoldgica, prevista no Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro,

que resido na Rua , n°

Bairro: , sendo pertencente a Micro Regido da

ESF para a qual estou me inscrevendo.

Campos Novos, de de 2012.
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