EDITAL N2 02/2011
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ABRE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO DE
EXCEPCIONAL, DE INTERESSE PUBLICO PARA AS VAGAS DE
ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO(A), NO MUNICIPIO DE
CAMPOS NOVOS.

O MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS, pessoa juridica de direito
publico inscrita no CNPJ sob o n® 82.939.232/0001-74, com sede na cidade de
Campos Novos, no Pago Municipal sito a Rua Expedicionario Jodo Batista de
Almeida, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Vilibaldo Erich
Schmid, no uso das atribuicoes legais, torna publico que se encontram abertas
as inscricdes para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO, para contratagao
de servidores em carater temporario de excepcional interesse publico, para
atuarem nos cargos temporarios supracitados.

I- DAS VAGAS E HABILITACOES:

1.1- O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento em carater
temporario das vagas nos cargos publicos temporarios constantes no
ANEXO | deste edital, sendo de Assistente Social e de Psicélogo (a),
para Atuacao junto ao CREAS (Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social) e Assistente Social para acompanhamento do projeto
do Instituto Guga Kurten (IGK), e outras atividades vinculadas a
Secretaria de Assisténcia Social;

1.2- O Processo Seletivo aberto por este Edital, conforme disposicao para
contratacdo temporaria sera por meio de prova escrita.

- DA RESPONSABILIDADE PELO PROCESSO SELETIVO:

2.1- O Poder Executivo Municipal delegara a AMPLASC — Associacao dos
Municipios do Planalto Sul Catarinense a responsabilidade pela elaboracéo,
aplicacéao, correcéo, julgamento de eventuais recursos decorrentes das provas
e divulgacao do resultado final do presente Processo Seletivo.

2.2- A AMPLASC podera contar com o auxilio de bancas suplementares.



2.3- A Classificacao fica sob responsabilidade da AMPLASC (Associagao dos
Municipios do Planalto Sul Catarinense) e a homologacao a cargo do municipio
de Campos Novos.

Il - DAS INSCRICOES:

3.1- As inscricoes estao abertas nos dias 28 e 29 de abril de 2011, no horario
das 13:30 as 17:30 na Prefeitura Municipal de Campos Novos — Departamento
Pessoal.

3.2- O valor correspondente as inscricbes deverdo ser recolhidos
impreterivelmente no horario bancario, devendo ser apresentado o
comprovante juntamente com a inscri¢ao.

3.2- O candidato poderd inscrever-se nos cargos abaixo relacionados:

3.2.1 — Assistente Social
3.2.2 — Psicologo (a).

3.3- A inscricdo neste processo seletivo implicara, desde logo, no
conhecimento e aceitacdo, pelo candidato, das condi¢coes estabelecidas neste
Edital.

3.4- Nao serao aceitas inscricbes pelo correio, e-mail, fax ou com falta de
documentacéao exigida neste Edital.

3.5- A inscricao devera ser efetuada pelo préprio candidato, ou por
procurador devidamente habilitado, com procuragdo autenticada em cartério,
com poderes especificos para representa-lo no ato da inscricéao.

3.6- Nao sera admitido, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem
como nao sera permitida a juntada a posteriori de documentos. Todavia os
documentos relativos a habilitacdo exigida para o cargo publico poderao ser
apresentados até a data da contratagao.

3.7- As inscricoes serao efetuadas por meio de requerimento, em formulario
préprio, devidamente preenchido, anexando-se a documentacao exigida.

3.8- O candidato é o unico responsavel pelo correto preenchimento da Ficha
de inscricao pelo acompanhamento de seu processo, independente de avisos,
salvo publicacdes previstas neste Edital e regulamentos em vigor.

3.8.1. A taxa de inscricdo para o presente processo seletivo é de R$ 50,00
(cinqUenta reais).



3.8.2. As inscricdes somente serdo aceitas ap6s 0 pagamento da taxa, que
devera ser recolhido em estabelecimento bancario.

3.8.3. Sera cancelada a inscricdo e eliminado o candidato, a qualquer tempo,
por declaragcdo inveridica ou cuja documentacdo apresente qualquer
irregularidade.

3.8.4. Uma vez efetuada a inscricdo, ndao sera aceito pedido de alteragao de
quaisquer dos dados informados, a ndo ser o de mudanca de endereco ou
telefone para contato que podera ser feito por correspondéncia eletrénica, carta
registrada ou pessoalmente na sede do Municipio até a data de homologacéao
do presente Processo Seletivo. Alteracbes posteriores devem ser
encaminhadas a Prefeitura Municipal de Campos Novos — Departamento
Pessoal.

3.8.5. A taxa de inscricdo nao sera restituida.

3.8.6. Verificada mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera
considerada apenas a inscricado mais recente.

3.8.7. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacao da
prova devera indicar as condicoes especiais que necessita no requerimento de
inscrigéo.

3.8.8. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

IV. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO E INVESTIDURA NO CARGO
O candidato devera preencher os seguintes requisitos:

4.1.1- Ser brasileiro nato, ou naturalizado;

4.1.2- Ter idade minima de 18 anos, na data da contratacao;

4.1.3- Preencher o requerimento que obedecera a forma prépria, fornecido aos
interessados e pagar a taxa de inscricéo;

4.1.4- Nao estar inadimplente, no caso de sexo masculino, com as obrigacdes
militares;

4.1.5- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.1.6- Ter aptidao fisica e mental para o desempenho do cargo publico.

4.1.7- Nao ter sofrido incompatibilidade que inviabilize investidura em cargo
publico;



4.1.8- No ato da inscricao o candidato devera apresentar copia do CPF, RG e
Titulo de Eleitor (sem necessidade de autenticacdo), juntamente com uma foto
3 x 4 recente.

4.1.9- Considerar-se-a habilitado para a realizacdo da inscricdo o candidato
que apresentar atestado de conclusdo de curso, emitido pela instituicdo de
ensino, devidamente credenciada pelo MEC, independentemente de
apresentacao de Diploma, ficando obrigado a entregar uma copia autenticada
do diploma para assumir 0 cargo em caso de aprovagao.

V- DA HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DAS INSCRICOES:

5.1- As inscricdes serao deferidas/ indeferidas pela Administracao, até as 19:00
horas do dia 29 de abril de 2011 e publicadas em Edital afixado no mural
Publico da Prefeitura Municipal de Campos Novos e no site do municipio.

5.2- Os candidatos que eventualmente tiverem suas inscricdes indeferidas
poderdo apresentar recurso e realizar a prova, sob a condicdo de pendéncia de
julgamento quanto a inscricéo.

5.3- Os recursos interpostos por candidatos contestando decisbes inerentes a
habilitacdo das inscricoes, questdes da prova ou resultado, deverdo ser
protocolados na AMPLASC- Associacdo de Municipios do Planalto Sul
Catarinense, com endereco na Rua Sao Joao Batista, 347 Bairro: Centro —
Campos Novos- CEP 89620-000 Fone/Fax: (49) 3541-0855.

VI- DO REGIME EMPREGATICIO E REGIME PREVIDENCIARIO

6.1- Os candidatos habilitados e classificados nos termos deste Processo
Seletivo serao regidos pela Lei Municipal n® 1.968/93.

Vii- DAS PROVAS

7.1- Este Processo Seletivo para contratacdo de cargos temporarios constara
de prova objetiva conforme contetudo programatico do anexo Il deste edital.



VIIl - DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1- As provas para todos os cargos publicos temporarios previstos neste Edital
serao realizadas na seguinte data, local e horario:

DATA: 30 DE ABRIL DE 2011
LOCAL: Escola de Educacao Basica Novos Campos (Antigo Seminario Paulo

VI), localizada na Rua Assis Camargo Costa, Bairro Boa Vista — Campos
Novos / SC
Horario: Inicio 09:00 - Término 12:00 horas.

IX- DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS

9.1- Para o preenchimento dos cargos temporarios o contetudo da prova escrita
objetiva obedecera ao disposto no Anexo Il deste Edital.

9.2- A prova obijetiva escrita, para todos os cargos temporarios previstos neste
Edital, sera composta de 20 (vinte) questdes, sendo 05 (cinco) questdes de
lingua portuguesa e 15 (quinze) questées de conhecimentos especificos. Cada
questao correta tera o peso de 0,5 (cinco décimos).

9.3- Cada questao objetiva sera do tipo multipla escolha, subdividida em 04
(quatro) alternativas, sendo: “a”, “b”, “c”, e “d”, sendo que somente uma
alternativa podera ser assinada.

9.4- As questbes da prova serdo respondidas no caderno de questoes,
fornecido ao candidato quando da realizacdo da mesma. Os candidatos utilizar-
se-ao0, exclusivamente de uma caneta na cor azul ou preta.

9.5- O candidato devera comparecer no local das provas, com antecedéncia
minima de 30 (irinta) minutos, devidamente munido do documento de
identidade e comprovante de inscricao. Nao sera permitida a presencga na sala
da prova, daquele candidato que deixar de apresentar tais documentos.

9.6- O candidato que chegar além do horério fixado para o inicio das provas,
nao mais podera fazé-la e, por conseguinte, estara automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

9.7- Todas as provas escritas serdo realizadas no mesmo dia, com duracao
maxima de 3 (trés) horas.



9.8- O candidato sé podera se ausentar definitivamente da sala da prova apés
30 (trinta) minutos do seu inicio.

9.9- Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de provas deverao
aguardar até que o ultimo deles conclua a prova.

9.10- No decurso das provas o candidato s6é podera ausentar-se
temporariamente da sala de provas se acompanhado por um fiscal.

9.11- Sera passivel de exclusdo do Processo Seletivo o candidato que se
utilizar de qualquer meio no sentido de burlar e/ ou fraudar a prova, ou mesmo,
valer-se de procedimentos contrarios as normas impostas neste Edital.

9.12- No decorrer das provas sao vedadas quaisquer consultas ou a utilizacao
de qualgquer meio, equipamento ou aparelho que possibilite 0 armazenamento
de dados, gravacao, recepc¢ao ou transmissdao de mensagens, como telefones
celulares, agendas eletronicas, calculadoras e similares, sob pena de
eliminacéo do Processo Seletivo.

X- DA INVALIDACAO DAS PROVAS
10.1- A questao da Prova Obijetiva sera invalidada quando:

10.1.1- Apresentar no caderno de provas qualquer emenda e/ou rasuras, ainda
que legiveis, uso de liquido corretivo, borracha ou qualquer outro meio de
tentar apagar o que ja tinha sido assinalado, ou entéao, apresentada em branco,
isto é, sem ser assinalada.

10.1.2- Quando o caderno de provas for preenchido fora das especificacdes
dele constantes ou com lapis, lapiseira ou qualquer outro material que nao seja
o indicado no item 9.4.

10.1.3- A questdo anulada pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

10.1.4- A adequada marcacdo dos cadernos de provas é de inteira
responsabilidade do candidato, devendo ser realizada com caneta
esferografica de tinta azul ou preta escrita normal.

XI- DA CLASSIFICACAO:

11.1 Para efeito de classificagdo dos cargos previstos neste edital, sera
considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00



(cinco) na prova escrita objetiva. Portando os candidatos que nao atingirem a
nota 5,00 (cinco) serdao automaticamente desclassificados.

11.2.1 A classificagdo dos candidatos obedecerd & ordem decrescente da
média geral.

11.2.2 Ocorrendo empate na nota final, tera preferéncia para efeito de
classificacao:

11.2.3 Melhor nota de conhecimentos especificos, 0 mais idoso e maior niumero
de filhos.

11.2.4No caso de persistir o empate ficard a cargo do Poder Executivo
proceder ao desempate através de sorteio, em local publico a ser
definido posteriormente.

11.2.5 0 gabarito oficial sera divulgado a partir das 13:00 horas do dia da
realizacdo das provas, no mural e site da Prefeitura de Campos Novos
e no site oficial da AMPLASC — www.amplasc.org.br.

11.2.6 No dia seguinte ao término do prazo para interpor recurso quanto a
impugnacao de questdo da prova serd divulgado o gabarito Oficial
Definitivo, caso haja recurso procedente.

11.2.7 O Resultado do Processo Seletivo e todas as suas etapas serao
divulgadas por meio dos enderecos eletrénicos:
http://www.amplasc.org.br - http://www.camposnovos.sc.gov.br e no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de Campos Novos, contendo os
candidatos habilitados e melhores classificados em ordem de
classificacao.

Xl - DOS RECURSOS
O candidato podera apresentar recurso em duas situacoes:

12.1- Impugnacédo de questdo: havendo questionamento sobre questbes da
prova, o candidato devera realiza-lo por escrito e protocolar na sede da
AMPLASC com endereco na Rua Sao Joao Batista, 347 Bairro: Centro —
Campos Novos- CEP 89620-000 Fone/Fax: (49) 3541-0855 até o 2° dia util
apos realizacao da prova.

12.2- Sobre a classificacao final: no prazo de 2 (dois) dias uUteis contados a
partir da data da publicacao do resultado final.



12.3- O recurso devera ser interposto, mediante protocolo, por peticao
enderecada a AMPLASC, acompanhada das razdes dele, devendo constar
obrigatoriamente o nimero de inscricao e o cargo para o qual se inscreveu.

12.4- Nao serdao admitidos pedidos de revisdo de prova de outros candidatos,
ou seja, cada candidato podera pedir revisdo de sua prova apenas, observado
0 subitem acima.

12.5- O recurso interposto fora do prazo previsto, ndo sera levado em
consideracao.

12.6- O julgamento dos recursos ocorrera no primeiro dia util apds o término do
prazo para a apresentacao dos mesmos, e posteriormente sera divulgada a
decisdo no mural publico da Prefeitura.

Xlill- DA HOMOLOGAGCAO

13.1- Findados os trabalhos, o resultado sera submetido a homologacao do
Prefeito Municipal, que apds fazé-lo, publicara o resultado definitivo, no prazo
maximo de 40 dias.

XIV- DA CONTRATAGCAO

14.1- Os candidatos aprovados serao submetidos, quando da contratacéo, a
exames de saude para verificar se estdo aptos ao exercicio das atividades
inerentes a fungao.

14.2- A contratacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de
classificagao por cargo.

14.3- A nomeacado e posse dos candidatos aprovados e convocados fica
sujeita:

14.3.1- A apresentacdo da documentacdo comprobatério das condigdes
previstas na inscricao e aos requisitos estabelecidos na legislacado municipal.

14.4 - O candidato nomeado que nao se apresentar no prazo legal para tomar
posse munido da devida documentacdo acima citada, passara
automaticamente para o ultimo lugar da listagem em que foi classificado.

14.5- A classificacdo e aprovacao do candidato nao geram direito a admissao,
ficando a convocagcdo dos candidatos habilitados a critério da Administracao
Publica Municipal, observada a necessidade e o interesse publico e o prazo de
validade do Processo Seletivo.



14.6 — A contratacdo sera realizada em carater temporario e o profissional
contratado serd exonerado imediatamente, caso haja aprovagéo para 0 mesmo
cargo em concurso publico municipal.

XV- DO FORO JUDICIAL

15.1- O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas com O Processo
Seletivo objeto deste Edital € o da Comarca de Campos Novos (SC).

XVI- DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1- As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizacdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, até a data de convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

16.2 - A administragdo reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem
como o de adotar providéncia que se fizerem necessarias para garantir a
correcéo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

16.3- A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes
instrugcdes e na aceitagcdo das condigdes do processo seletivo, tais como se
acham estabelecidas no presente Edital.

16.4- A qualquer tempo, o Municipio de Campos Novos podera anular a
inscricdo e a prova do candidato, quando verificadas falsidades de declaragcéo
ou irregularidades na prova.

16.5- Se constatadas irregularidades apds a contratacédo, esta sera anulada
pelo Prefeito Municipal mediante Processo Administrativo, respeitando o
contraditério e ampla defesa.

16.6- O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo
prorrogar-se por igual periodo, a critério do Poder Publico.

16.7- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Processo
Seletivo.

16.8- A nomeacdo obedecera a uma ordem rigorosa, da classificacdo, e com
base nesta se fara a competente convocagao.

16.9- Na investidura do cargo o candidato aprovado devera preencher as
condicbes previstas na legislagdo vigente, bem como a apresentacdo dos
documentos exigidos.



16.10- As publicagdes sobre este Processo Seletivo serdo efetuadas por Edital,
publicados no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no site oficial do
municipio, no site da AMPLASC e a critério da Administragdo, em outros locais
de grande freqliéncia de publico.

16.11- O presente Edital, na sua integra, sera afixado no Mural Publico
Municipal, no local de inscricbes e nos sites www.amplasc.org.br -
WWW.Camposnovos.sc.gov.br.

E para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital, o
qual sera devidamente publicado na forma da Lei.

Campos Novos (SC), 26 de abril de 2011.

VILIBALDO ERICH SCHMID
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

Cargo Carga Vagas Remuneracao
horaria R$
Psicélogo(a) 40 horas | 01 vaga + cadastro 1.811,30
de reserva
Assistente Social 40 horas 02 vagas + 1.811,30
cadastro de
reserva
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ANEXO Il

HABILITACAO
Cargo Habilitacao
Psicélogo(a) Curso Superior em Psicologia e registro
no Conselho ou Orgdo competente
Assistente Social Curso Superior em Assisténcia Social e
registro no Conselho ou Orgéo
competente
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ANEXO il

CONTEUDO PROGRAMATICO

PSICOLOGO(A):

Matérias Constantes da Prova de Lingua Portuguesa:

Lingua Portuguesa: concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia
verbal, crase, analise sintatica colocacao pronominal, leitura e analise de texto;
compreensao do texto; significado contextual de palavras e expressoes,
nocoes de fonética, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das
iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, acentuacdo gréfica,
separacao de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras; estrutura
das palavras, estilistica, vicios de linguagem.

Matérias Constantes na Prova de Conhecimentos Especificos:

A Etica profissional na formagédo do Psic6logo. Saude mental no Brasil. Atuagao do
psicélogo na comunidade. Entrevista psicologica. Processo saude-doencga: grupo
operativo. Aspectos gerais da infancia e da familia. Possibilidades de prevengdo em
droga. Visdo comportamentalista dos processos psicoldgicos de aprendizagem e
emocao. Movimento dos testes psicolégicos. O grupo nas instituicdes. Psicoterapia e
psicanalise. Psicoterapia comportamental e cognitiva. Psicologia da Educacéo e na
Escola. Psicologia na Saude e Comunidade; Trabalhadores da Saude mental.
Desenvolvimento Humano: Teoria Psicossexual de Freud, Teoria Psicossocial de
Erikson, Teoria de Estagios Cognitivos de Piaget, Teoria Sociocultural de Vygotsky.
Representacbes sociais dos professores sobre Desenvolvimento Humano. Familia:
Imagens e Dialética. Transtornos de Personalidade. Dependéncia Quimica. Gravidez
e Maternidade na Adolescéncia. Disturbios de Nutricdo e de Alimentacdo na
Adolescéncia.

ASSISTENTE SOCIAL:

Matérias Constantes da Prova de Lingua Portuguesa:

Lingua Portuguesa: concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia
verbal, crase, anadlise sintatica colocacdo pronominal, leitura e andlise de texto;
compreensao do texto; significado contextual de palavras e expressoes,
nocoes de fonética, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das
iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, acentuacdo gréfica,
separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras; estrutura
das palavras, estilistica, vicios de linguagem.
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Matérias Constantes na Prova de Conhecimentos Especificos:

Lei 8069 de 13/07/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Investigacdo em Servico Social: Conceitos e Categorias de Analise;
Sistematizacdo da anadlise; Projeto de Pesquisa em Servico Social; Analise
cientifica do Servigo Social; Formulacdo de projeto de pesquisa com enfoque
de Servico Social na area Judiciaria. Fundamentos Cientificos e Filosoéficos:
Vertentes: funcionalista, fenomenoldgica, materialismo histérico e psicossocial.
Teoria do Servico Social: Analise da producao de conhecimentos em Servico
Social; Conceitos, Definicbes, Objetivos, Propostas de autores,
Operacionalizacdo na area judiciaria sob perspectiva Tradicional e/ou
Reconceituado. Metodologia do Servico Social: Procedimento Metodoldgico
(didlogo, entrevista, acdo e transformacéao, estudo, diagnédstico, tratamento e
avaliacao, investigacao diagndstico e intervencao planejada); A praxis como
possibilidade metodolégica. Administracdo e Planejamento em Servigo Social:
Assessoria, consultoria e supervisdo; Plano, Programa e Projeto. Participacao
no Servico Social: No atendimento a nivel individual e grupal; Nas praticas de
educacao social. O Assistente Social atuando nas equipes interprofissionais:
Direcionamento do trabalho social; Distingdo da pratica do servico social das
demais praticas profissionais; Projeto da intervencdo social numa equipe
interprofissional numa programacgao das Varas de Familia, da Infancia e da
Juventude. A Politica Social, os Movimentos Sociais e o Servigo Social. 9 -
Instituicoes e Servico Social. A Familia e o Servigo Social. O Cédigo de Etica
do Profissional em Servigo Social e o Segredo da Justica.

Campos Novos, 26 de abril de 2011

VILIBALDO ERICH SCHMID
PREFEITO MUNICIPAL
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