PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS NOVOS
ESTADO DE SANTA CATARINA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2009

O Prefeito Municipal de Campos Novos, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes constitucionais e legais, considerando a Lei Complementar
Municipal n® 07 de 24 de outubro de 2007, com suas alteragdes posteriores pelas
Leis Complementares de n® 10/2008, 13/2008 e 01/2009; e considerando as
normas fixadas neste Edital e disposicbes da legislacdo vigente, TORNA
PUBLICO que se encontram abertas as inscricbes para a realizagdo de
PROCESSO SELETIVO PUBLICO para contratacdo de Médico Comunitario —
Clinico Geral (PSF), para atuarem junto a Secretaria Municipal da Saude, por
prazo indeterminado, em carater de Emprego Publico no ambito da Secretaria
Municipal da Saude, para a execucao do Programa Saude da Familia — PSF.

1. DO EMPREGO PUBLICO, DO REGIME DE TRABALHO E DA
REMUNERAGCAO:

1.1. O emprego publico a que se refere este edital, é destinado ao preenchimento
de vagas conforme quadro abaixo:

1.1.1. Programa Saude da Familia (PSF):

[ . Horari
Cargo Vagas Venc.|rr.1ento Escolaridade Carga Horaria
Inicial Semanal
Médico . .
Comunitario— 08 = 9.000,00 = ortadordeDiplomadenivel o
. superior, com registro no CRM
Clinico Geral

1.1.1.a — As Unidades do Programa Saude da Familia séo:

PSF Bairro Boa Vista;

PSF Bairro Sao Sebastiao;
PSF Santo Antonio;

PSF Bairro Bom Jesus;
PSF Bairro Integracéao;
PSF Sao José;



Unidade Sanitaria COHAB/Aparecida;
PSF CAIC.

1.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, quando da sua
convocacao, serdao admitidos pelo regime CLT, com jornada de trabalho e
remuneracao conforme descritos nos quadros anteriores.

1.3. A contratacdo dos empregados publicos ndo gerara estabilidade ao seu
detentor, sendo o contrato rescindido no caso de extingdo do programa a que ele
estiver vinculado ou nos demais casos previstos em Lei Complementar n® 07/07, e
na Lei Complementar n° 13/08.

1.4. As atividades inerentes ao Cargo serdo desenvolvidas nas Unidades acima
indicadas, ou em quaisquer dependéncias ou 6rgaos da Secretaria Municipal da
Saude, ou programas por ela coordenados.

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

2.1. Das Atribuicdes do Cargo de Médico:

Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua érea adstrita;

Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos,
diabéticos, de saude mental, e outros;

Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescentes, mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia — USF ou
PSF e, quando necessario, no domicilio;

Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao
na Atengao Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude-
NOAS 2001;

Realizar busca ativa das doencgas infecto-contagiosas;

Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a comunidade da assist~encia prestada, acionando o servigo
destinado para este fim;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia
e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacao hospitalar;



Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Promover a imunizacao de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao
servico de referéncia;

Verificar e atestar 6bito;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e
dos pacientes com tuberculose, hansenaise, hipertensdo, diabetes e outras
doencas cronicas;

Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagao
de risco;

Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de
Saude da Familia;

Realizar a¢des educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagao de exames periddicos
nas unidades de referéncia;

Outras acbes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa.

Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio:

efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
preferencialmente quando indicados e eficientes os medicamentos da farmacia
bésica;

Integrar a equipe de padronizagédo de medicamentos e protocolos para utilizagao
dos mesmos;

Dar assisténcia a pacientes que estao em internacao domiciliar e ou acamados.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

Homologado o resultado, o Municipio de Campos Novos, havendo necessidade,
chamard o classificado para o exercicio do Cargo, obedecendo a ordem
decrescente de classificagdo, o qual devera comprovar:

3.1. Ter nacionalidade brasileira, nato ou naturalizado, ou portuguesa € em caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos



termos do § 1% do artigo 12 da Constituicdo Federal e disposto no art. 13 do
Decreto n.® 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da admissao;

3.3. Provar estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.4. Provar estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo
masculino;

3.5. Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

3.6. Ser portador de CPF valido;

3.7. Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com o previsto nos
incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais nos. 19 e 20;

3.8. Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e
exercicio profissional, quando for o caso;

3.9. Possuir escolaridade e habilitacao legal para o exercicio do cargo pretendido,
comprovando com o Diploma devidamente Registrado e a ldentidade profissional;
3.10. Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado para a contratacao;

4. DAS INSCRICOES

41. A participacdo no presente Processo Seletivo Publico iniciar-se-a pela
inscricdo, que devera ser efetuado nos prazos e condi¢des estabelecidas no
presente Edital. Ao inscrever-se o Candidato declara conhecer e concordar com
os termos deste Edital.

4.2. As inscrigbes serao realizadas no periodo de 09 de novembro de 2009 a partir
das 13:30 hs., até as 15:00 Hs., do dia 27 de novembro de 2009, presencialmente
no PREDIO DA PREFEITURA MUNICIPAL, - Setor Departamento Pessoal -
localizado na Rua: Expedicionario Jodo Batista de Almeida, n® 323 — Campos
Novos., pelo candidato ou por procurador legalmente constituido através de
procuracdo com reconhecimento de firma, ou pela INTERNET, preenchendo a
Ficha de Inscricio com a assinatura, e enviando a Ficha de Inscri¢do,
comprovante de depodsito e documento oficial, digitalizado para o e-mail
processoseletivo@camposnovos.sc.gov.br . A ficha de inscricdo estara disponivel




no site www.camposnovos.sc.gov.br . ApOs o recebimento da ficha de inscri¢cao
sera enviada a confirmagao da inscricao por e-mail de forma digitalizada.

4.3. As inscrigbes deverao ser instruidas com a seguinte documentagéo:

4.3.1. Ficha de inscrigcdo devidamente preenchida.

4.3.2. Fotocopia de documento oficial de identidade com fotografia.

4.3.2.1. Considera-se documento oficial de identificacdo Registro Geral (RG),
Carteira de Habilitacdo com foto, Carteira de Trabalho ou Passaporte, Identidade
Profissional.

4.3.3. Procuracao simples anexa ao requerimento, com firma reconhecida, caso a
inscricao seja feita por terceiros.

4.3.4. Comprovante de depdsito do valor da taxa de inscricao.

4.4. A taxa de inscricdo devera ser recolhida através de Depdsito Bancario
Identificado com o Nome do Depositante e a Finalidade de “Inscricdo no Processo
Seletivo n? 001/2009”, na CONTA N¢® 254.530-6 AGENCIA N° 5206-X DO
BANCO DO BRASIL S.A., Em nome da Prefeitura Municipal de Campos
Novos/Conta Tributos.

4.4.1. O valor da taxa de inscricao sera:

a) Para candidatos ao cargo de Médico - R$ 100,00 (cem reais);

4.5. Antes do depdsito da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos o0s requisitos exigidos para a participagdo no Processo
Seletivo, pois a taxa uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipétese alguma.
46. O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacoes
prestadas na ficha de inscri¢do, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros e/ou nao preenchimento de qualquer campo da ficha de inscricéao,
bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios
estabelecidos por este edital.

4.7. O pedido de inscri¢cao sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem
as exigéncias impostas por este edital.

4.8.Sera divulgado a homologagdo das inscricdbes, no mural na Prefeitura
Municipal de Campos Novos, da Secretaria Municipal de Saude, no site da
Prefeitura www.camposnovos.sc.gov.br, até o dia 02 de dezembro de 2009,
cabendo a interposicdo de eventual recurso no prazo 24 (vinte e quatro) horas
apos o0 encerramento das mesmas.

5. DA PROVA ESCRITA:



5.1. A prova escrita serd realizada no dia 05 de dezembro de 2009, na Escola de
Educacao Basica Novos Campos (Antigo Seminario Paulo VI), localizada na Rua:
Assis Camargo Costa, Bairro Boa Vista — Cidade de Campos Novos — SC.

5.2. A prova escrita terd inicio as 09:00 horas, com duracao improrrogavel de 03
(trés) horas, com término previsto as 12:00 horas.

5.2.1. As portas permanecerdo abertas para o acesso dos candidatos a sala de
provas até as 08:55 horas, findo esse horario, ndo sera permitido, em hipdtese
alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

5.3. O candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima
de trinta minutos, munido de copia da ficha de inscricdo, lapis, borracha e caneta
esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo da ficha de
inscricao e de documento oficial de identificacdo com fotografia para o ingresso a
sala de provas.

5.4. Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo Organizadora, o
candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 4.6 deste edital.
5.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do
caderno de provas, que sera o unico documento valido para efeito de correcao da
prova, sendo que o candidato devera assinar todas as folhas do caderno de prova,
0 qual ap6s a realizagdo do concurso ficara arquivado na Prefeitura Municipal de
Campos Novos pelo periodo de dois anos.

5.5.1. Ndo serdo computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a lapis e
as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

5.5.2. Em hipétese nenhuma havera substituicdo do caderno de provas, em caso
de erro ou rasura pelo candidato.

5.6. Durante a realizacdo da prova, ndo serdao permitidas consultas de qualquer
natureza, o uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos
eletrénicos ou similares, bem como tratar com descortesia os fiscais de provas ou
membros da Comissao Organizadora.

5.7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais, € ha companhia de um fiscal de provas.
5.8. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo nas dependéncias do local de aplicacao
da prova, salvo no caso da candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas, a qual devera levar um acompanhante, que ficara



em sala reservada para esta finalidade sendo o acompanhante responsavel pela
guarda da crianga.

5.9. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para realizagdo da prova,
seja qual for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua
eliminacao do Processo Seletivo.

5.10. Nao havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local
previamente marcado.

5.11. O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local da
realizagdo da prova devera solicitar a Comissao Organizadora, por escrito e com
justificativa, a constituicdo de banca especial, no minimo 48 (quarenta e oito)
horas antes do horario marcado para inicio da mesma, devendo esta ser realizada
no mesmo horéario das demais.

5.12. Os trés ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdao permanecer
juntos na sala, sendo somente liberados apds terem entregue as provas e
assinarem a folha ata e o lacre dos envelopes que guardardo os cartdes de
respostas para corregao.

5.13. O candidato que queira contestar alguma questao, podera fazé-lo na Ata de
Prova, a qual sera encaminhada a Comissao Organizadora.

5.14. A prova consistird em 10 (dez) questdes de lingua portuguesa, valendo cada
questdao 0,20 pontos perfazendo um total de 2,00 pontos, 10 questdes de
conhecimento gerais na area de medicina, valendo cada questdo 0,30 pontos
perfazendo um total de 3,00 pontos, 20 questées de conhecimento especificos em
saude da familia e comunidade, valendo cada questao 0,25 pontos perfazendo um
total de 5,00 pontos.

5.15. As provas serao objetivas com 04 (quatro) alternativas, sendo uma a correta.
5.16 Sera divulgado o Gabarito da Prova, até 01 (hora) ap6s a concluséo, na Porta
da Prefeitura Municipal de Campos Novos.

6. DO RESULTADO FINAL DA PROVA ESCRITA:

6.1. Serdo considerados aprovados os candidatos com Média de Classificagao
igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

6.2. Na classificagcéo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serao
fatores de desempate, na ordem de preferéncia:

a) Candidato que obtiver maior nota na prova na parte de conhecimentos
especificos em saude da familia e comunidade.

b) Candidato mais idoso.



6.3. Sera obedecida a classificagdo obtida na Prova Escrita para a Escolha de
Vaga nas Unidades do PSF.

7. DO RECURSO:

7.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1 .1. Com relacao a prova escrita no prazo de até 02 (dois) dias uteis a contar do
primeiro dia Util subseqlente a realizagao da prova.

7.1.2. Com relacao as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucao do
Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da ocorréncia das
mesmas.

7.2. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagdo quanto ao que
o candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacbes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos
autores, bibliografia especifica, etc., juntando cdpia dos comprovantes, devendo o
recurso ser dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora, entregue e
protocolado na Prefeitura Municipal de Campos Novos.

7.3. Apos o julgamento pela Comissédo Organizadora dos recursos interpostos, os
pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdao atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente, que nao os obtiveram na correcao inicial.

7.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

8.1. O Processo Seletivo tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de
publicacdo da homologacédo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual
periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

8.2. A aprovacao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito
a contratacao, ficando a concretizacao deste ato, condicionada a observancia das
disposigdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de
validade, bem como das necessidades da Secretaria Municipal da Saude.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1. Se aprovado, o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar
todos o0s documentos exigidos pelo presente edital, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequiente nao
contratagao.



9.2. Para efeito de contratacdo ficara ainda o candidato convocado, sujeito a
aprovagao em exame médico admissional e apresentacao dos documentos legais
que lhe forem exigidos.

9.3. A convocagéao dar-se-a pessoalmente ao Candidato no enderego constante de
sua Ficha de Inscricdo, ou via Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos via
Carta AR.

9.4. E de responsabilidade de o candidato manter seus dados cadastrais
(enderecos e telefone) atualizados junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura
do Municipio de Campos Novos.

9.5. O candidato classificado que nao aceitar a vaga ofertada, ou nao for
localizado no endereco fornecido, sera considerado desistente e seu nome sera
eliminado da lista de classificacao.

9.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e
demais comunicados como a divulgacdo dos locais e o horario de realizagao das
provas que serdo afixados em mural na Prefeitura Municipal de Campos Novos, e
na pagina da web www.campos novos.sc.gov.br .

9.7. O ato de inscrigao implica aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente
edital e, em caso de classificacdo e contratacdo, a observancia do regime
empregaticio nele indicado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Publico.

10.2. A Comissao Organizadora sera de responsabilidade da AMPLASC -
Associagao dos Municipios do Planalto Sul de Santa Catarina.

10.3 O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Edital, € o
foro da Comarca de Campos Novos.

10.4. Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campos Novos, em 06 de novembro de 2009.

VILIBALDO ERICH SCHMID
Prefeito Municipal



ANEXO | - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1 - CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das palavras - Sindnimos,
Anténimos, Par6nimos, Homonimos. Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacao
Grafica. Flexao do substantivo (género - masculino e feminino; Numero - singular
e plural) e Interpretacao de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal.

1.2. CONHECIMENTO GERAIS MEDICINA

Febre tiféide, salmoneloses, difteria, meningites agudas, tétano,
coqueluche, erisipela, escarlatina, encefalites a virus, dengue,
mononucleose infecciosa, gripe, caxumba, poliomielite anterior aguda,
sarampo, rubéola, varicela, AIDS, toxoplasmose, colera, leptospiroses
humanas.

DOENCAS DO APARELHO RESPIRATORIO

Bronquite crénica e enfisema pulmonar, asma broénquica, bronquites
agudas, pneumonias adquiridas na comunidade e no hospital, tuberculose
pulmonar.

DOENCAS DO SISTEMA CIRCULATORIO

Insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo do pulmao, angina
pectoris, infarto agudo do miocérdio, dislipidemias, doengas vasculares
periféricas: obstrucéo arterial aguda, trombose venosa aguda.
DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO

Hérnia de hiato e esofagite de refluxo, gastrites, ulcera péptica
gastroduodenal, diarréias, parasitoses intestinais, constipagao intestinal
cronica, pancreatite aguda, pancreatite cronica, hepatites agudas a virus,
hepatite cronica, cirrose hepatica.

NEFROLOGIA

Insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia renal cronica, tratamento clinico da
hipertensao arterial, infecgédo do trato urinario: fisiopatologia e tratamento.
HEMATOLOGIA

Anemias, agranulocitose, anemia aplastica, purpuras trombopaticas,



terapéutica anti-trombdtica.

ENDOCRINOLOGIA

Diabetes insipdus, hipertiroidismo, hipotiroidismo, tiroidites, diabetes
mellitus, hipoglicemias, obesidade.

DERMATOLOGIA

Acne vulgar, dermatite seborréica, urticaria, psoriase , Ulcera de perna,
piodermites, micoses superficiais, sifilis, hanseniase, cancro mole,
linfogranuloma venéreo, donovanose, gonococcia.

NEUROLOGIA - Nogdes

Classificagéo clinica e diagndstico das epilepsias, conduta pratica nas
convulsdes, AVC, cefaléias, doenga de Parkinson, neurocisticercose,
sincope

OBSTETRICIA E GINECOLOGIA - Nogdes

Pré-natal, hiperemese gravidica, abortamento, moléstia hipertensiva
especifica da gravidez, leucorréias, doenga inflamatéria pélvica aguda,
tenséo pré-menstrual, dismenorréia, sangramento uterino disfuncional,
sindrome do climatério, cancer de mama, cancer de colo uterino
PEDIATRIA - Nogdes

Alimentacao da crianga, imunizagao: esquema de vacinagéo, infecgoes
das vias aéreas superiores, gastroenterocolites agudas infecciosas,
desidratacdo na sindrome diarréica, pneumonias e bronco pneumonias
UROLOGIA - Nogdes : Hiperplasia benigna da préstata, litiase urinaria,
pielonefrites, infecgdes urinarias inespecificas, infecgdes genitais
PSIQUIATRIA- Nogdes

Oligofrenias, alcoolismo, depressodes, esquisofrenias, disturbio do panico.
REUMATOLOGIA - Nogdes

Artrite reumatdide, moléstia reumatica, lUpus eritematoso sistémico,
espondilite anquilosante, osteomielite, osteoartrose, osteoporose
Generalidades e conceitos fundamentais, atualidades sobre pesquisas médicas.
Exames de Rotina.

Diagnésticos terapia e prevencao de doencgas relacionados a: Parada Circulatéria,
Pneumonias, Diarréia, infeccdo urinaria, tumores &sseos, ulcera péptica,
Parasitose.

Horménios — suas fungdes, 6rgaos produtores, forma sintética.

Uso de anestésicos.

Nocdes sobre prevencgao e controle de zoonoses.



Esquema e Vacinagao.

Hipertensao arterial sistémica.
Insuficiéncia cardiaca.

doenca valvular cardiaca.

diabetes melitus.

hipotireoidismo e hipertireodismo.
lUpus eritematoso sistémico.
dermatofitoses.

prevencao do cancer.

pneumonia comunitaria.

doenca pulmonar obstrutiva crénica.
asma.

insuficiéncia renal crénica e litiase renal.

2. CONTEUDOS ESPECIFICOS DE SAUDE DA FAMILIA

Constituicao Federal — na parte relacionada ao SUS, Leis Organicas da Saude,
Regulamentacdo do ESF/PACS e portarias especificas, Estratégia da Saude da
Familia, Situacdo da Saude da Familia, Perfil epidemiolégico, Normas
Operacionais da Assisténcia a Saude e Histéria da Saude no Brasil



ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO

Data Ocorréncia
Publicacio do Edital (Mural da Prefeitura, site da Prefeitura, Jornais de
Circulagédo Regional)
Periodo de inscri¢des.
09/11 a 27/11 Local: Prefeitura Municipal de Campos Novos

Ou Através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos

02/12/2009  Homologacao das Inscricoes
Aplicagéo das provas
Divulgacao dos Gabaritos.
08/12/2009  Prazo de recursos quanto ao gabarito e questdes de provas.

06/11/2009

05/12/2009



