LEI COMPLEMENTAR N2 06/2009 DE 23/12/2009

“DISPOE  SOBRE A ORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE CAMPOS NOVOS,
REFERENTE AOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO E AS FUNCOES DE CONFIANCA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Vilibaldo Erich Schmid, Prefeito do Municipio de Campos
Novos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes previstas no Art.
100, inciso VIl da Lei Organica,

] FAZ SABER A TODOS OS HABITANTES DESTE
MUNICIPIO QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E ELE SANCIONA A
PRESENTE LEI:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei dispbe sobre a organizacao da estrutura e das
atribuicbes gerais das unidades administrativas do Poder Executivo do Municipio de
Campos Novos, disciplina o seu quadro de pessoal de provimento em comissao e
funcdes de confianga, além de outras matérias correlatas, em respeito a ordem
constitucional, organica e legal.

Art. 22. O Municipio de Campos Novos é ente federado, pessoa juridica
de direito publico interno, que forma unido indissolivel com os demais entes da
federacao, rege-se por Lei Orgénica propria e goza de autonomia politico-
administrativa, nos termos da Constituicdo Federal e da Constituicdo do Estado de
Santa Catarina.

Art. 32. O exercicio dos cargos de direcao, chefia e assessoramento,
em cada um dos niveis e na amplitude determinada pelas limitagées hierarquicas das
atividades estarda voltado as funcgdes de diregdo, planejamento, orientagdo e
coordenagao.

Art. 42, Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Direcao: o efetivo comando das agdes do 6rgao, tomando as agdes pertinentes e
sua posicao hierarquica e acionando todos os mecanismos, métodos e sistemas
necessarios a plena realizacdo dos fins a que se destina a Administracdo Publica
Municipal com o méaximo de produtividade;



II - Planejamento: a preparagdo dos planos de trabalho a serem desenvolvidos pelos
6rgaos da Administragéo Publica Municipal, definindo e discriminando com precisdo as
tarefas a serem realizadas, o tempo necessario a execugao, os recursos de pessoal, o
material necessario, avaliando os seus resultados e custos;

[ll - Orientacdo: a atividade de supervisionar a execugao de tarefas, a apuracédo dos
eventuais erros e o aconselhamento de medidas necessarias a sua corregcdo e ao
aperfeicoamento do trabalho;

IV - Coordenacdo: o acompanhamento de trabalhos e tarefas dos o6rgéos
administrativos, para que as varias etapas se completem harmonicamente,
promovendo a atenuagdo das adversidades materiais, funcionais e de relagdes
humanas, suscetiveis de prejudicar a sua realizacdo, conforme a programacao pré-
estabelecida, harmonizando atividades e pessoas, com vistas a assegurar o
funcionamento regular da atividade administrativa;

V - Controle: a constante verificacdo do desenvolvimento das atividades, o exame
periddico e sistematico das etapas em execugdo e da correspondéncia entre o
programado, o efetivamente realizado e, quando for o caso, a revisdo final dos
trabalhos prontos, devendo exercer-se mediante o exame de relatérios, reunides e a
realizacao de inspec¢des nos 6rgaos;

VI - Informagéo: a preparagdo de relatorios periddicos das atividades dos érgéos,
relatérios verbais aos superiores e o esclarecimento aos subordinados e ao publico,
nos estritos limites de suas atribuicées, dos informes convenientes e autorizados sobre
0s programas e trabalhos processados ou em curso.

Art. 52, As unidades administrativas do Poder Executivo Municipal, seus
6rgaos de assessoria e departamentais, instituidos por esta Lei, sdo designados por
siglas constantes no Titulo |l desta Lei.

Paragrafo unico. Para efeitos desta Lei, considera-se unidade administrativa o
Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais, unidades estas, dotadas de
autonomia administrativa e funcional, e as assessorias e departamentos como érgaos
subordinados com autonomia funcional.

Art. 62. Com excecdo dos Orgdos de Assessoramento e dos Fundos
Municipais, as siglas designativas das unidades e 6rgdos subordinados ao Poder
Executivo Municipal obedecem ao seguinte critério:
| - Gabinete do Prefeito e Secretarias Municipais: trés letras;

Il - Assessorias e Departamentos: quatro letras, precedidas das letras de identificagéo
da unidade imediatamente superior.



CAPITULO UNICO
Dos Principios e Instrumentos Norteadores da Acao Administrativa

Art. 7°. As atividades da Administragao Publica Municipal, sem prejuizo
do fiel cumprimento aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, além de outros previstos pela Constituicao Federal, devem ser
norteadas pelos seguintes principios:
| - Planejamento;

Il - Execucéo;

[Il - Coordenacéo;

IV - Controle;

V - Delegagao de competéncia ou atribui¢des;

VI - Descentralizacéo.

Secéo |
Do Planejamento
Art. 8°. A Administragdo Publica Municipal adotard o planejamento
como principio instrumental de agdo para o desenvolvimento fisico-territorial,
econdmico, social e cultural da Comunidade, bem como na aplicagdo de seus recursos
humanos, materiais e financeiros.

§ 1° O planejamento compreendera a elaboracdo e manutencdo atualizada dos
servigos e dos seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orgcamentarias;

[ll - Orgamentos Anuais;

IV — Qutros Planos instituidos por Lei.

§ 2° A elaboragao e execugdo do Plano Municipal devera, sempre que possivel,

guardar inteira consonancia com os planos e programas da Unido e do Estado de
Santa Catarina.



Secéo Il
Da Execucéao

Art. 9°. Os atos de execugao, singulares ou coletivos, obedecerao aos
preceitos e disposi¢cdes legais e regulamentares pertinentes, observados os critérios
de organizagdo, racionalizagao e produtividade.

§ 1° Os servigos de execugcao devem respeitar, na solugao de todo e qualquer caso e
no desempenho de suas competéncias, 0s principios, critérios, normas e programas
estabelecidos pelos 6rgaos de direcao aos quais estejam subordinados, vinculados ou
pelos quais sejam supervisionados.

§ 2° A Administragdo Publica Municipal obriga-se a permanente atualizagdo das
atividades do Municipio, com o objetivo a racionalizar e modernizar os métodos de
trabalho, proporcionar melhor atendimento ao publico, com rapidez nas decisées e
descentralizacdo executiva.

Secao Il
Da Coordenacao

Art. 10. As atividades da Administracdo Publica Municipal,
especialmente a execugao de Planos de Governo, serdo de permanente coordenagao.

Art. 11. A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da
Administracdo, mediante a atuacao das chefias individuais, realizacdo sistematica de
reunides com a participacdo das chefias subordinadas, além da instituicdo e
funcionamento de Comissdes em cada nivel da estrutura administrativa.

Secao IV
Do Controle

Art. 12. O controle das atividades da Administragdo Publica Municipal
devera ser exercido em todos os érgaos e em todos os niveis, compreendendo:

| - o controle, pela chefia competente, da execugao dos planos e dos programas e da
observancia das normas que norteiam a atividade especifica do 6érgao controlado.

Il - o controle da aplicagcdo dos recursos publicos e da guarda de bens do Municipio
pelos érgaos de administragéo financeira e patrimonial.

Secao V
Da Delegagéao de Competéncias ou Atribuigcdes

Art. 13. A delegagdo de competéncias ou atribuicbes sera utilizada
como instrumento de desconcentragcdo administrativa, objetivando assegurar maior
rapidez e efetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos 6rgaos controlados.



Art. 14. E facultado ao Chefe do Poder Executivo Municipal delegar
competéncias ou atribuicoes a 6rgaos, dirigentes e agentes publicos subordinados,
bem como ao Vice-Prefeito, para a pratica de atos administrativos.

Paragrafo unico. O Ato de Delegacao indicar4d com precisdo o 6rgao ou autoridade
delegante, o 6rgao ou autoridade delegada e as competéncias ou atribuicées objeto da
delegagéo.

Art. 15. E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito, sem
prejuizo de outras previstas em disposicbes normativas especificas, quando
relacionada a:

| - autorizagdo de despesa e homologacdo de licitagbes, salvo para os casos
expressamente previstos na Lei n® 8.666/93 e suas alteracoes;

Il - contratacio de servidores;

lll - nomeagdo, admissao e contratacao de agentes publicos, a qualquer titulo, bem
como sua exoneracao, dispensa, demissdo, promog¢ao, reajuste de vencimentos e de
aposentadoria;

IV - concesséao para exploracao de servigos publicos ou de utilidade publica;

V - permissao de servigo publico ou de utilidade publica a titulo precario.

Secao VI
Da Descentralizagcao

Art. 16. A execugédo das atividades da Administracao Publica Municipal
devera ser, tanto quanto possivel, descentralizada.

Art. 17. O Poder Executivo Municipal recorrera, para a execugao de
obras e servicos, sempre que admissivel e aconselhavel, mediante concessao,
permissao ou convénio, a 6rgaos ou entidades do setor publico estadual ou entidades
do setor privado, de forma a alcancar o melhor cumprimento da fungao publica,
evitando novos encargos permanentes e 6nus desnecessario ao quadro de servidores.

) TiITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 18. A organizagdo administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Campos Novos passara a ser constituida, apés a Criagao de 6rgaos e
cargos de provimento em comissao, previstos no Anexo |, e da Extincao de érgaos
e/ou cargos de provimentos em comissdo previstos no Anexo Il, e Renomeagao de
Orgédos ou Cargos de Provimento em Comissdo, previstos no Anexo Ill todos da
presente Lei, da seguinte forma:



§ 12 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

a) Gabinete do Prefeito Municipal (GPM);

b) Gabinete do Vice-Prefeito Municipal (GVP).

2° - UNIDADES VINCULADAS AO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
) Chefia do Gabinete do Prefeito (GPM/CGPM);

) Assisténcia de Gabinete (GPM-AG);

) Assessoria de Imprensa (GPM-ASSIM);

) Executivo de Gabinete (GPM-EXGB);

) Assessoria Especial de Gabinete (GPM-ASEG);

f) Assessoria Especial de Controle Interno (GPM-DCIN);

j) Ouvidoria Geral (GPM-OUVG);

§
a
b
c
d
e
§ 3° - UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADES - MEIO

a) Secretaria Municipal da Fazenda e Administracdo (SMF), a ela vinculados:

| - Departamento de Pessoal (SMF-DPES);

Il - Departamento de Compras e Licitagcao e Patriménio Publico (SMF-DCLI);
Geréncia do Patriménio Publico (SMF-GPAP);

[l - Departamento de Contabilidade (SMF-DCPM);
IV - Departamento Tributario (SMF-DTRI).

V — Departamento de Fiscalizacao (SMF-DFIS);
VI — Departamento Administrativo (SMF-DADM);
VIl — Departamento de Finangas (SMF-DFIN).

b) Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacao Geral (SMP), sendo a ela
vinculados:

| - Departamento de Modernizagdo Administrativa e Assessoria Parlamentar (SMP-
DMAP);

Il - Departamento de Organizagéao e Coordenagao Geral (SMP-DOCG);

[l - Departamento de Informatica (SMP-DINF).

§ 4° - UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADES — FIM

a) Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente (SMA), sendo a ela
vinculados:



| - Departamento da Agricultura (SMA-DAGR);

Il - Departamento de Meio Ambiente (SMA-DMAM);

[l — Departamento de Planejamento, Projetos e Fomento (SMA-DPPF);
IV — Geréncia Fundecampos (SMA-GFUN).

b) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo (SMI), sendo a ela
vinculados:

| - Departamento da Industria e Comércio (SMI-DICO);
Il - Departamento de Turismo (SMI-DTUR);

[l — Departamento de Promogdes e Eventos (SMI-DPEV).

c) Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (SME), sendo a ela vinculados:
| - Departamento de Planejamento Educacional (SME-DPED);

Il - Departamento de Educacao do Ensino Infantil (SME-DEEI);

[l - Departamento de Ensino Fundamental (SME-DEFU);

IV — Departamento de Transporte Escolar (SME-DTES);

V — Geréncia da Merenda Escolar (SME-GMES).

d) Secretaria Municipal de Saude (SMS), sendo a ela vinculados:

| - Departamento da Saude (SMS-DSUS);

Il - Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica (SMS-DVSA);

[l - Departamento de Programas Especiais de Atendimento a Saude (SMS-DPES).
IV — Departamento Administrativo (SMS-DADM);

V — Geréncia do Fundo da Saude (SMS-GFSA);

VI — Geréncia Administrativa (SMS-GADM);

VIl — Geréncia de Transportes da Saude (SMS-GTRA);

VIl — Geréncia de Vigilancia Sanitéria e Epidemioldgica (SMS-GVSA).



e) Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Urbanismo (SMT), sendo a ela
vinculados:

| — Subsecretaria de Servigos Urbanos e Producédo de Materiais (SMT-SSUP);
[l — Subsecretaria de Infra-Estrutura;

[l - Departamento de Engenharia (SMT-DENG);

IV - Departamento de Manutencao e Apoio Operacional (SMT-DMAO);

V — Departamento dos Servigos do Terminal Rodoviario e Cemitérios Publicos (SMT-
DSTR);

VI — Departamento de Almoxarifado e Estoque (SMT-DALE);

VIl — Cinco Coordenadoria de Atividades Operacionais (SMT-CAOP);

VIl — Geréncia de Obras (SMT-GOBA).

f) Secretaria Municipal De Assisténcia Social (SMB), sendo a ela vinculados;
| - Departamento Habitacional (SMB-DHAB);

Il - Departamento de Assisténcia Social e da Familia (SMB-DASF).

[l — Departamento de Assisténcia Comunitaria e Trabalho (SMB-DACT);

IV — Departamento de Projetos para geragao de Emprego e Renda (SMB-DPGE);
V — Departamento de Manutengao e Apoio Estrutural (SMB-DMAE);

VI — Assessoria de Assisténcia Social (SMB-AASO);

VIl — Duas Geréncias de Apoio (SMB-GERA).

g) Secretaria municipal de Esporte e Lazer, sendo a ela vinculados:

| — Departamento de Esportes (SML-DESP);

Il — Departamento da Juventude e Lazer (SML-DJLA);

[l — Departamento de Eventos Esportivos (SML-DEES);

IV — Geréncia Administrativa de Centros Esportivos (SML-GACE);

V — Geréncia de Eventos Esportivos (SML-GEES).

§ 5° - ORGAOS DE ACONSELHAMENTO E APOIO:



) Conselho do Municipio (CMU);
) Conselho de Desenvolvimento Econdémico (CDE);
c¢) Conselho Municipal de Educacgao (CME);
) Conselho Municipal da Saude (CMS);
) Conselho Municipal de Assisténcia Social (CAS);
f) Conselho Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescente (CCA);
) Conselho Municipal de Agropecuéria (CMA);
h) Conselho Municipal de Trabalho e Emprego (CTE);
i) Conselho Municipal de Transito (CMT);
j) Conselho Municipal de Turismo (CTU);
l) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (CMA);
m) Conselho Municipal de Alimentacao Escolar (CAE);
n) Conselho Municipal Antidrogas (COMAD);
o) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério — FUNDEF (CONFUNDEF);
p) Conselho Municipal de Habitagdo (CMH);
g) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor (CDC).
r) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA);
s) Conselho Municipal da Juventude (CMJ).

CAPITULO |
Da Administracao Publica Municipal indireta

Art. 19. O Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto constitui-se
de uma entidade autarquica parte da Administragdo Publica indireta, criada e
disciplinada por lei especifica, com personalidade juridica de direito publico, patriménio
e receita propria, com base em gestdao administrativa e financeira descentralizada.

Art. 20. A Fundagao Cultural Dés. Cid Caesar de Almeida Pedroso
constitui-se e entidade publica fundacional parte da Administragdo Publica indireta,
criada e disciplinada por lei especifica, com personalidade juridica de direito publico,
patriménio e receita propria, com base em gestdo administrativa e financeira
descentralizada.

Art. 21. A Fundacdo Hospitalar Dr. José Athanazio, constitui-se e
entidade publica fundacional parte da Administracdo Publica indireta, criada e
disciplinada por lei especifica, com personalidade juridica de direito publico, patriménio
e receita propria, com base em gestao administrativa e financeira descentralizada.
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CAPITULO Il
Das Competéncias dos Orgaos de
Assessoramento Superior e Unidades Vinculadas ao Gabinete do Prefeito Municipal

Secéo |
Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 22. Ao Gabinete do Prefeito Municipal, sob a titularidade da Chefia
de Gabinete, desempenhada pelo Chefe de Gabinete, que tem a incumbéncia
precipua de assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de
suas atribuicbes, sem prejuizo das competéncias de cada 6rgao da estrutura
administrativa ou das atribuicbes de servidor municipal e, especialmente, na
coordenacdo da acido administrativa e no relacionamento com autoridades e
municipes, sao estabelecidas as seguintes competéncias:

| - planejar as atividades do Gabinete;
Il - organizar e proceder aos atos do cerimonial;

[l - administrar a agenda do Prefeito Municipal, mantendo-o, antecipadamente,
informado sobre sua agenda de compromissos;

IV - receber pessoas e encaminhar as audiéncias;

V - promover, tempestivamente, a emissdo, o recebimento, o encaminhamento e o
arquivamento da correspondéncia oficial do Gabinete, segundo seu destino;

VI - articular-se com todos os 6rgaos e sistemas da Administracdo Publica Municipal,
transmitindo informagdes ao Prefeito Municipal, quando for o caso;

VIl - promover condigbes para locomogdo e viagens do Prefeito Municipal, seu
atendimento, suprimento e apoio logistico;

VIl - a produgéo de informagdes, pareceres e outros documentos de natureza técnica
e administrativa;

IX - a execugdo de tarefas e missées que Ihe forem determinadas;

X - a assisténcia ao Prefeito Municipal no seu relacionamento com o Poder Legislativo
Municipal;

XI - juntamente com a assessoria juridica, elaborar minutas de projetos de Lei e suas
respectivas mensagens a Camara de Vereadores para encaminhamento de matéria
pelo Prefeito Municipal,

XII - tarefas decorrentes da aplicagdo do Processo Legislativo;

XIll - missées de representacdo e de outras atividades, quando assim lhe forem
delegadas;
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XIV - outras fungdes ou atividades, boas e necessarias para o desempenho de suas
atribuicoes.

Secéo Il
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 23. O Gabinete do Vice-Prefeito Municipal, sob a titularidade da
Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal, tem como finalidade assistir direta e
imediatamente ao Vice-Prefeito no desempenho de suas atribui¢gdes, com autoridades
€ municipes, e tem as seguintes competéncias:

| - planejar as atividades do Gabinete;

Il - administrar a agenda do Vice-Prefeito Municipal, mantendo-o, antecipadamente,
informada sobre seus compromissos;

I1l - receber e encaminhar as audiéncias;

IV - promover, tempestivamente, a emissdo, o recebimento, o encaminhamento e o
arquivamento da correspondéncia oficial do Gabinete, segundo seu destino;

V - promover condi¢des para locomogéo e viagens do Vice-Prefeito Municipal, seu
atendimento, suprimento e apoio logistico;

VI - a producao de informagdes, pareceres e outros documentos de natureza técnica e
administrativa;

VIl - a execugao de tarefas e missdes que lhe forem determinadas;

VIII - a assisténcia ao Vice-Prefeito Municipal no seu relacionamento com o Chefe do
Executivo Municipal;

IX - desincumbir-se de missGes de representacdo e de outras atividades, quando
assim Ihe forem delegadas.

Secao Il
Unidades Vinculadas ao Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 24. As unidades vinculadas ao Gabinete do Prefeito Municipal sao
unidades administrativas de execucao, assisténcia, assessoria, informacao e
coordenagdo de atividades especificas, diretamente subordinadas ao Gabinete do
Prefeito Municipal.

Art. 25. A Assessoria de Gabinete do Prefeito Municipal tem como
atribuicbes gerais o desempenho de atividades de complexidade superior, a critério e
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo, funcionando como elemento de ligagao
com as Secretarias, e execucao de atividades especiais determinadas pelo Prefeito
Municipal.
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Subsecéo |
Da Assisténcia de Gabinete

Art. 26. A Assisténcia de Gabinete, sob a titularidade dos Assistentes
de Gabinete, tem como finalidade auxiliar direta e imediatamente o Gabinete do
Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito Municipal, bem como as Secretarias, Diretorias e
Chefias de Departamento da Administracdo Publica Municipal, no desempenho de
suas competéncias e atribuicdes, e tem as seguintes atribuicdes:

| - auxiliar a Chefia de Gabinete a elaborar a agenda de atividades e programas
oficiais do Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito Municipal, controlando a sua
€Xecucao;

Il - assessorar e assistir diretamente o Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito Municipal
em assuntos politico-administrativos de menor complexidade;

[l - preparar solenidade;
IV - expedir correspondéncias;

V - auxiliar as Secretaria, Diretorias e Chefias de Departamentos na execucao das
suas atividades e demais atividades correlatas.

Subsecéo Il
Da Assessoria de Imprensa

Art. 27. A Assessoria de Imprensa, 6érgdo vinculado diretamente ao
Gabinete do Prefeito Municipal, compete:

| - divulgar as agdes da Administracdo Publica Municipal, em especial, os atos e
normas legais de efeito externo;

[l - manter um sistema interno para recolhimento de matéria informativa;

[l - elaborar boletins, programas de apresentagdes oportunas para a imprensa falada,
escrita e televisionada;

IV - atuar, emprestar apoio e colaboracdo aos demais érgaos da Administracao
Publica Municipal, por ocasido de atos e solenidades publicas;

V - auxiliar nas campanhas publicitarias institucionais de interesse publico no ambito
da Administragdo Publica Municipal;

VI - preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelas
autoridades Municipal;

VIl - manter-se atualizado sobre noticias, temas, assuntos ou outras divulgagbes que
interessam a Administragéo Publica Municipal;
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VIII - registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais;
IX - planejar e conduzir pesquisas de opiniao publica;

X - orientar na edi¢cao do Boletim Oficial do Municipio e outras publicacées jornalisticas
de interesse da Administragdo Publica Municipal;

Xl - elaborar material jornalistico para a difusdo de atos e fatos da Administracdo
Publica Municipal, de acordo com a especialidade de cada veiculo de comunicagao
social, seja radio, jornal, televiséo ou revista especializada;

Xl - coordenar a criagdo e aprovagdo das pecgas publicitarias para campanhas
institucionais de interesse publico, com prévia e expressa autorizacdo do Prefeito
Municipal;

Xl - manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a confecgéo do
material informativo, tanto divulgado como recebido;

XIV - fomentar o relacionamento entre os 6rgaos da Administragao Publica Municipal,
tanto interna como externamente, com o0s meios de comunicacdo social e com a
opinidao publica, visando a promog¢ao do Municipio.

Subsecao I
Do Executivo Do Gabinete

Art. 28. O Executivo de Gabinete é 6rgao vinculado diretamente ao
Gabinete do Prefeito Municipal, tendo como finalidade principal a avaliagdo das agdes
programadas em investimentos, para atender a necessidade conjuntural ou estrutural
que demande atuacdo do Municipio, principalmente em questbes de relevante
interesse econdmico, social e cultural, envolvendo a captagao de recursos financeiros
nas diversas esferas de governo, avaliagdo e opinido sobre projetos, sua viabilidade
técnica e financeira, e tem as seguintes competéncias:

| - assessorar o Prefeito Municipal na execucdo de sua politica administrativa,
prestando-lhe informacdes e emitindo pareceres;

Il - participar de reunides com agentes da Administragéo Publica Municipal quando sua
assisténcia for solicitada;

[l - prestar assisténcia aos atos do Prefeito referentes a desapropriagdes e aquisicoes
de imoveis pelo Municipio, assim como em contratos em geral;

IV - coligir informagdes sobre a legislagao federal, estadual e municipal, cientificando o
Prefeito Municipal dos assuntos de interesse do Municipio;

V - redigir ou examinar Projetos de Leis, justificativas de vetos, Decretos,
Regulamentos, Contratos e outros atos;
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VI - preparar minutas de pronunciamentos oficiais, na forma da solicitagdo da
autoridade competente;

VIl - incumbir-se de missdes de representacdo quando for delegada pela autoridade
superior;

VIII — desenvolver trabalhos técnicos no setor do Plano Diretor e Departamento de
Servicos Técnicos;

IX - executar outras tarefas correlatas.

Subsecao IV
Da Assessoria Especial de Gabinete

Art. 29. A Assessoria Especial de Gabinete é o6rgao vinculado
diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal, tendo como finalidade principal o
assessoramento do Prefeito Municipal no cumprimento das obrigagcbes e
competéncias relacionadas as leis orgamentarias municipais, a andlise dos balancetes
de receitas e despesas do Municipio, o cumprimento das disposicdes normativas
relacionadas a gestao fiscal e orcamentaria, e tem como competéncias:

| - auxiliar o Prefeito Municipal na analise da contabilidade orgamentaria, financeira e
patrimonial do Municipio, Fundos e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico Municipal,
de acordo com as leis e normas especificas;

Il - assessorar o Prefeito Municipal no exame dos balancetes e do balanco de receita e
despesa do Municipio, Fundos e fundag¢des mantidas pelo Poder Publico Municipal e
demais documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado e legislacdo em vigor;

[l - auxiliar o Prefeito Municipal no controle e planejamento do orgamento do Poder
Executivo Municipal, bem como nos processos de anulacdo e suplementacdo de
verbas orcamentarias;

IV - promover, em colaboragdo com as Secretarias Municipais de Administragéo e da
Fazenda, além de outros 6érgaos relacionados, o planejamento do or¢camento
municipal, no sentido de viabilizar os planos e politicas publicas a serem
implementadas pelo Poder Executivo Municipal;

V - propor ao Prefeito Municipal a realizacdo de auditorias contabeis;

VI - controlar a movimentagédo de transferéncias financeiras recebidas de érgdos da
Unido ou do Estado de Santa Catarina, bem como de outros fundos especiais, além de
controlar a prestagao de contas dos recursos recebidos;

VIl - executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.
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Subsecao V
Do Assessor Especial de Controle Interno

Art. 30. O Controle Interno serd exercido sob a coordenacdo e
supervisao do Assessor de Controle Interno, érgao vinculado diretamente ao Gabinete
do Prefeito Municipal, sendo sua fungéo precipua a execugao do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal, instituido por Lei Municipal, que tem as
seguintes competéncias:

| - coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno, promover a
sua integracdo operacional e expedir atos normativos sobre procedimentos de
controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, centralizando, a
nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
respondendo pelo:

a) encaminhamento das prestacdes de contas anuais;

b) atendimento aos técnicos do controle externo;

c) recebimento de diligéncias e coordenacdo das atividades para a elaboracao de
respostas;

d) acompanhamento da tramitagcdo dos processos e coordenacéo da apresentacao de
recursos.

[ll - assessorar a Administracao Publica Municipal nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo
relatérios e pareceres sobre 0s mesmos;

IV - interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislacédo concernente a
execugao orcamentaria, financeira e patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno
adotados pelos Orgaos Setoriais do Sistema, através do processo de auditoria a ser
realizada nos Sistemas de Planejamento e Orgcamento, Contabilidade e Financas,
Compras e Licitagbes, Obras e Servigos, Administragdo de Recursos Humanos e
demais sistemas administrativos da Administragcao Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos
controles;

VI - avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, e nos
Orcamentos do Municipio, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a
conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de Investimentos;

VIl - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de
aplicacdo em gastos com a manutencdo e o desenvolvimento do ensino e com
despesas nas acgoes e servigos publicos de saude;
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VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestédo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade
na gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos o6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, bem como na aplicacao de recursos publicos por
entidades de direito privado;

IX - verificar a observancia dos limites e condi¢cbes para a realizacao de operacdes de
crédito e sobre a inscricdo de compromissos em Restos a Pagar;

X - efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa
total com pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
Complementar n® 101/00;

Xl - efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a reconducao
dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites, conforme
o disposto no artigo 31 da Lei Complementar n® 101/00;

XIl - aferir a destinagédo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em
vista as restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101/00;

Xl - efetuar 0 acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de
pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos termos da Emenda Constitucional n® 25;

XIV - exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n® 101/00, em
especial quanto ao Relatério Resumido da Execugao Orgcamentéaria e ao Relatério de
Gestdao Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais
documentos;

XV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragédo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos Orcamentos do Municipio;

XVI - manter registros sobre a composi¢ao e atuagao das comissdes de licitagoes;

XVII - manifestar-se, quando inquinado pela Administracdo Publica Municipal, acerca
da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade
e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

XVIII - propor a melhoria ou implantacéo de sistemas de processamento eletrdnico de
dados em todas as atividades da administracdo publica municipal, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XIX - instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

XX - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar
os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em
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prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando néo forem prestadas as
contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos;

XXI - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades
apuradas, para as quais a Administracao Publica Municipal ndo tomou as providéncias
cabiveis visando a apuragdo de responsabilidade e o ressarcimento de eventuais
danos ou prejuizos ao erario;

XXII - revisar e emitir relatorio sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas pelos 6érgaos da Administracdo Direta, pelas Autarquias e pelas
Fundagdes, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

Subsecao VI
Da Quvidoria Geral

Art. 31. A Ouvidoria Geral, reporta-se ao Controle Interno e ao Prefeito
Municipal, e compete:

|- receber reclamacbes e encaminhar solucoes;

Il - acompanhar e cobrar resultados das reclamacoes;

[ll - registrar e repassar, a quem de direito, as informagdes e reclamagdes recebidas
da populagao;

IV - esclarecer duvidas de servidores publicos e da populacéo;

V - aproveitar sugestoes de colaboradores e coloca-las em pratica;

V - agir como um canal seguro e confidencial a servigo de todos.

VI - receber opinides, reclamagoes, sugestdes, criticas ou denuncias apresentadas
pela comunidade em geral;

VIl - examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestagdes recebidas;
VIl - analisar, interpretar e sistematizar as manifestagdes recebidas;

IX - processar e analisar os meios para solucionar todas as demandas, utilizando-se
de todos os recursos possiveis;

X - encaminhar a demanda aos setores responsaveis € acompanhar as providéncias
tomadas, através de prazo estabelecido;

Xl - dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias tomadas quando
for de interesse individual e quando for de interesse publico, informar coletivamente;
XIl - sugerir ou recomendar a adogao de medidas visando o aperfeigoamento e o bom
funcionamento da Administragao;

XIlI - divulgar os servigos prestados pela Ouvidoria;

X1V - proteger os direitos dos manifestantes, bem como, resguardar a Administragéo
de acusacoes ou criticas infundadas;

XV - manter sigilo sobre a identidade do manifestante, quando solicitado, ou quando
tal providéncia se fizer necessario;
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CAPITULO Il
Das Competéncias das Unidades Administrativas de Atividades-Meio

Secéo |
Da Secretaria Municipal da Fazenda e Administracao

Art. 32. A Secretaria Municipal da Fazenda e Administracdo, unidade
administrativa de atividades-meio, incumbe executar as atividades administrativas do
desenvolvimento organizacional, com autoridade funcional e faculdade para delegar
competéncia, suprindo a Administragdo Publica Municipal de recursos humanos e
materiais, sendo a ela vinculados:
| - Departamento de Pessoal (SMF-DPES);

Il - Departamento de Compras e Licitagcao e Patriménio Publico (SMF-DCLI);
Geréncia do Patriménio Publico (SMF-GPAP);

[l - Departamento de Contabilidade (SMF-DCPM);

IV - Departamento Tributario (SMF-DTRI).

V — Departamento de Fiscalizacao (SMF-DFIS);

VI — Departamento Administrativo (SMF-DADM);

VIl — Departamento de Finangas (SMF-DFIN).

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal da Fazenda e Administracao tera como titular
o Secretario Municipal da Fazenda e Administragao, sendo auxiliado diretamente pelos
Diretores e Chefes de Departamento e, indiretamente, pelo pessoal com atribuicdo
naquela Secretaria.

Art. 33. Compete ao Secretario Municipal da Fazenda e Administracao:

| - representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungbes politico-
administrativas;

Il - superintender a Fazenda e Administracéo Publica Municipal;

[l - disciplinar os servigos da Secretaria Municipal da Fazenda e Administracao;
IV - manter relagdes publicas e de contato com o publico e demais poderes;

V - prestar atendimento burocratico ao Gabinete do Prefeito Municipal;

VI - preparar, encaminhar e acompanhar as mensagens do Poder Executivo ao Poder
Legislativo, quando solicitado;
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VIl - exercer as atividades ligadas a Administracdo Geral da Prefeitura Municipal, e
especialmente no que se refere a:

a) patriménio, alienagdes, concessoes, permissdes e autorizagoes;

b) pessoal e recursos humanos;

c) licitagbes, compras, material e almoxarifado;

d) manutencdo de méveis, maquinas, equipamentos e veiculos;

e) processamento de dados;

f) protocolo, expediente e arquivo;

g) telefonia e reprografia;

h) zeladoria e vigilancia;

VIII - preparar minutas de atos oficiais;
IX - registrar e fazer publicar atos oficiais;

X - acompanhar e colaborar na elaboragédo do orcamento programa e do or¢amento
plurianual de investimento;

Xl - formalizar e supervisionar os servigos publicos autorizados, permitidos e
concedidos;

XIl - exercer a coordenagdo dos sistemas de departamento na esfera das suas
atribuicoes;

XIII - exercer outras atividades correlatas, por ato expresso pelo Prefeito Municipal;

X1V - desincumbir-se de outras fungdes ou tarefas necessarias para o desempenho de
suas atribuigdes.

XV - elaborar o calendario e esquema de recebimentos e pagamentos;
XVI - tomar contas;
XVII - realizar pericias contébeis;

XVIII - executar a politica econdmico-financeira do Municipio, aplicando os principios
basicos da Administracao Publica, mormente o controle;

XIX - articular-se com o Departamento de Contabilidade, objetivando perfeita
interligagcédo entre ambos, para o bom desempenho das respectivas atribuigoes;

XX - manter a guarda do numerario e valores municipais;
XXI - pagar despesas devidamente processadas e autorizadas pelo Prefeito Municipal;

XXIl - movimentar recursos financeiros do Municipio, através de via bancaria,
juntamente com o refeito Municipal;
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Subsecéo |
Do Departamento de Pessoal

Art. 34. Compete ao Departamento de Pessoal executar as atividades
relativas a politica de administracdo de pessoal, precipuamente:

| - recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessoal que vier a pertencer ao Quadro do
Poder Executivo;

Il - registrar a movimentacao de pessoal, como o registro de admissao, provimento,
dispensa ou exoneragao, anotagdes funcionais e remuneracao;

[l - providenciar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais, na forma
estabelecida;

IV - elaborar e aplicar o concurso publico para administragao de pessoal necessario ao
bom desempenho das atribui¢ées do Poder Executivo Municipal;

V - realizar enquadramento, reenquadramento, transposicdo, promog¢ao funcional,
progresso funcional, transferéncia e alteracdo de regime juridico do pessoal
pertencente ao Quadro do Poder Executivo Municipal, ap6s autorizagdo da autoridade
competente;

VI - controlar a carga horaria e o ponto dos servidores municipais, elaborando a
respectiva Folha de Pagamento e as relacdes de descontos obrigatorios e autorizados;

VIl - promover o controle, registro e arquivo das sindicancias, processos
administrativos disciplinares e outros processos administrativos instituidos pela
autoridade competente;

VIII - promover a concessdao de férias e licencas regulares, observando as
necessidades dos 6rgaos da administracao municipal, apds autorizagdo da autoridade
competente;

IX - registrar e anotar dados na ficha funcional;

X - promover a execugao das penalidades disciplinares ao servidor municipal incurso
em ilicito previsto em Lei, de acordo com a decisdo da autoridade competente;

Xl - lavrar apostilamento funcional;

XIlI - promover e executar os servigos relativos a seguranca bdasica e necessaria do
trabalho;

XIIl - manter e organizar arquivo proprio do Departamento;

XIV - desincumbir-se de outras atividades ou tarefas que lhe forem delegadas.
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Paragrafo unico. O Departamento de Pessoal ter& como titular um Diretor de
Departamento.

Subsecéo Il
Do Departamento de Compras e Licitacdo e Patriménio Publico

Art. 35. Compete ao Departamento de Compras e Licitagdes executar
as atividades de administracdo de compras do Poder Executivo Municipal, e
precipuamente:

| - promover a realizacdao de licitacdo para compras e aquisi¢oes, autorizacoes,
permissdes ou concessdes, e para tais atividades, na forma prevista na legislacao
pertinente;

Il - elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do municipio;

[l - executar os servigcos de Almoxarifado Municipal, supervisionando periodicamente o
registro de entradas e saidas de material;

IV - promover medidas visando a programacao de estoques e compras;

V - manter atualizado o controle de materiais;

VI - receber faturas, duplicatas ou notas fiscais, compara-las com o material recebido e
encaminha-las ao setor de contabilidade, devidamente acompanhada dos
comprovantes de recepcao e aceitacao do material;

VIl - providenciar em conjunto com as comissdes constituidas por ato do Prefeito
Municipal, o recebimento, abertura, julgamento e/ou anulagao de licitacées e materiais,
equipamento, obras ou servigos;

VIII - orientar a conservacao e recuperacao dos materiais adquiridos;

IX - formalizar e executar os respectivos processos de licitagcdes, dispensas ou
inexigibilidades, na forma e condicbes estabelecidas na legislacao federal especifica;

X - elaborar e manter atualizado o catdlogo de material e o cadastro de pregos
correntes dos materiais de emprego mais freqlentes na Prefeitura e unidades
desconcentradas;

Xl - testar os requisitos legais a condicao de fornecedor;

XIl - enviar a Assessoria Juridica, para parecer, as minutas de editais e contratos,
referente processos relativos a Carta Convite, Tomada de Precgos, Concorréncia e
Leildo;

XIll — formalizar os contratos administrativos, decorrentes de licitagbes para obras,
servigos, publicidade, compras, alienacdes e locagdes, tempestivamente;



22

XIV - formalizar, quando for o caso, 0s processos de aquisicoes e alienagdes, cujos
valores respectivamente, estejam aquém do limite estabelecido em Lei;

XV - formalizar os processos licitatérios de concessao, permissao ou a terceirizacao
de servigos publicos, segundo dispuser a legislacao especifica;

XVI - formalizar os processos para concessao de direito real de uso de bens imdveis,
na forma da Lei;

XVII - emitir as requisi¢ées de compra e autorizagéo de servigos e obras;

XVIII - coordenar o suprimento de materiais e servigos de consumo da Administragéo
Publica Municipal, de forma centralizada, mantendo dados estatisticos que auxiliem o
planejamento e controle de materiais para distribuicao e a execucao de servicos;

XIX - realizar a pesquisa, coleta de orcamentos e pregos de servicos e materiais;

XX - executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo Secretario Municipal da
Fazenda e Administragéo.

XXI - propor ao Secretario Municipal da Fazenda e Administracdo medidas para a
inclusao de dotacao para materiais, no orcamento Municipal;

XXII - manter dados estatisticos sobre materiais, o seu consumo, durabilidade, estado,
precos e necessidades;

XXIII - promover a guarda e zelo dos materiais de consumo e permanentes;
XXIV - prestar contas e responder pelo material;

XXV - administrar o patriménio municipal, observando as disposicdes previstas na Lei
Organica do Municipio e demais legislacao pertinente;

XXVI - promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventarios;

XXVII - providenciar o competente registro legal de tombamento de objetos méveis e
iméveis de propriedade da municipalidade e ainda daqueles considerados de interesse
artistico, cultural e paisagistico ou de valor histérico para o Municipio;

XXVIII - providenciar a documentagdo das doagbes de bens méveis e imdveis, de
interesse Municipal;

XXIXI - promover o recebimento, tombamento, identificacdo, cadastro, avaliacao,
reavaliagdo, incorporacao, carga e descarga de bens patrimoniais;

XXX - promover os atos bons e necessarios ao encaminhamento e processamento da
escrituracao e registro dos bens iméveis;
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Paragrafo unico. O Departamento de Compras, Licitagdo E Patriménio Publico tera
como titular um Diretor de Departamento.

Art. 36. Compete a Geréncia do Patrimbénio Publico, auxiliar nas
atividades do Do Departamento de Compras e Licitacdo e Patriménio Publico, além de
outras atividades correlatas, especialmente:

| - manter dados estatisticos sobre materiais, o seu consumo, durabilidade, estado,
pregos e necessidades;

Il - promover a guarda e zelo dos materiais de consumo e permanentes;
[l - prestar contas e responder pelo material;

IV - administrar o patriménio municipal, observando as disposi¢des previstas na Lei
Orgénica do Municipio e demais legislagao pertinente;

V - promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventarios;
VI - providenciar o competente registro legal de tombamento de objetos moéveis e
iméveis de propriedade da municipalidade e ainda daqueles considerados de interesse
artistico, cultural e paisagistico ou de valor histérico para o Municipio;

VIl - providenciar a documentacdo das doagbes de bens méveis e imoveis, de
interesse Municipal;

VIII - promover o recebimento, tombamento, identificacdo, cadastro, avaliacao,
reavaliagdo, incorporacao, carga e descarga de bens patrimoniais;

IX - promover os atos bons e necessarios ao encaminhamento e processamento da
escrituracao e registro dos bens imdéveis;

X - promover sindicAncias e inquéritos para apurar irregularidades e
responsabilidades, na sua area de atuagao;
Subsecao I

Do Departamento de Contabilidade

Art. 37. Compete ao Departamento de Contabilidade Municipio,
precipuamente:

| - estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais,
de forma analitica e sintética;

Il - elaborar o Orgamento-Programa Anual e o Plano Plurianual de Investimentos, na
forma e tempo adequados;
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[ll - empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orgamentarios;

IV - registrar a movimentacao de recursos financeiros da administracdo de pessoal e
material;

V - registrar, na forma prevista, a movimentagao de bens;

VI - apurar contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e valores;
VIl - fazer planos e prestacdes de contas de recursos financeiros;

VIII - levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco;

IX - arquivar documentos relativos a movimentacao financeiro-patrimonial;

X - proceder auditorias contabeis;

Xl - controlar, por meios legais e contabeis, a movimentacédo do Fundo de Participacao
dos Municipios;

XIl - controlar a movimentagéo de transferéncias recebidas de érgdos do Estado de
Santa Catarina e da Unido, inclusive outros fundos especiais;

Xl - prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio, conforme as
disposigdes legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;

XIV - informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento
econdmico-financeiro;

XV - escriturar a movimentacao dos recursos financeiros do Municipio;

XVI - movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma autorizada, obedecendo
aos principios gerais contabeis publicos;

XVII - elaborar cronograma de desembolso financeiro;

XVIII - estudar, controlar e interpretar os fenémenos relativos aos fatores econémicos
e publicos;

XIX - assinar balangos e balancetes;
XX - analisar balangos e balancetes;

XXI - preparar relatérios informativos referentes a situacéo financeira e patrimonial da
Prefeitura;

XXII - verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;

XXIII - preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal;
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XXIV - analisar célculos de custos;

XXV - compatibilizar, quando possivel, as programacdes sociais, econémicas e
financeiras do Municipio, com os planos e programas do Estado de Santa Catarina e
da Uniao;

XXVI - programar, executar, controlar e avaliar toda a contabilidade municipal;

XXVII - langar, com prévia comunicagdo, na responsabilidade de ordenador da
despesa, aquela que n&o estiver de acordo com as normas e legislagao pertinentes;

XXVIII - colocar as contas do Municipio, durante sessenta dias, anualmente, a
disposicéo dos contribuintes municipais, para exame e apreciagao;

XXIX - desincumbir-se de outras atribuicdes, especialmente classificacdo, o registro,
controle, analise e interpretagdo de atos e fatos administrativos e de informacao,
referente ao patrimdnio municipal, a situagdo de todos quantos arrecadem receitas,
efetuem despesas, administrem ou guardem bens municipais.

XXX - promover sindicancias e inquéritos para apurar irregularidades e
responsabilidades, na sua area de atuagéao;

Paragrafo Unico. O Departamento de Contabilidade e Patriménio Publico tera como
titular um Diretor de Departamento.

Subsecao IV
Departamento de Finangas

Art. 38. Compete ao Departamento de Financgas, precipuamente:

| - proceder o recebimento, guarda e movimentagao de valores e titulos do Municipio
ou entregues para fins de consignacgéo, caugao ou fiancas;

I - efetuar diariamente, o recebimento e conferéncia da receita arrecadada;
[l - efetuar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de recursos;

IV - providenciar requisi¢cdes de taldes de cheques necessarios a movimentagao das
contas em estabelecimentos de créditos;

V - manter rigorosamente em dia, o controle dos saldos das contas de
estabelecimentos de créditos, movimentadas pelo Municipio, por seu intercambio;

VI - registrar em livros e fichas proprias, titulos e valores sob a sua guarda;

VIl - registrar em livros ou fichas apropriadas, todo o movimento de valores realizados,
confrontando diariamente os saldos registrados com os saldos reais;
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VIII - providenciar as restituicbes de caucdes ou fiangas apds liberadas pela
autoridade competente;

IX - preparar, diariamente, o boletim de movimento geral da tesouraria;

X - providenciar a assinatura de todos os cheques emitidos, bem como o endosso
daqueles destinados a depédsitos em estabelecimento de crédito;

XI - contribuir tecnicamente, articuladamente com a Secretaria de Planejamento e
Coordenacéo, o Controle Interno e demais 6rgéos e unidades, na preparacao da LDO,
da LOA e dos Planos de Aplicagdo dos recursos;

XIl - escriturar os auxilios e subvengdes concedidas pelo Municipio, deles dando
conhecimento ao Controle Interno, acompanhar-lhe os prazos de vencimento da
prestacdo de contas; comunicar os eventuais atrasos ou falta de prestacao de contas
a Diretoria Financeira e ao Controle Interno, para a Tomada de Contas;

Xl - encaminhar ao Tribunal de Contas, nos prazos legais, as informagdes sobre a
execucgao financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

XIV - processar, apds o encerramento dos registros contdbeis do més, o balancete de
verificagdo com os resultados da execugao financeira, orgamentaria e patrimonial,
acompanhado das demonstragdes quanto ao cumprimento em gastos com educagao e
em acoes de saude;

XV - encaminhar copia do balancete mensal, acompanhado de informagbes e notas
técnicas a respeito da execucao financeira e orcamentaria, ao Prefeito, ao Secretéario
Municipal da Fazenda e Administracao e a Coordenagao de Controle Interno;

XVI - processar, anualmente, o Balangco Geral do Municipio, acompanhado do
Relatério Circunstanciado da Execugdo Financeira, Orcamentédria e Patrimonial,
encaminhando-o ao Prefeito, ao Secretario Municipal de Financas e a Coordenagao de
Controle Interno;

XVII - desincumbir-se de outras atribuigdes, especialmente classificagdo, o registro,
controle, analise e interpretagdo de atos e fatos administrativos e de informacao,
referente ao patriménio municipal, a situagdo de todos quantos arrecadem receitas,
efetuem despesas, administrem ou guardem bens municipais.

XVIII - estabelecer a programacao financeira e o cronograma de execucao mensal de
desembolso, nos termos do artigo 8° da Lei Complementar 1001/00;

Paragrafo unico. O Departamento de Financas Tesouraria tera como titular um Diretor
de Departamento.
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Subsecao V
Do Departamento de Tributagao e Arrecadagéao

Art. 39. Compete ao Departamento Tributacdo e Arrecadagao,
precipuamente:

| - dirigir, orientar e executar o processo de tributacao municipal;
II - fornecer certiddes, na forma da Lei, referentes ao Departamento;

[l - arrecadar rendas ou receitas municipais, na forma estabelecida, legal e
formalmente;

IV - expedir boletins de arrecadagéo;
V - promover a realizagéo e recebimento de declaragoes fiscais;
VI - langar tributos municipais, na forma da legislacao tributéria;

VIl - avaliar propriedade, bens méveis e imoveis para fins de tributacdo, na forma da
Lei;

VIII - comunicar os langamentos de tributos aos contribuintes, para efeitos do
pagamento;

IX - receber reclamacdes ou impugnagdes de langamentos de tributos municipais,
processando-os na forma do Cdédigo Tributario Municipal e demais legislagao
pertinente;

X - inscrever e promover, na forma adequada, a cobranca administrativa da Divida
Ativa do Municipio;

Xl - promover a emissdo de CDA, notificar o contribuinte em débito, fazer-lhe a
cobrangca amigavel ou adotar as medidas para ajuizamento pela Assessoria Juridica
do Municipio;

XII - corrigir e atualizar os valores dos débitos e informar ao Secretério;

Xl - elaborar calendario para recolhimento dos tributos submetendo-o a aprovagao
dos superiores hierarquicos;

XVI - manter atualizadas as fichas, cadastros e documentos dos contribuintes;
XV - organizar e manter arquivo do Departamento;
XVI - criar um sistema de avaliagdo dos imoéveis sujeitos a tributacéo;

XVII - cadastrar prestadores de servigos para fins de cobrancga de tributos;
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XVIII - fornecer dados para efeito do langamento da Contribuicdo de Melhoria;
XIX - avaliar propriedades, bens moéveis e iméveis para fins de tributacdo do ITBI;
XX - manter atualizados dados estatisticos do Departamento;

XXI - atualizar os valores de taxas de servigco, tributos e outros encargos, de
conformidade com a Lei;

Paragrafo unico. O Departamento Tributario terda como titular um Diretor de
Departamento.

Subsecao VI
Do Departamento de Fiscalizagao

Art. 40. Compete ao Departamento de Fiscalizagéo, precipuamente:
| - dirigir, orientar, executar o processo de fiscalizacao fazendaria e obras;
I - fiscalizar o cumprimento da legislagao tributéaria, fiscal e cadastral do Municipio;
[l - fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributario Municipal, do Cédigo de Posturas,
Caodigo de Edificagbes e de Lei de Parcelamento do Solo, e demais disposi¢coes legais
e regulamentares pertinentes;

IV - notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos municipais;

V - localizar evasoes ou clandestinidade de receitas municipais ou de outras entidades
a cargo do Municipio;

VI - relatar as atividades de fiscalizagéo realizadas;

VIl - executar inspecao de livros, documentos, registros de imdveis, para constatar a
satisfacao plena do crédito municipal;

VIl - cooperar com os demais érgaos da Prefeitura Municipal na fiscalizagdo dos
servigos publicos concedidos, permitidos, autorizados ou arrendados, e ainda, na
aplicacao do Cédigo de Posturas, Cédigo de Edificacdes e de Lei de Parcelamento do
Solo;

IX - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de
suas atribuigoes.

Paragrafo unico. O Departamento de Fiscalizagdo tera como titular um Diretor de
Departamento.
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Subsecéo VI
Do Departamento Administrativo

Art. 41. Compete ao Departamento Administrativo, precipuamente:
| — Auxiliar o Secretério Municipal da Fazenda e Administracdo, em suas atividades;
Il - manter relagdes publicas e de contato com o publico e demais poderes;

Il - prestar atendimento burocratico ao Secretario Municipal da Fazenda e
Administragao;

IV - preparar, encaminhar e acompanhar as mensagens do Poder Executivo ao Poder
Legislativo, quando solicitado;

V - exercer as atividades ligadas a Administragdo Geral da Prefeitura Municipal, e
especialmente no que se refere a:

a) patriménio, alienacdes, concessoes, permissoes e autorizagdes;

b) pessoal e recursos humanos;

c) licitagbes, compras, material e almoxarifado;

d) manutencao de moveis, maquinas, equipamentos e veiculos;

e) processamento de dados;

f) protocolo, expediente e arquivo;

g) telefonia e reprografia;

h) zeladoria e vigilancia;

VI - preparar minutas de atos oficiais;
VIl - registrar e fazer publicar atos oficiais;

VIII - formalizar e supervisionar 0s servicos publicos autorizados, permitidos e
concedidos;
IX — Outras atividades correlatas e afins.

Paragrafo unico. O Departamento Administrativo tera como titular um Diretor de
Departamento.

Secéo Il
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagéo Geral

Art. 42. A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacao Geral,
unidade administrativa de atividades-meio, incumbe coordenar e planejar o
desenvolvimento do Municipio, tragando diretrizes e coordenando projetos de
interesse da municipalidade, modernizando a Administracao Publica, adequando seu
funcionamento os métodos modernos de tecnologia, eficiéncia e controle, realizando
atividades para disponibilizar convénios ao Municipio, sendo a ela vinculados:
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| - Departamento de Modernizagdo Administrativa e Assessoria Parlamentar (SMP-
DMAP);

Il - Departamento de Organizacao e Coordenacao Geral (SMP-DOCG);

[l - Departamento de Informatica (SMP-DINF).

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacédo Geral tera
como titular o Secretario Municipal de Planejamento e Coordenagao Geral, sendo
auxiliado diretamente pelos Diretores e Chefes de Departamento e, indiretamente,
pelo pessoal com atribuicdo naquela Secretaria.

Art. 43. Compete ao Secretario Municipal de Planejamento e
Coordenacgéao Geral:

| - representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes politico-
administrativas;

Il - superintender o Planejamento e a Coordenagéao Geral Municipal;

[l - disciplinar os servicos da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacéao
Geral;

IV - manter relagdes publicas e de contato com o publico e demais poderes;
V - prestar atendimento burocratico ao Gabinete do Prefeito Municipal,
VI — prestar atendimento publico;

VIl — Manter contato com entidades e 6rgdos governamentais, visando implantagéo e
desenvolvimento de projetos e convénios em beneficio do Municipio;

VIII — Coletar dados e elementos para elaboragdo da proposta orgamentaria anual,
Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgcamentaria.

IX — Coordenar e participar de reunides de area de planejamento e coordenacgao geral;
X — Outras atividades designadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Subsecao |
Do Departamento de Modernizacdo Administrativa e Assessoria Parlamentar

Art. 44. Compete ao Departamento de Modernizagdo Administrativa e
Assessoria Parlamentar, precipuamente:

| — Elaborar periodicamente estudos e projetos visando modernizar a estrutura
administrativa, adequando-a as necessidades, racionalizando procedimentos,
inovando métodos, introduzindo novas tecnologias e capacitando servidores;
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- Prestar Assessoria ao Secretario Municipal de Planejamento e
Coordenacgao Geral;

Il — Prestar atendimento Publico e encaminhar documentos:
IV — Organizar, Arquivar e Expedir Atos Administrativos;

V — Outras Atividades designadas pelo Secretario Municipal de Planejamento e
Coordenacéao Geral.

Pardgrafo unico. O Departamento de Modernizagdo Administrativa e Assessoria
Parlamentar tera como titular um Diretor de Departamento.

Subsecéo Il
Do Departamento de Organizagéo e Coordenacao Geral

Art. 45. Compete ao Departamento de Organizagdo e Coordenacao
Geral, precipuamente:

|- elaboracao da proposta orgamentaria anual (Lei Orgamentéaria Anual) do
Plano Plurianual (PPA) e da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

- coordenagéao e gestao do orgamento municipal;

- acompanhamento e avaliagdo dos gastos publicos municipais e da
execucao orcamentaria;

V- avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Diretor e no Plano
Plurianual, a execugao dos programas de governo e dos orgamentos do municipio, e
de avaliagdo da gestdo dos administradores publicos municipais, utilizando como
instrumento a auditoria e a fiscalizacao;

V- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e entidades da
Administragdo Municipal, bem como, da aplicagéo dos recursos publicos por entidades
privadas;

VI - fornecer informagdes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e
das atividades constantes dos orgamentos do Municipio;

VIl - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados
por agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos publicos municipais e,
quando for o caso, comunicar a unidade responsavel pela contabilidade para as
providéncias cabiveis;

VI - exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem
como os direitos e haveres do Municipio;
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IX - fiscalizacdo no cumprimento da gestao fiscal quanto ao atingimento das
metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Plano Plurianual;

X - fiscalizacdo de limites e condicGes para realizacdo de operacoes de
crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

Xl — fiscalizacdo e controle dos gastos com educacdo e saude, para
aplicacao dos percentuais constitucionais;

XIl - fiscalizacdo e controle dos gastos com pessoal dentro dos limites da
legislacao em vigor, bem como propor medidas a serem adotadas para o retorno da
despesa com pessoal ao limite da legislagao;

X - propor medidas e providéncias a serem tomadas pela Administracdo
Municipal, conforme disposto na legislacao que regula a matéria, para recondugao dos
montantes da divida consolidada e mobiliaria ao respectivo limite;

XV - propor e fiscalizar a destinagéo de recursos obtidos com alienacdo de
ativos, tendo em vista as restrigcbes constitucionais e as da legislagéao vigente;

XV — fiscalizar o cumprimento do limite de gastos do legislativo;

XVI - orientar e fiscalizar os diversos 6érgdos da Administragdo Municipal,
direta e indireta, para cumprimento das disposicoes e normas da Legislacdo
Orcamentéria n® 101/2001 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como das normas
emanadas do Tribunal de Contas do estado de Santa Catarina e Tribunal de Contas
da Uniéao;

XVII - cumprir outras atribuicbes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal;

XVIII - executar os projetos de engenharia, orcamento de obras e viabilidade
técnica;

XIX — promover o arquivamento de todos os projetos técnicos;

XX - elaborar e executar a politica municipal de habitagdo, programas de

construcao de casas populares;

XXI - elaborar projetos e programas, convénios e contratos;

XXII — elaborar o planejamento fisico, econémico e social do Municipio;

XX - efetuar estudos, projetos e coordenagdo do sistema de transporte
municipal;

XXIV — implementacao do Plano Diretor do Municipio;
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XXV — elaboragdo de programas e projetos de manutencdo da iluminacéao
publica;
XXVI - fiscalizar os contratos de concessao de transporte coletivo, bem como

dos servigos permitidos pela municipalidade;

XXVII - elaborar estudos para atualizagdo do cadastro imobiliario;
XXV - executar outras atribuicbes emanadas do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico. O Departamento de Organizagéo e Coordenagédo Geral tera como
titular um Diretor de Departamento.

Subsecao Il
Do Departamento de Informética

Art. 46. Compete ao Departamento de Informética executar as
atividades de informatica, e precipuamente:

| - administrar a manutengdo dos equipamentos de informatica da Administracéo
Publica Municipal, computadores, assessorios e programas, o planejamento para a
aquisicao de novos equipamentos, a substituicdo e realocacdo, para satisfazer as
necessidades da atividade administrativa;

I - administrar o funcionamento dos equipamentos auxiliares de informatica,
impressoras, estabilizadores, sistema de rede, com a constante manutengéo
preventiva;

[l — processar e registrar as informacdes pertinentes relacionadas com o0s outros
Departamentos e 6rgaos da Administragdo Publica Municipal;

IV - manter o banco de dados do Municipio, bem como fornecer listagens solicitadas
pelos diversos érgaos administrativos;

V - implementar, operacionalizar e manter o Plano Diretor de Informética e colaborar
no desenvolvimento dos sistemas de informagbes abrangendo as unidades
descentralizadas;

VI - administrar as atividades de informatica na Prefeitura, compreendendo, quando
aplicavel, o desenvolvimento, a producdo e a manutencao de sistemas e de bases de
dados corporativas;

VIl - avaliar as necessidades atuais e futuras de recursos de informatica (software e
hardware) para os diversos 6rgaos e unidades da Administracao Publica Municipal;

VIl - dimensionar equipamentos e redes, bem como, manter o cadastro dos referidos
equipamentos;
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IX - prestar assessoramento direto a todos os 6rgados da Administragdo Publica
Municipal no desempenho de suas competéncias;

X - supervisionar, executar ou participar na manutencéo dos sistemas, visando corrigir
erros detectados durante sua execucgao;

Xl - supervisionar a manutencdo dos equipamentos de informatica e da rede
corporativa;

XIl - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento das
atribuicées do Departamento.

Paragrafo unico - O Departamento de Informatica tera como titular um Diretor de
Departamento.
CAPITULO Il

Das Competéncias das Unidades de Atividades-Fim

Secéo |
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 47. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, como
unidade administrativa de atividades-fim, compete o planejamento, o fomento, a
execucao e o controle dos programas, politicas e acdes de Governo, voltados ao
desenvolvimento sustentavel das atividades agricola, pecuaria, e meio ambiente
sendo a ela vinculados:
| - Departamento de Agricultura;
Il - Departamento de Meio Ambiente;
[l — Departamento de Planejamento, Projetos e Fomento;
IV — Geréncia do Fundecampos.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente terd como
titular o Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, sendo auxiliado
diretamente pelos Diretores de Departamento e Gerentes, e indiretamente pelo
pessoal com atribuicdo naquela Secretaria.

Art. 48. Compete ao Secretario Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente:

| - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da Assisténcia técnica e de
Programas Especiais dos setores de Agricultura e Meio Ambiente;

Il - promover a manutengéao dos equipamentos da Secretaria;
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[l - prestar assisténcia técnica aos agricultores;

IV - organizar a feira livre, fazendo agrupamento dos feirantes por classes similares de
mercadorias, tomando as medidas necessérias para sua realizacao;

V - articular-se com os 6rgaos publicos ou privados envolvidos nos assuntos do
Municipio, visando execuc¢ao de atividades de interesse comum;

VI - promover medidas visando a aplicacdo correta de defensivos e
fertilizantes no solo;

VIl - promover medidas visando a defesa sanitaria vegetal;
VIl - incentivar o ensino agropecuario formal e informal,
IX - criar mecanismos de apoio a mecanizagdo e infra-estrutura da

propriedade rural;

X - promover medidas visando auxiliar o abastecimento por meio da
producéo de hortigranjeiros;

Xl — incentivar o armazenamento e silagem, visando a formacdo de
estoques reguladores;

XIl - apoiar o cooperativismo, 0 associativismo, a pesquisa, extensao
rural, integragdo agroindustrial e outras formas de organizacao de produtor e da
producao;

Xl - incentivar novos negoécios, a industrializagdo, conservagcao e
comercializacao de produtos, e promover agbes para captagao de recursos;

XV - promover apoio a eletrificacdo e telefonia rural, participar de eventos
socioecondmicos de interesse do agropecuarista e do meio ambiente;

XV — implantagédo de hortas comunitérias e hortas escolares nas escolas
municipais e no interior;

XVI - incentivar o ensino ambiental formal e informal; promover a
implantagdo de viveiros para a produgdo de esséncias florestais, visando o
florestamento e reflorestamento e preservacdo do meio ambiente;

XVII - incentivar medidas visando a prote¢do do solo, meio ambiente e a
boa qualidade da agua;

XVIII - desenvolver agdes voltadas para o abastecimento de agua potavel

junto a agrovilas e propriedades rurais;

XIX — desenvolver agdes visando a preservacao do meio ambiente;
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XX — apoiar agdes voltas para o desenvolvimento da agropecuaria;

XXI - promover medidas visando a defesa sanitaria animal, e promover o
desenvolvimento da piscicultura;

XXI — promover acgoes objetivando a pratica da inseminacao artificial e
outras que visem o melhoramento genético dos rebanhos;

XXIII - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento
de suas atribuigdes.

Subsecao |
Do Departamento de Agricultura

Art. 49. Compete ao Departamento de Agricultura, precipuamente:

| - planejar, executar, controlar e avaliar as a¢des na area da agricultura, pecuaria e
acdes congéneres;

Il - promover medidas visando a aplicagcao correta de defensivos e fertilizantes;

[l - incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente com a da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura;

IV - promover e apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento da agricultura;

V - incentivar a implantagdo de hortas comunitarias nos bairros e comunidades do
interior, onde elas ndo existem;

VI - orientar as comunidades agricolas, no sentido de aumentar a qualidade,
produtividade e variedade de produtos cultivados, bem como na sua adequada
comercializacdo e consumo;

VIl - organizar e implantar as feiras livres e feiras para a comercializagdo dos produtos
diretamente do produtor ao consumidor;

VIII - organizar com outros érgdos da Administragdo Publica Municipal e Estadual, ao
nivel municipal e regional, eventos e promogoes, feiras e exposi¢des agricolas;

IX - apoiar o cooperativismo, o associativismo, a pesquisa, a extensado rural, a
integracao agroindustrial e outras formas de organizacédo do produtor e da producao;

X - promover medidas visando o desenvolvimento de atividades de estimulo a
economia domestica;

XI - orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural, junto aos érgaos
financeiros publicos e privados;
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Q-

XIl - coordenar os trabalhos de elaboragdo do Plano Diretor Rural, visando
ordenagéo do crescimento e desenvolvimento da zona rural, contemplando:

a) o mapeamento e cadastramento de todas as propriedades rurais do Municipio;

b) a titulagcdo da propriedade de imével rural;

c) os niveis de utilizacdo e conservacao das areas agricultaveis;

d) o aproveitamento dos recursos hidronaturais;

€) 0 mapeamento das areas de preservagao existentes;

f) o levantamento aerofotogramétrico.

XIII - criar mecanismos de apoio a mecanizagao e infra-estrutura da propriedade rural;

XIV - promover acdes de apoio a eletrificagcao e telefonia rurais, articuladamente com a
atividade privada e os 6rgaos governamentais;

XV - desenvolver acdes junto ao SAMAE voltadas para o abastecimento de agua
potavel e de boa qualidade, junto a agrovilas e propriedades rurais;

XVI - incentivar a implantacao de obras de infra-estrutura bésica, visando incentivar a
permanéncia do agricultor na zona rural;

XVII - promover a implantagdo de viveiros para a produgdo de mudas de esséncias
florestais, visando o florestamento e o reflorestamento;

XVIII - apoiar e desenvolver campanhas visando a conscientizacdo da comunidade
para a preservagao do meio ambiente sadio;

XIX - promover e restaurar os processos ecoldgicos essenciais € prover 0 manejo
ecolégico das espécies e ecossistemas, no que for de competéncia do Municipio;

XX - promover a fiscalizagdo, articuladamente com outros érgdos do governo, de
saude e vigilancia sanitéria;

XXI - definir espagos de controle e preservacdo permanente de interesse publico e
social do Municipio, promovendo as respectivas declaragdes ou tombamento,
conforme o caso;

XXII - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de
suas atribuigdes.

Paragrafo unico. O Departamento de Agricultura terd como titular um Diretor de
Departamento.

Subsecao I
Do Departamento de Meio Ambiente

Art. 50. Compete ao Departamento de Meio Ambiente, precipuamente:

| — producé@o de mudas de esséncias florestais nativas, exoticas e ornamentais (Horto);
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Il — implantacao de jardins em trevos, pracgas, logradouros publicos, e em escolas com
0 apoio da Secretaria de Educacgéao e Cultura;

[ll — implantagcdo de hortas comunitarias e escolares;
IV — apreenséo de animais em vias publicas e dentro do perimetro urbano;
V — arborizagdo de ruas, avenidas visando melhorias ambientais

VI — incentivar o desenvolvimento do reflorestamento de esséncias exéticas e nativas,
e a conservacao de areas de preservacao

VIl - incentivar o ensino ambiental, formal e informal

VIII - incentivar medidas visando a protecéo do solo e a qualidade da agua;

IX - cooperar e articular-se com 6rgaos publicos de outras esferas governamentais
envolvidos nos assuntos relacionados a atividades comuns nas questdes de meio

ambiente.

X - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de
suas atribuigdes.

Paragrafo unico. O Departamento de Meio Ambiente tera como titular um Diretor de
Departamento.

Subsecao I
Do Departamento de Planejamento, Projetos e Fomento

Art. 51. Compete ao Departamento de Planejamento, Projetos e
Fomento, precipuamente:

| - coordenar e integrar os planos de trabalho dos diversos 6rgaos da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

Il - estabelecer as normas basicas para as atividades dos diversos érgaos da
Secretaria Municipal, de acordo com as diretrizes da politica agricola adotada;

[ll — apresentar projetos de planejamento geral e deliberar sobre seu encaminhamento
a decisao das autoridades superiores;

IV - promover a elaboracdo de estudos, pesquisas e projetos de interesse da
agricultura;

V — Auxiliar os produtores rurais na elaboracao de projetos;

VI — Prestar orientacao técnica aos produtores rurais;
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VIl - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de
suas atribuigdes.

Paragrafo unico. O Departamento de Planejamento, Projetos e Fomento ter4& como
titular um Diretor de Departamento.

Subsecao IV
Da Geréncia do Fundecampos

Art. 52. Compete ao Fundecampos:

| — Dar suporte a programas que estimulem a atividade agropecuaria, através de
financiamentos para aquisicdo de bens e servigos, conforme a Lei n® 1.944/93 de
26/02/93.

Secao Il
Da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo

Art. 53. A Secretaria Municipal de IndUstria, Comércio e Turismo,
unidade administrativa de atividades-fim, compete o planejamento, a execugao e o
controle dos programas, politicas e acées de Governo, voltados ao desenvolvimento
sustentavel, o desenvolvimento comercial e industrial, a politica de incentivos ao
incremento do turismo de negocios, ecolédgicos, cultural e étnico, sendo a ela
vinculados:

| - Departamento de Industria e Comércio;

Il - Departamento de Turismo;

[l — Departamento de Promogdes e Eventos.

Paragrafo anico. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo ter4 como
titular o Secretario Municipal de Industria, Comércio e Turismo, sendo auxiliado
diretamente pelos Diretores de Departamento e, indiretamente, pelo pessoal com

atribuicdo naquela Secretaria.

Art. 54. Compete ao Secretario Municipal de Industria, Comércio e
Turismo:

| - coordenar a elaboragcédo e implantacdo de Plano de Desenvolvimento Econémico,
Industrial, Comercial e de Turismo;

Il - desenvolver programas e projetos voltados a geragao de trabalho e renda;

[ll - desenvolver agbes que promovam o desenvolvimento econémico sustentavel e
solidario, fomentando inclusive a politica de coleta seletiva de lixo;

IV - promover a organizag¢ao do setor informal da economia do Municipio;
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V - promover, sistematizar e disponibilizar informagbes so6cio-econdmicas do
Municipio, principalmente questdes de emprego, qualidade de vida, qualidade de mao-
de-obra, infra-estrutura logistica e incentivos;

VI - desenvolver programas de qualificacao e requalificacao profissional;

VIl - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades de turismo ecoldgico e
eventos de educacao ambiental;

VIl - promover e estimular a instalagdo de novas organizagdes industriais, comerciais
e de servigos, bem como incentivar e apoiar micro e pequenas empresas;

IX - captar recursos e participar de eventos em nivel municipal, estadual e nacional;

X - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento de
suas atribuigdes.

Subsecéo |
Do Departamento de Industria e Comércio

Art. 55. Compete ao Departamento da Industria e Comércio,
precipuamente:

| - promover a busca de instrumentos para o desenvolvimento comercial e industrial do
Municipio;

Il - desenvolver politicas de incentivos fiscais;

[ll - promover e melhorias nas industrias, comércios e servico do Municipio, mediante

o desenvolvimento de pesquisas, levantamento e cadastramento de oportunidades e
interesses;

IV - planejar, organizar, dirigir e controlar a politica industrial, comercial e de servigos
do Municipio, objetivando a implementacdo de uma linha desenvolvimentista,
destinada a geragao de empregos, abastecimentos do comércio local ou ndo, através
de técnicas e melhorias de qualidades dos produtos e servicos;

V - assessorar a micro e pequena empresa, estimulando-a na legalizacdo e na
geragao de empregos;

VI - implementar e definir a instalagao do Distrito Industrial;

VIl - interagir nas relagées empresariais para micro, pequena e média empresa, bem
como pelas relagdes de comércio internacionais;

VIl - apoiar e orientar a iniciativa privada, assessorando-a na captagdo de recursos
financeiros para o desenvolvimento econémico do Municipio;
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IX - estimular a instalagdo de novas empresas, bem como incentivar e apoiar as ja
existentes;

X - realizar estudos a fim de criar e ampliar centros para comercializacdo de produtos
fabricados no Municipio;

Xl - estruturar e prestar informagcées comerciais, industriais € de prestacdo de
Servigos;

Xl — realizar estudos e pesquisas de mercado, para identificar oportunidades
potenciais para colocacao de produtos municipais;

Xl - formar, treinar, preparar, com o apoio de outros organismos, m&ao-de-obra
qualificada, visando a sua colocag¢ao no mercado de trabalho;

XIV - fomentar oportunidades de trabalho para quem enfrenta dificuldades de
colocagao no mercado;

XV - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necesséarias ao cumprimento de
suas atribuigdes.

Paragrafo unico. O Departamento da Industria e Comércio tera como titular um Diretor
de Departamento.

Subsecéo Il
Do Departamento de Turismo

Art. 56. Compete ao Departamento de Turismo, precipuamente:

| — planejar, executar e controlar a politica do turismo do Municipio;

[l — articular-se com os 6rgaos publicos ou privados envolvidos nos assuntos do
Municipio, visando a execuc¢ao de atividades de interesse comum;

[l — promover medidas visando a melhoria e embelezamento da cidade e pontos
turisticos do Municipio;

IV — apoiar o cooperativismo e o associativismo para exploracdo econémica do
turismo;

V — executar e participar de eventos de interesse do Municipio;
VI — articular-se com entidades publicas ou privadas, objetivando a celebracdo de
convénios, para viabilizar o desenvolvimento harmonioso do setor turistico no

Municipio, como fato de desenvolvimento econdmico.

VIl — promover cursos profissionalizantes para capacitar pessoas para ingresso no
setor.
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Paragrafo unico. O Departamento de Turismo tera como titular um Diretor de
Departamento.

Subsecao I
Do Departamento de Promogdes e Eventos

Art.57. Compete ao Departamento de Promogdes e Eventos, a
organizagdo burocratica da Secretaria expedindo ordens do Secretario,
responsabilizando-se pela Secretaria, distribuicdo dos servigos, organizacdo e
fiscalizacao de equipes de trabalho, bem como as seguintes atribuicdes:

| — Planejar e Executar os Eventos Municipais:

Il — Auxiliar as entidades na realizagdo de eventos;
[ll — Colaborar na divulgagao de eventos;

IV — Instruir e orientar na realizacbes de eventos;

V — Elaborar atos para que possa arrecadar verbas através de convénios e outros
para realizagcdo de eventos.

VI - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de
suas atribuigoes.

Paragrafo unico. O Departamento de Promocdes e Eventos tera como titular um
Diretor de Departamento.

Secao Il
Da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura

Art. 58. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, unidade de
atividades-fim, compete planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a politica do
Sistema Municipal de Ensino, com o principal objetivo de fornecer, prioritariamente, o
ensino fundamental, a educacgdo infantii e a educacdo especial; ensino médio,
especialmente o profissionalizante; a educacdo de jovens e adultos, voltados a
formagéo para o trabalho; articular-se com as instituicbes de educagao superior, com
vistas a implantagao de cursos superiores, atendendo as demandas locais; entrosar-se
com o Ministério da Educacédo e com a Secretaria de Educacao do Estado de Santa
Catarina, para execucao de programas educacionais; coordenar as agdes dos corpos
discentes e docentes; execugdo do planejamento e servicos de instalacdo e
manutencdo dos estabelecimentos de ensino, dotando-os de infra-estrutura adequada;
elaborar o calendario escolar, assessorar o Chefe do Executivo em assuntos
relacionados com ensino, executar a politica de cultura, sendo a ela vinculados:

| - Departamento de Planejamento Educacional;
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Il - Departamento de Educacgéo do Ensino Infantil;
[Il - Departamento de Ensino Fundamental;
IV — Departamento de Transporte Escolar:
V — Gerancia de Merenda Escolar.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagcé@o e Cultura ter4d como titular o
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura, sendo auxiliado diretamente pelos
Diretores de Departamento, Gerentes e Diretores de Estabelecimento de Ensino e,
indiretamente, pelo pessoal com atribuicdo naquela Secretaria.

Art. 59. Compete ao Secretario Municipal de Educacgéo e Cultura:
| - planejar e executar a politica municipal de educagédo, em consonancia com as
diretrizes do Conselho Municipal de Educagdo e com as diretrizes e bases da
Educacao Nacional e Estadual.
Il - coordenar os trabalhos relativos ao ensino publico municipal;
[l - organizar e estabelecer normas administrativas das unidades escolares de ensino;

IV - promover a expansao e a melhoria do ensino publico municipal;

V - providenciar a chamada anual da populagao em idade escolar para matricula nas
escolas municipais;

VI - assegurar a satisfacdo das necessidades educacionais da comunidade;
VIl - planejar, operacionalizar e manter a politica de atendimento dos direitos
fundamentais da crianca e do adolescente, em consonancia com as deliberacées do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho Tutelar;
VIl - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessérias para o cumprimento
de suas atribuigdes.

Subsecao |

Do Departamento de Planejamento Educacional

Art. 60. Compete ao Departamento de Planejamento Educacional,
precipuamente:

| - promover atividades de planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliagdo do
ensino fundamental ministrado pelo municipio;
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Il - promover, planejar, coordenar e controlar o ensino de educagdo infantil do
municipio;

[l - promover a educagéo especial, infanto-maternal e supletiva ou de supléncia;

IV - estimular o ensino de nivel médio e superior voltado para o desenvolvimento
vocacional da regiéo;

V - cooperar na difusdo cultural, no gosto pelas letras e nas artes da rede escolar
municipal;

VI - promover estudos, pesquisas e cursos de aperfeicoamento para o corpo docente
municipal;

VIl - valorizar os profissionais do ensino, estabelecendo concurso publico para
ingresso, plano de carreira e remuneragao compativeis;

VIl - promover a chamada anual a matricula escolar do municipio;
IX - promover a integragéo da escola com a comunidade;

X - assistir ao corpo discente da rede municipal, levando em consideracdo que o
processo educativo se consubstancia na elevagao da qualidade de ensino;

Xl - estimular a organizacdo de associacées de pais e professores nas escolas da
rede municipal de ensino;

XIl - provisionar a rede escolar do municipio, com instalagées fisicas, materiais e
humanas adequadas ao processo educativo;

X1l - administrar o pessoal e material da rede municipal de ensino;

XIV - promover reunides pedagdgicas e administrativas destinadas a avaliagdo do
desempenho administrativo, docente e discente;

XV - manter atualizada a escrituragdo escolar e prontuario dos quadros docente e
discente;

XVI - participar do processo para concessao de bolsas escolares a alunos
economicamente carentes;

XVII - avaliar o desempenho administrativo para a concessao do mérito funcional;

XVIII - Elaborar, semestralmente, relatérios referentes as atividades e ocorréncias do
Departamento de Educagéo;

XIX - estimular e promover campanhas objetivando, de forma sadia, a competicdo
escolar e interescolar;
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XX - promover convénio com entidades publicas e privadas, para promog¢ao de cursos
de supléncia, suprimento, qualificacdo, aprendizagem e treinamento de recursos
humanos;

XXI - elaborar o Plano Municipal de Educacdo, submetendo-o a aprovagdo do
Conselho Municipal de Educagéo, para posterior homologagao do Prefeito Municipal;

XXIl - estimular a educacao para a defesa da vida saudavel e protecdo ao meio
ambiente;

XXIIl - criar condicbes possiveis a capacitacdo e aperfeicoamento do corpo
administrativo e docente da rede escolar do municipio;

XXIV - viabilizar gradativamente, a municipalizagdo do ensino, articulando-se com a
autoridade estadual para a concretizagao formal, material e humana deste objetivo;

XXV - estabelecer o calendario escolar anual da rede municipal de ensino,
obedecendo as necessidades e peculiaridades escolares comunitarias;

XXVI - propor curriculos das disciplinas optativas adequadamente as peculiaridades e
necessidades locais;

XXVII - propor programas e conteudos minimos para o ensino fundamental,
objetivando a formacao bésica comum e o respeito aos valores culturais e artisticos
nacionais e regionais;

XXVIII - propor a criagdo, reunido e extincdo de escolas municipais, de modo a
racionalizar a oferta de oportunidades escolares a clientela da rede municipal de
ensino;

XXIX - articular-se com as autoridades da Saude Publica, na promog¢ao de exames ou
testes de saude,

XXX - estimular a criagdo de bibliotecas e museus escolares;

XXXI - desempenhar outras atividades préprias do Departamento de Planejamento
Educacional, que Ihe forem delegadas pelo Secretario da Educacao e Cultura;

XXXII - planejar, organizar e controlar as atividades da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura;

XXXIII - providenciar e dar efeito aos termos de convénio ou outros instrumentos
celebrados pelo municipio na area de educagao com entidades publicas ou privadas;

XXXIV - incumbir-se de outras atividades que Ihe forem conferidas pelo Secretario
Municipal de Educagéo e Cultura.

Paragrafo unico. O Departamento de Planejamento Educacional tera como titular um
Diretor de Departamento.
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Subsecao Il
Do Departamento de Educacao do Ensino Infantil

Art. 61. Compete ao Departamento de Educagado de Ensino Infantil,
precipuamente:

| — garantir o atendimento educativo de criancas de 0 a 6 anos de idade, em creches e
pré-escola, através dos Centros de Educacao Infantil;

I — prover espago fisico e recursos humanos e materiais especificos para o
atendimento da Educagéo Infantil;

[Il — articular-se com entidades particulares que ministram o ensino a criancas de 0 a 6
anos, objetivando o aprimoramento e manutencdo da qualidade pedagdgica, neste
nivel de ensino;

IV — coordenar, executar e avaliar a aplicacdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Educacao Infantil em todos os CEIMs e EBMs da rede municipal que atendam este
nivel de ensino;

V — desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem atribuidas, referentes a Educacao
Infantil.

VI - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento
de suas atribuicoes.

Paragrafo unico. O Departamento de Educagéo do Ensino Infantil terd como titular um
Diretor de Departamento.

Subsecao I
Do Departamento de Ensino Fundamental

Art. 62. Compete ao Departamento de Ensino Fundamental,
precipuamente:

| — assegurar, na forma da lei e obedecendo aos principios constitucionais, o
atendimento ao educando, no ensino fundamental;

Il — recensear os educandos no ensino fundamental, fazendo-lhes a chamada e
zelando junto aos pais ou responsaveis, pela freqiéncia a escola;

[Il — fixar conteudos de referéncia para o ensino fundamental, de maneira a assegurar
formacao basica comum e respeito aos valores culturais e artisticos, nacionais e
regionais;



47

IV — promover recursos fisicos, humanos e materiais especificos para o atendimento e
provimento do ensino fundamental da rede municipal,

V — implementar agdes, programas, cursos, palestras, aos educandos, referentes a
temas atuais e de interesse geral;

VI — planejar, coordenar e executar a realizacdo de Seminarios, Conferéncias,
exposicdes didatico-pedagdgicas, programas e projetos pedagdgicos e cursos de
capacitacao, destinados aos docentes da rede municipal de ensino;

VIl — elaborar, coordenar e avaliar a aplicacdo do Projeto Politico Pedagégico do
Ensino Fundamental na rede municipal de ensino.

VI - desempenhar outras atribuicées que Ihe forem delegadas pela autoridade
competente, referente ao ensino fundamental;

IX - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento
de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. O Departamento de Ensino Fundamental tera como titular um Diretor
de Departamento.

Subsecao IV
Do Departamento de Transporte Escolar

Art. 63. Compete ao Departamento de Transporte Escolar,
precipuamente:

| — organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas e de
execucao de atividades;

Il — reestruturar as linhas do transporte escolar;

[Il — oferecer transporte com qualidade;

IV — exigir cumprimento das normas que constam no Cédigo Nacional de Tréansito;
V — oferecer treinamentos e capacitagéao para os transportadores;

VI — criar regulamento para alunos usuarios do transporte escolar;

VIl — atender pais e alunos quando solicitado;

VIl — monitorar e controlar quilometragem diaria dos veiculos do transporte escolar;
IX — coordenar funcionarios do setor;

X — exigir cumprimento do contrato da empresa terceirizada fornecedora de merenda
escolar;
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XI - fiscalizar e controlar a distribuicado da merenda escolar.

XIl — realizar periodicamente servicos de fiscalizacdo nos veiculos do transporte
escolar; quanto as normas de seguranca, de conduta e condicées dos veiculos;

XIIl — elaborar relatérios e notificagdes, enviando ao departamento juridico;

XIV — controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a prefeitura e a
concessionaria do servigo seja cumprido nos seus artigos;

XV — realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e alunos que
utilizam o transporte;

XVI — atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no
transporte;

XVII — controlar os mapas de quilometragem diérios;
XVIII — acompanhar as inspegdes semestrais nos veiculos que prestam servigo;

XIX — trabalhar junto a dire¢cdo das escolas que utilizam o transporte para que o
servigo seja executado da melhor maneira;

XX — pedir empenhos e emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras
do transporte.

XXI - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento
de suas atribuicoes.

Paragrafo unico. O Departamento de Transporte Escolar tera como titular um Diretor
de Departamento.

Subsecao IV
Da Geréncia da Merenda Escolar

Art. 64. Compete a Geréncia da Merenda Escolar, precipuamente:
| — Controlar, programar atividades identificando dificuldades;

I — Inspecionar o trabalho da Empresa Terceirizada responsavel pela compra,
armazenamento e distribuicado da merenda;

[l — Zelar pela qualidade da merenda escolar servida tanto do ponto de vista
quantitativo quanto qualitativo;

IV — Planejar e coordenar cursos de aperfeicoamento para os manipuladores de
alimentos;
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V — Orientar os servigcos de cozinha e refeitério visando a correta higienizacdo e
preparagao das merendas escolares;

VI - Planejar, coordenar e realizar palestras sobre alimentagédo e qualidade de
vida visando a educacao alimentar da populacdo do municipio;

VIl — Planejar, coordenar e aplicar pesquisas de satisfacdo da merenda escolar,
juntamente com as criangas e conseqlientemente elaboracdo de medidas corretivas
para melhoria da qualidade;

VIl — Elaborar Relatérios e Pareceres relacionados a alimentacéo;

IX — Elaborar cardapios;

X — supervisionar o preparo e distribuicdo de almocgo, lanches e jantares para
programas de Ag¢oes Sociais.

XI — providenciar e dar efeito aos termos de convénios ou outros ajustes firmados pelo
Municipio na area de alimentagao escolar;

XIl —fiscalizar a merenda escolar distribuida nas escolas municipais;

Xl — articular-se com autoridades Estaduais e Federais da Educagéo, objetivando a
obtencéo de recursos financeiros, materiais e humanos destinados a execugao dos
programas de alimentacéo escolar;

XIV — viabilizar, em tempo habil, as prestagdes de contas ou diligéncias;

XV — prestar assisténcia possivel as criangas desprovidas de recursos;

XVI — fiscalizar as unidades escolares quanto ao aspecto de limpeza e higiene;

XVII — desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento
de suas atribuicées.

Paragrafo unico. A Geréncia da Merenda Escolar tera como titular um Gerente.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 65. A Secretaria Municipal de Salde, unidade administrativa de
atividades-fim, como érgao especifico na prestagdo de servicos de saude publica a
populagdo municipal, compete o desenvolvimento de politicas sociais e econémicas,
que visem a reducao do risco de doenca e outros agravos, o acesso igualitario, como
direito de todos os municipes, as agdes de servigos para sua promog¢ao, protecao e
recuperacao, nas condi¢cdes dos percentuais orgcamentarios, sendo a ela vinculados:

| - Departamento de Saude;
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[I - Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica;
[l — Departamento de Programas Especiais de Atendimento a Saude;
IV — Departamento Administrativo;
V — Geréncia do Fundo de Saude;
VI — Geréncia Administrativa;
VIl — Geréncia de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica;
VIl — Geréncia de Transporte da Saude.
Paragrafo uUnico. A Secretaria Municipal de Saude terad como titular o Secretario
Municipal de Saude, sendo auxiliado diretamente pelos Diretores de Departamento,
gerentes, indiretamente, pelo pessoal com atribuicdo naquela Secretaria.
Art. 66. Compete ao Secretario Municipal de Saude:

| - planejar e formular as politicas municipais de saude, em consonancia com as
diretrizes do Conselho Municipal de Saude e das Conferéncias Municipais de Saude;

Il - organizar, avaliar, controlar, fiscalizar e regulamentar as a¢des dos servigos e dos
diferentes recursos de saude, de prestacao direta ou indireta, publicos ou privados;

[l - a gestao e execugado dos servigos publicos de saude, com vistas a universalidade,
a equidade e a integralidade do atendimento a saude;

IV - articular as esferas municipal, estadual e federal de gestdo do Sistema Unico de
Saude;

V - a gestdo do Fundo Municipal de Saude;

VI - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude,
fora do municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VIl - normatizar critérios para aquisi¢ao, estocagem e distribuicdo dos medicamentos e
insumos essenciais para o funcionamento do Sistema Municipal de Saude;

VIII - administrar e acompanhar a execugao dos convénios e contratos;
IX - executar a politica de saneamento basico do municipio;

X - executar todas as agdes de vigilancia sanitaria, inclusive em colaboragdo com os
orgaos das esferas estadual e federal;
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Xl - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento
de suas atribuicoes.

Subsecéo |
Do Departamento de Saude

Art. 67. Compete ao Departamento de Saude, precipuamente:
| - a assisténcia médica e sanitaria, o controle e erradicacdo das doencas
transmissiveis, a fiscalizagdo e inspecao sanitaria, conveniadas ou concorrentemente

com outros 6rgaos;

Il - o levantamento dos problemas de saude da populagéo, a fim de identificar as
causas e combater, com eficacia, as doencas;

[ll - campanhas de esclarecimento e orientagdo sobre vacinagéao, educagao sanitaria,
combate ao cancer, verminose, etc.;

IV - articular-se com os 6rgdo e entidades de saude Estadual e Federal, visando o
atendimento dos servicos de assisténcia médico-social e de defesa comunitaria do
Municipio;

V - proporcionar atendimento odontolégico a populagao;

VI - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saude
fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VIl - coordenar o Sistema Unico de Salde e executar os programas especificos de
saude como: PACS, PSF, DST/AIDS e outros;

VIII - administrar e acompanhar a execugao de convénios;

IX - dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de convénios destinados a
Saude Publica;

X - manter atualizados os registros de contatos com as demais esferas de Governo;

Xl - executar em parceria com a Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano a
politica de saneamento bésico do Municipio;

Xl — distribuir os medicamentos da farmacia basica;

Xl - dirigir, orientar e supervisionar as atividades das Unidades Sanitarias e de
programas especiais de nivel ambulatorial;

XIV - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de
suas atribuigdes.



52

Paragrafo unico. O Departamento de Saude ter4d como titular um Diretor de
Departamento.

Subsecéo Il
Do Departamento de Vigilancia Sanitéria e Epidemiologica

Art. 68. Compete ao Departamento de Vigilancia Sanitéria,
precipuamente:

| - estabelecer programas que visem divulgar a necessidade de prevengao a saude;

Il - desenvolver atividades de orientacao e fiscalizacdo das condicdes sanitarias e de
resguardo da saude publica e do trabalhador, nas seguintes areas:

a) de alimentos, bebidas e agua para consumo humano;

b) de saneamento, inclusive habitacional, tanto urbano quanto rural;

¢) produtos quimicos e farmacéuticos;

d) de condi¢des de trabalho em qualquer ramo de atividade;

[l - realizar inspecgoes, vistorias e emissao de alvaras sanitarios;

IV - registrar ocorréncias, emitir termos de notificagdo ou multa e dar cumprimento a
legislacao, na execucgao das agdes de fiscalizacao;

V - articular-se com os demais érgaos da Administracao Municipal e Estadual para o
perfeito cumprimento das atividades de Fiscalizacao e vigilancia, tanto sanitaria como
epidemiolégica;

VI - cumprir e fazer cumprir a legislagéo estadual e federal pertinente a matéria, bem
como acordos e convénios, eventualmente firmados com 6rgaos e entidades publicas
e privadas;

VIl - comunicar a autoridade policial competente e/ou érgaos do Ministério Publico a
ocorréncia de ato ou fato tipificado como crime ou contravengao penal;

VIII - executar as campanhas de vigilancia no Municipio;
IX - estabelecer as politicas de fiscalizagao e controlar a agao fiscalizadora;

X - interditar os estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos,
cujas condigdes sanitarias sejam consideradas nocivas a saude;

XI - manter registros de antecedentes relativos as infragées sanitarias;

XIl - solicitar cobertura de 6rgaos policiais para a execucao de acgdes fiscalizagao,
guando necessario;

Xl - realizar palestras e cursos que visem auxiliar no combate de epidemias e efetuar
acompanhamento e controle de epidemias;
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XIV - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de
suas atribuigdes.

Paragrafo unico. O Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica tera como
titular um Diretor de Departamento.

Subsecao I
Do Departamento de Administrativo

Art. 69. Compete ao Departamento de Administrativo, precipuamente:
| - planejar, organizar, executar e controlar as atividades da Secretaria de Saude;

Il - dirigir e fiscalizar a aplicagéo de recursos provenientes de convénios no ambito da
Secretaria de Saude;

[l - promover e controlar a guarda e distribuicdo de materiais e medicamentos;
IV - planejar e controlar a aquisicdo e utilizagdo de materiais e medicamentos;

V - manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas pelo
Departamento;

VI — supervisionar e auxiliar na administracdo da Secretaria de Saude do Municipio,
colaborando na coordenacéao e controle da execugao dos servigos prestados;

VIl - administrar e fiscalizar as atividades desenvolvidas na Secretaria de Saude,
inclusive quanto ao controle de estoque de medicamentos, controle de pessoal e
atividades relacionadas ao bom desempenho dos servigos prestados;

VIII - coordenar atividades dos Postos das Unidades de Saude da Familia;

Xl - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de
suas atribuigdes.

Paragrafo unico. O Departamento Administrativo ter4& como titular um Diretor de
Departamento.

Subsecao IV
Do Departamento de Programas Especiais de atendimento a Saude

Art. 70. Compete ao Departamento de Programas Especiais de
Atendimento a Salde, precipuamente:

| — coordenar as acbes de saude vinculadas a programas especiais, instituidos pela
Unido Federal/Ministério da Saude, Secretaria de Estado da Saude;

Il — acompanhar especificamente a execug¢do do Programa de Saude desenvolvido no
Centro de Atencéao Psicossocial — CAPs;
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[Il — executar o Programa Saude da Familia — PSF;

IV — adotar os critérios estabelecidos no plano de atuacao elaborado pela Secretaria
Municipal de Saude.

V - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de
suas atribuigdes.

Paragrafo unico. O Departamento de Programas Especiais de Atendimento a Saude,
terd como titular um Diretor de Departamento.

Subsecao V
Da Geréncia do Fundo de Saude

Art. 71. Compete a Geréncia do Fundo de Saude, precipuamente:

| — gerir o Fundo Municipal de Saude e estabelecimento da politica de aplicacdo de
seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Saude;

Il — acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacdo das ag¢des previstas no Plano
municipal de Saude;

[l — submeter ao Conselho Municipal de Saude o plano de aplicacdo a cargo do
Fundo, em consonancia com o PMS e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias;

IV — submeter ao Conselho Municipal de Saude as demonstragbes municipais mensais
de receita e despesas do Fundo;

V — encaminhar a Contabilidade geral do municipio as demonstragées mencionadas
no inciso anterior;

VI — subdelegar competéncia aos responsaveis pelos estabelecimentos de prestacao
de servigcos de saude que integram a rede municipal;

VIl — assinar cheques com o responsavel pela tesouraria quando for o caso;
VIl — ordenar empenhos e pagamento das despesas do Fundo.

IX - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necesséarias ao cumprimento de
suas atribuigdes.

Paragrafo unico. A Geréncia do Fundo de Saude, tera como titular um Gerente.

Subsecéo VI
Da Geréncia Administrativa

Art. 72. Compete a Geréncia Administrativa, precipuamente:
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| — coordenar e gerenciar a movimentagao de pessoal lotado nas unidades de saude;
Il — fiscalizar o cumprimento da carga horéria dos profissionais de saude;

[l — acompanhar e avaliar os boletins de visita e trabalho dos agentes comunitérios de
saude;

IV — programar e administrar o uso dos veiculos, ambuléncia e equipamentos
disponibilizados para a saude;

V — agendar e coordenar as eventuais consultas médicas, encaminhando a outros
centros de atendimento.

VI - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de
suas atribuigdes.

Paragrafo unico. A Geréncia Administrativa, terd como titular um Gerente.

Subsecao VI
Da Geréncia de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica

Art. 73. Compete a Geréncia de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica,
precipuamente:

| — Auxiliar nos programas que visem divulgar a necessidade de prevencgao a saude;

Il — Auxiliar as atividades de orientacdo e fiscalizacdo das condi¢des sanitarias e de
resguardo da saude publica e do trabalhador, nas seguintes areas:

a) de alimentos, bebidas e agua para consumo humano;

b) de saneamento, inclusive habitacional, tanto urbano quanto rural;

c) produtos quimicos e farmacéuticos;

d) de condi¢des de trabalho em qualquer ramo de atividade;

[l - cumprir e fazer cumprir a legislagdo estadual e federal pertinente a matéria, bem
como acordos e convénios, eventualmente firmados com 6rgaos e entidades publicas
e privadas;

IV - comunicar a autoridade policial competente e/ou 6rgaos do Ministério Publico a
ocorréncia de ato ou fato tipificado como crime ou contravengao penal;

V — auxiliar na execugao as campanhas de vigilancia no Municipio;

Vi - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de
suas atribuigoes.

Paragrafo unico. A Geréncia de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica, tera como titular
um Gerente.
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Secao V
Da Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Urbanismo

Art. 74. A Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Urbanismo,

unidade administrativa de atividades-fim, compete executar construcdo de obras
municipais; os servicos de implantagdo e urbanizagdo de prdéprios municipais; as

b

atividades relativas a urbanizagcdo; administrar os cemitérios municipais; promover
servigos de drenagem, pavimentagao, paisagismo; executar servicos de manutengao
de pragas, parques, jardins publicos e arborizagdo; executar os servigos de coleta,
transbordo e aterramento do lixo; guardar, manter e conservar a frota de veiculos
vinculados a Secretaria; assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de
competéncia da Secretaria, sendo a ela vinculados:

| — Subsecretaria de Servigos Urbanos e Producao de Materiais;

[l — Subsecretaria de Infra-estrutura;

[ll — Departamento de Engenharia;

IV — Departamento de Manutencao e Apoio Operacional;

V — Departamento de Almoxarifado e Estoque;

VI — Departamento dos Servigos do Terminal Rodoviario e Cemitérios Publicos;

VIl — Cinco Coordenadoria de Atividades Operacionais;

VIl — Geréncia de Obras.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Urbanismo tera como
titular o Secretario Municipal de Transportes, Obras e Urbanismo, sendo auxiliado
diretamente pelos Subsecretarios, Diretores de Departamento, Coordenadores de

Atividades, gerentes e, indiretamente, pelo pessoal com atribuicdo naquela Secretaria.

Art. 75. Compete ao Secretario Municipal de Transportes, Obras e
Urbanismo:

| - programar, planejar, controlar, fiscalizar e executar as obras municipais;
Il - construir e conservar as estradas municipais;
[l - construir as vias e logradouros publicos;

IV - executar os servicos de manutencao de parques, pragas, jardins, pontes pénseis e
pontilhées publicos;

V - promover as aberturas e conservacao das redes de aguas pluviais;
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VI - informar ao Gabinete do Prefeito sobre o desenvolvimento das obras publicas;

VIl - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessérias para o cumprimento
de suas atribuigdes.

Subsecao |
Da Subsecretaria de Servigos Urbanos e Produgéo de Materiais

Art. 76. A Subsecretaria de Servicos Urbanos e Producdo de Materiais
compete:

| — executar servigcos de abertura de ruas urbanas, sua manutencao, pavimentagao e
limpeza;

[l — produzir lajotas, tubos e outros artefatos de cimento;

[l — coordenar os servigos de recolhimento do lixo urbano, entulhos, residuos de
limpeza de lotes e outros congéneres.

IV - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento
de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. A Subsecretaria de Servigos Urbanos e Produgdo de Materiais, tera
como titular um Subsecretario.

Subsecao I
Da Subsecretaria de Infra-Estrutura

Art. 77. A Subsecretaria de Infra-Estrutura compete:
| — Coordenar as Atividades Operacionais do Municipio;
[l — Acompanhar os Trabalhos da Secretaria no Interior do Municipio;

[l — desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento
de suas atribuicoes.

Paragrafo Unico. A Subsecretaria de Infra-Estrutura, terd como titular um
Subsecretario.

Subsecao I
Do Departamento de Engenharia

Art. 78. Ao Departamento de Engenharia compete:

| — elaborar os projetos de engenharia relativos a obras rodoviérias, de edificagbes de
interesse do municipio;

Il — apreciar, dar parecer, sobre assuntos pertinentes ao Cédigo de Edificacdes;
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[Il - fiscalizar a observancia da lei que institui o Plano Diretor do Municipio;
IV — emitir parecer especifico sobre projetos de desmembramentos e loteamentos.

V — desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento
de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. O Departamento de Engenharia, tera como titular um Diretor.

Subsecao IV
Do Departamento de Manutengao e Apoio Operacional

Art. 79. Ao Departamento de Manutencdo e Apoio Operacional,
compete:

| — administrar o parque rodoviario municipal;

Il — executar os servigos da Oficina Mecanica Municipal, destinados a consertos e
recuperacao de equipamentos e maquinas rodovidarias municipais;

[l — manter o registro de entrada e saida de equipamentos, maquinas e viaturas;

IV — dar condigbes para cumprir os prazos dos cronogramas fisicos de obras
programadas;

V — conhecer qualitativa e quantitativamente a composicdo do parque rodoviario
municipal;

VI — estabelecer critérios para avaliagdo do desempenho dos operadores dos
equipamentos rodoviarios municipais;

VIl — conhecer e orientar os operadores de equipamentos rodoviarios, sobre a
capacidade de producéo de cada equipamento;

VIII — executar 0 acompanhamento da utilizagdo do equipamento rodoviario, dando
cobertura completa, inclusive nos casos de ocorréncias que ocasionem impedimento
de sua utilizacao;

IX — organizar um controle individual de desempenho de veiculos elaborado pelo seu
operador;

X — Estabelecer o controle de quilometragem e de consumo de cada unidade
rodoviaria;

Xl — sugerir medidas quanto a aplicagao, recuperagao e renovagao da frota do parque
rodoviario municipal;
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Xl — implantar e manter atualizado o controle estatistico de ocorréncias que
ocasionem paralisagdo dos equipamentos rodoviarios;

Xl — implantar e manter atualizado um sistema de custos de manutengéo;
XIV — elaborar e analisar orcamentos de custo de manutencéo;
XV — estabelecer programas de manutencgao preventiva;

XVI — conhecer e apurar junto a cada operador as irregularidades de cada unidade
rodoviaria;

XVII — propor, quando os recursos municipais forem insuficientes, a manuteng¢do por
terceiros;

XVIIlI — promover o abastecimento das unidades rodoviarias do parque municipal,
mediante controle detalhado da unidade rodoviaria e do combustivel aplicado, quando
de sua guarda e responsabilidade;

XIX — efetuar controle de lubrificagdo e lavagem das unidades rodoviarias;

XX — executar rigoroso e completo controle de combustiveis e lubrificantes;

XXI — responder pela guarda, seguranca e manutencao do equipamento a sua
disposicao;

XXII — implantar sistema de controle e informar as unidades rodoviarias que
apresentarem gastos anormais;

XXl — incumbir-se de outras atribuicées que Ihe forem determinadas pelo Secretario.

Paragrafo unico. O Departamento de Manutengdo e Apoio Operacional, tera como
titular um Diretor.

Subsecao V
Do Departamento de Servicos do Terminal Rodoviario e Cemitérios Publicos

Art. 80. Ao Departamento de Terminal Rodoviario e Cemitérios Publicos,
compete:

| — Superintender os Servigos Publicos no Terminal Rodoviario;
Il — Fiscalizar as Concessodes no Terminal Rodoviario;

Il — Fiscalizar o cumprimento do Cdédigo Tributario, em relagdo ao Servicos do
Terminal Rodoviario;

IV — Coordenar os Servigos dos Cemitérios Publicos Municipais;
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V - incumbir-se de outras atribuicées que Ihe forem determinadas pelo Secretario.

Paragrafo Unico. O Departamento de Servicos de Terminal Rodoviario e Cemitérios
Publicos, terd como titular um Diretor.

Subsecao VI
Do Departamento de Almoxarifado e Estoque

Art. 81. Ao Departamento de Almoxarifado e Estoque, compete:
| - requisitar materiais e pecas necessarias a execug¢ao de seus servicos;
Il — Efetuar o controle de quilometragem dos veiculos; consumo de combustivel; custo
por quilometro rodado; controle de servicos de manutengdo de pecas, pneus,

lanternagem, de cada equipamento;

[l - manter atualizado os registros individuais com os dados apurados ou coletados no
item anterior;

IV - responder pela guarda, seguranga e manutengdo do equipamento a sua
disposicao;

V - incumbir-se de outras atribuigbes que lhe forem determinadas pelo Secretario.

Paragrafo unico. O Departamento de Almoxarifado e Estoque, tera como titular um
Diretor.

Subsecéo VI
Das Coordenadorias de Atividades Operacionais

Art. 82. As Coordenadorias de Atividades Operacionais, compete:

| — supervisionar, orientar, determinar os servicos a serem executados pelos
operadores dos equipamentos que compdem a equipe;

Il — apresentar mensalmente ao Secretario de Transportes, Obras e Urbanismo
relatério das atividades desenvolvidas no més.

[l - incumbir-se de outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo Secretario.

Paragrafo unico. As Coordenadorias de Atividades Operacionais, tera titulares cinco
Coordenadores de Atividades Operacionais.

Subsecao VIl
Da Geréncia de Obras

Art. 83. A Geréncia de Obras, compete:
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| - acompanhar a execugao de obras e servigos publicos, orientando a realizagdo de
consertos e reparos nos prédios pertencentes ao Municipio;

Il - requisitar materiais e pecas necessarias a execug¢ao de seus servigos;

[ll - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de
suas atribuigoes.

Paragrafo unico. A Geréncia de obras, terd titular um Gerente.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 84. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, unidade administra
de atividades-fim, compete dentro dos seus objetivos, assegurar, conforme os ditames
da justica social a politica de assisténcia social, planejar, organizar, coordenar,
executar a politica habitacional; executar a politica municipal de desenvolvimento na
area de assisténcia social, visando amparar e proteger a familia, a velhice e aos
deficientes fisicos; atuar como servico social em programas de organizagdo da
comunidade; manter convénio com organizacdes governamentais e nao
governamentais para execucao de programas € acdes de natureza social; assessorar
o Prefeito em assuntos de sua competéncia e desempenhar ainda outras tarefas que
lhe forem delegadas, sendo a ela vinculados:

| - Departamento de Habitac¢ao;

Il - Departamento de Assisténcia Social e da Familia;

[l — Departamento de Projetos para Geragao de emprego € Renda;

IV — Departamento de Manutencao e Apoio Estrutural;

V — Departamento de Assisténcia Comunitéria e Trabalho;

VI — Assessoria de Assisténcia Social;

VIl — Gerencias de Apoio.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tera como titular o
Secretario Municipal de Assisténcia Social, sendo auxiliado diretamente pelos
Diretores de Departamento, Assessoria, e Geréncias de Apoio e, indiretamente, pelo
pessoal com atribuicdo naquela Secretaria.

Art. 85. Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia Social:

| - representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungbes politicas de
promogao social, habitagéo e desenvolvimento comunitario;
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Il - superintender a promogao social e o desenvolvimento comunitario e habitacional
do Municipio;

[l - atender os interesses dos municipes nos assuntos de promocao social e
desenvolvimento comunitario e habitacional;

IV - manter relagdes publicas e de contato com os demais 6rgaos;

V - acompanhar e colaborar na elaboragdo do orgamento-programa e do orgamento
plurianual de investimentos;

VI - exercer a coordenacao e supervisdo dos sistemas de departamento, na esfera de
suas atribuicdes;

VIl - promover e controlar todas as atividades de planejamento e execucdo dos
programas social e desenvolvimento comunitario empreendidos pelo Municipio;

VIII - propor a criagdo, reunido e extingdo de instituicdes assistenciais municipais, de
modo a racionalizar a oferta de oportunidade a comunidade;

IX - promover a integracdo do sistema municipal de promocao social com a
comunidade;

X - promover e articular com diferentes 6rgaos, tanto no ambito governamental como
na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para as
instituicbes assistenciais do Municipio;

Xl - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento
de suas atribuicoes.

Subsecéo |
Do Departamento Habitacional

Art. 86. Compete ao Departamento de Habitacional, precipuamente:

| - o planejamento habitacional destinado a populagdo carente e sem meios
econdémicos e financeiros, do Municipio;

Il - o mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela populacdo
carente, recenseando seus moradores e detalhando individualmente casos e situagdes
especificas;

[l - executar a politica habitacional, urbana e rural, adequando-se as necessidades da
populacao e peculiaridades do Municipio;

IV - instituir e coordenar um sistema de dados e informagdes relativo a habitagao;

V - oferecer subsidios para a elaboragcdo de normas, rotinas e procedimentos
necessarios a implantacao dos projetos habitacionais;



63

VI - ampliar o acesso a lotes minimos, dotados de infra-estrutura basica;

VIl - estimular e assistir, técnica e materialmente, projetos comunitarios e associativos
de construcao de habitacéo e servicgos;

VIII - articular-se com &rgaos regionais, estaduais e federais na promocado de
programas de habitagdo popular e, quando couber, estimular a iniciativa privada a
contribuir para aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a
capacidade econémica da populacao;

IX - fiscalizar e controlar, com o auxilio das demais Secretarias, invasdes em areas de
propriedade do Municipio ou de preservagao permanente;

X - estudos sobre problemas fundiarios no Municipio para fundamentar a acéo do
Governo Municipal;

Xl - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de
suas atribuigdes.

Paragrafo unico. O Departamento Habitacional tera como titular um Diretor de
Departamento.

Subsecéo Il
Do Departamento de Assisténcia Social e da Familia

Art. 87. Compete ao Departamento de Assisténcia Social e da Familia,
precipuamente:

| - promover a mobilizagdo e a organizagcdo da comunidade para o préprio
equacionamento das questdes sociais, mediante a formulagdo de politicas sociais e
controle das acdes em todos o0s niveis;

Il - estimular a integracdo das instituicdes que atuam na busca de solugbes para os
problemas comunitarios e sociais, objetivando a unificacdo de esforgcos para
resultados mais expressivos;

[l - incentivar a comunidade municipal para patrocinar as causas do servi¢co social;
IV - praticar a descentralizagao politico-administrativa, cooperando com as esferas do
Governo Federal e Estadual, bem como com as entidades beneficentes de acao

social;

V - articular-se com outros 6rgdos congéneres, objetivando a obtengcdo de
conhecimentos e troca de experiéncias na area da agéo social;

VI - articular-se com outras autoridades com o objetivo de obter recursos financeiros,
materiais € humanos para a execucao de atividades e programas da Secretaria;
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VIl - manter permanentemente atualizado um banco de dados com informagdes
obtidas junto a 6rgaos da Administragdo Publica Municipal e as entidades que direta
ou indiretamente atuam na area de acao social;

VIII - proceder a triagem da populagdo carente que procura a Secretaria, com o seu
atendimento ou devido encaminhamento ao 6rgao competente;

IX - prestar assisténcia possivel a populagdo economicamente carente;

X - promover solugbes destinadas ao socorro emergencial de vitimas de causas
nefastas;

XI - implantar e manter atualizado o cadastro de pessoas carentes do Municipio;

XIl - selecionar, com base nas informacdes cadastrais, os casos prioritarios de
atendimento, desde que atendidos os requisitos basicos estabelecidos;

X1l - auxiliar, quando solicitado, no planejamento familiar, baseado na livre decisdo e
na dignidade da pessoa humana;

XIV — fomentar a protecao a familia contra qualquer forma ou espécie de violéncia,
discriminacdo ou intolerancia, denunciando os casos de abusos as autoridades
competentes;

XV - assistir e amparar as pessoas idosas, mediante acbes voltadas para sua
ocupacao sadia, esportes, lazer e encontros sociais, culturais e de turismo, abrigo;

XVI - assegurar, nas condicdes das concessées ou permissdes, a gratuidade do
transporte para o idoso com mais de 65 anos de idade;

XVII - assistir, proteger e orientar os jovens, especialmente a crianga e o adolescente,
cooperando com o Conselho Municipal Crianca e Adolescente e com o Conselho
Tutelar, no que couber;

XVIII - manter espacgos de assisténcia e atendimento em albergue;

XIX - orientar e assistir as familias que tenham membros usuérios ou dependentes de
drogas ofensivas a saude;

XX - assistir as vitimas de abuso, assegurando-lhes o devido encaminhamento;

XXI - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de
suas atribuigdes.

Paragrafo unico. O Departamento de Assisténcia Social e da Familia tera como titular
um Diretor de Departamento.
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Subsecao I
Departamento de Assisténcia Comunitaria e Trabalho

Art. 88. Compete ao Departamento de Assisténcia Comunitaria e
Trabalho, precipuamente:

| — cooperar e apoiar a organizacdo da comunidade, em todos o0s segmentos
representativos, promovendo cursos profissionalizantes, treinamento e formacdo de
mé&o de obra;

Il — Integrar agdes junto ao SINE.

[ll - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de
suas atribuigoes.

Paragrafo unico. O Departamento de Assisténcia Comunitéria e Trabalho tera como
titular um Diretor de Departamento.

Subsecao IV
Departamento de Projetos para Geragao de Emprego e Renda

Art. 89. Compete ao Departamento de Projetos para Geragdo de
Emprego e Renda, precipuamente:

| — Planejar, Executar, Fiscalizar projetos que retirem os vulneraveis e possam
possibilitar habilitagdo para Futuro emprego;

Il — Planejar, Executar, Fiscalizar Projetos que possibilitem aos vulneraveis obterem
renda.

[ll - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de
suas atribuigdes.

Paragrafo unico. O Departamento de Projetos para Geracdo de Emprego e Renda tera
como titular um Diretor de Departamento.
Subsecao V

Departamento de Manutencéo e Apoio Estrutural

Art. 90. Compete ao Departamento de Manutencao e Apoio Estrutural,
precipuamente:

| — Executar tarefas de Manutencao Estrutural aos vulneraveis, quando determinado
pela Secretaria de Assisténcia Social;

Il — providenciar e executar a construcdo de moradias quando determinada pela
Secretaria De Assisténcia Social, aos vulneraveis;
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[l — desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessérias ao cumprimento de
suas atribuigdes.

Paragrafo unico. O Departamento de Manutencao e Apoio Estrutural tera como titular
um Diretor de Departamento.

Subsecéo VI
Da Assessoria de Assisténcia Social

Art. 91. Compete a Assessoria de Assisténcia Social, precipuamente:

| — Prestar Assessoria na Area de Assisténcia Social a Secretaria de Assisténcia
Social;

Il — Gerenciar os Programas Sociais da Secretaria de Assisténcia Social, Do Governo
Federal e outros 6rgaos;

Il — Emitir Laudos de Assisténcia Social, e outras atividades correlatas;

IV — desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias ao cumprimento de
suas atribuigoes.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Assisténcia Social tera como titular um Assessor.
Subsecéo VI
Das Gerencias de Apoio
Art. 92. A Geréncia de Apoio — Centro de Convivéncia do Idoso,
compete:

| — administrar o funcionamento do Centro de Convivéncia do Idoso;

Il — estabelecer as atividades, atribuicdes ou funcdes dos servidores publicos lotados
na unidade;

[l — manter a cooperagdo e intercambio com a Secretaria de Saude visando
desenvolver programas especificos de atendimento a saude do idoso;

IV — manter cooperacdo e intercambio com a Secretaria da Juventude, Esporte e
Lazer, para elaboragédo de programas e projetos de lazer e entretenimento.

Paragrafo unico. A Gerencia de Apoio do Centro de Convivéncia do ldoso tera como
titular um Gerente.

Art. 93. A Geréncia de Apoio — Projetos Especiais/Fundos, compete:

| — gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FAS;
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Il — gestdo do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia.

Paragrafo unico. A Gerencia de Apoio dos Projetos Especiais/Fundos do Idoso tera
como titular um Gerente.

Secao VI
Da Secretaria de Esporte e Lazer

Art. 94. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, unidade administra de
atividades-fim, compete dentro dos seus objetivos, coordenar a implementagéo das
acoes governamentais voltadas ao atendimento aos jovens, planejar, organizar e
executar atividades esportivas no ambito municipal, participar de competicdes
esportivas representando o municipio; assessorar o Prefeito em assuntos de sua
competéncia e desempenhar ainda outras tarefas que Ihe forem delegadas, sendo a
ela vinculados:
| - Departamento de Esporte;

Il - Departamento da Juventude e Lazer;
[ll — Departamento de Eventos;
IV — Gerencia Administrativa de Centros Esportivos;
V — Gerencia de Eventos;
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tera como titular o
Secretario Municipal de Esporte e Lazer, sendo auxiliado diretamente pelos Diretores
de Departamento, e Geréncias e, indiretamente, pelo pessoal com atribuicao naquela
Secretaria.

Art. 95. Compete ao Secretario Municipal de Esporte e Lazer:

| — formular politicas e propor diretrizes ao Governo Municipal voltadas ao Esporte,
Lazer e juventude;

I — coordenar a implementagdo das agbes governamentais voltadas para o
atendimento aos jovens;

[Il — formular e executar, direta ou indiretamente em parceria com entidades publicas e
privadas, programas, projetos e atividades para esporte, lazer;

IV — buscar recursos financeiros em outras instancias de Governo para incrementar as
acoOes da Secretaria;

V — apoiar iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-organizagéo de
Esportes;

VI — planejar, organizar e executar atividades esportivas no ambito municipal;
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VIl — dar assisténcia técnica as entidades e instituicdes esportivas do Municipio;

VIl — incentivar e promover o esporte amador em todos os sentidos e modalidades;

IX — coordenar as atividades de lazer para todas as faixas etarias no ambito municipal;
X — planejar e sugerir a construcao de areas de esporte, recreacao e lazer;

X| — organizar e supervisionar os ginasios e pragas esportivas;

XIl — proporcionar, estimular e valorizar o surgimento de liderangas juvenis;

Xl — estimular a organizagao do esporte profissional e amador do municipio;

XIV — estimular a organizagdo comunitaria, objetivando a instituicdo de associagbes
com fins desportivos, recreativos e de lazer;

XV — estimular as competicdes desportivas entre as entidades organizadas no
Municipio;

XVI — estimular a pratica de educacéo fisica formal e nao formal;

XVII — articular-se com a industria e o comércio local visando a obtengcdo de
patrocinio para o desporto municipal.

Subsecao |
Departamento de Esporte

Art. 96. Compete ao Departamento de Esporte, precipuamente:
| — elaborar o calendario esportivo anual do municipio;

Il —coordenar as competicdes esportivas das modalidades promovidas pela Secretaria
da Juventude, Esporte e Lazer;

[Il — estimular e promover a pratica desportiva junto a populacdo estudantil.

Paragrafo unico. O Departamento de Esporte tera como titular um Diretor de
Departamento.

Subsecéo Il
Departamento da Juventude e Lazer

Art. 97. Compete ao Departamento da Juventude e Lazer,
precipuamente:

| — coordenar as atividades de lazer para todas as faixa etarias;
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Il — organizar e supervisionar atividades esportivas nos ginasios e pracas esportivas e
executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. O Departamento da Juventude e Lazer ter4d como titular um Diretor
de Departamento.

Subsecao I
Departamento de Eventos Esportivos

Art. 98. Compete ao Departamento de Eventos Esportivos Lazer,
precipuamente:

| — coordenar as atividades de eventos esportivos da Secretaria;

Il — organizar e supervisionar os eventos esportivos da Secretaria e executar outras
atividades correlatas;

[Il — elaborar o calendario de eventos esportivos da Secretaria;
IV —acompanhar os eventos esportivos que a Secretaria Municipal participa.

Paragrafo unico. O Departamento da Eventos Esportivo tera como titular um Diretor de
Departamento.

Subsecao IV
Gerencia de Eventos

Art. 99. Compete a Geréncia de Eventos, precipuamente:

| — manter intercambio com entidades representativas da sociedade, universidade,
associacoes, sindicatos de classe, objetivando divulgacédo de eventos esportivos;

Il - Auxiliar na coordenacao as atividades de eventos esportivos da Secretaria;

[l — executar atividades correlatas ao cargo, e as determinadas pelo Secretério
Municipal.

Parégrafo unico. A Gerencia de Eventos tera como titular um Gerente.

Subsecao V
Gerencia Administrativa de Centros Esportivos

Art. 100. Compete a Geréncia Administrativa de Centros Esportivos,
precipuamente:

| — zelar pela manutengéo das instalagdes dos centros esportivos;

[l — manter em funcionamento nos dias e horarios definidos pela Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer;
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[l — Programar e divulgar em locais visiveis a planilha que destaca dia, horério e
entidade esportiva que ocupara as instalagées.

Paragrafo unico. A Gerencia Administrativa de Centros Esportivos tera como titular um
Gerente.

TITULO Il
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO E DOS FUNDOS MUNICIPAIS

~ CAP{TULOI
Dos Orgaos de Aconselhamento

Art. 101. O Poder Executivo do Municipio de Campos Novos tem
relagéo, em regime de colaboracdo, com os seguintes érgaos auxiliares de comissao,
aconselhamento e deliberacao coletiva:
| - Conselho do Municipio;

[I - Conselho de Desenvolvimento Econdmico;

[l - Conselho Municipal de Educacéo;

IV - Conselho Municipal de Saude;

V - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

VIl - Conselho Municipal de Agropecuaria;

VIII - Conselho Municipal de Trabalho e Emprego;

IX - Conselho Municipal de Transito;

X - Conselho Municipal de Turismo;

XI - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

Xl - Conselho Municipal de Alimentagéao Escolar;

XIll - Conselho Municipal Antidrogas — COMAD;

XIV - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério — FUNDEB,;

XV - Conselho Municipal de Habitagao;
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XVI - Conselho Municipal de Defesa do Consumidor —- CONDECOM ;
XVII - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA.

Art. 102. Os Conselhos e Comissdes Municipais constituem-se em
unidades administrativas ou funcionais da Administracdao Publica Municipal de Campos
Novos, salvo expressa disposicao legal que Ihes confira autonomia administrativa.

Paragrafo Unico. Sao constituidas de colegiados de cidadaos que colaboram com a
Administragdo Publica Municipal, exercendo munus honorifico, em carater gratuito,
salvo expressa disposicao legal que estabeleca remuneracao especifica, constituindo-
se em fungdes consideradas de natureza relevante, por atribuicdo do Prefeito
Municipal, nos termos dos respectivos regimentos internos.

Art. 103. Os Conselhos e Comissdes Municipais terdo seus regimentos
internos definidos em lei especifica, que dispora acerca do objeto, competéncias,
atribuicbes e acerca de suas relagdes com a Administragao Publica Municipal.

CAPITULO I
Dos Fundos Municipais

Art. 104. O Municipio de Campos Novos, na forma da legislacdo
pertinente, conta com os seguintes fundos:

| - Fundo Municipal de Saude - FMS, vinculado a Secretaria Municipal de Saude;

[l - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, vinculado a Secretaria de
Assisténcia Social;

[Il - Fundo Municipal da Criangca e do Adolescente - FMCA, vinculado ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

IV - Fundo Rotativo Habitacional - FRH, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

V - Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar - FUNREBOM, vinculado
ao Gabinete do Prefeito Municipal.

VI — Fundo de Desenvolvimento Agropecudrio, vinculado a secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente.

Paragrafo Unico. Os Fundos Municipais terdo contabilidade prépria e estdo sujeitos as
normas de controle interno e externo.

Secao |
Do Fundo Municipal de Saude - FMS

Art. 105. O Fundo Municipal de Saude, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude, tem como principal finalidade a de criar as condi¢des financeiras
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e de geréncia dos recursos destinados a manutencao e ao desenvolvimento das acoes
e dos servigos publicos de Saude.

Paragrafo Unico. O Municipio aplicar4 em cada exercicio, no minimo, 15% (quinze por
cento) do produto da sua receita decorrente de impostos, sem prejuizo da aplicacao
de recursos do governo estadual e federal, em programas de saude.

Secéo Il
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Art. 106. O Fundo Municipal de Assisténcia Social, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tem por objetivo atender aos encargos
decorrentes da agdo do Municipio no campo da assisténcia social, especialmente:

I - no enfrentamento a pobreza;
Il - na protecé@o a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
[l - na promogéo a integragéo ao mercado de trabalho, das pessoas excluidas;

IV - na habilitagdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncias e a promogao
de sua integragao a vida comunitéria.

Paragrafo Unico. As despesas deste fundo serdo cobertas com recursos do orgamento
municipal e de outras fontes.

Secao Il
Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente - FMCA

Art. 107. O Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente, vinculado ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, tem por objetivo
propiciar estimulo as atividades agropecuarias, condicdes de sua comercializagdo, o
apoio e suporte financeiro e material.

Paragrafo Unico. As despesas deste fundo serdo cobertas com recursos do orgamento
municipal e de outras fontes.

Secao IV
Fundo Rotativo Habitacional

Art. 108. O Fundo Rotativo Habitacional - FRH, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, tem por objetivo propiciar o apoio e suporte financeiro
aos programas, projetos e atividades habitacionais a populagéo de baixa renda.

Paragrafo Unico. As despesas deste fundo serdo cobertas com recursos do orgamento
municipal e de outras fontes.
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Secao V
Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar

Art. 109. O Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar -
FUNREBOM, vinculado ao Gabinete do Prefeito Municipal, tem por objetivo prover
recursos para a aquisicao de equipamentos, materiais, moveis e imdveis necessarios
ao desempenho das atividades e custeio da Organizacdo de Bombeiros Militar de
Campos Novos.

Paragrafo Unico. As despesas deste fundo serdo cobertas com recursos do orgamento
municipal e de outras fontes.

Secao VI
Fundo de Desenvolvimento Agropecuario

Art. 110. O Fundo de Desenvolvimento Agropecuario, vinculado a
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, tem por objetivo propiciar o apoio
e suporte financeiro aos programas, projetos e atividades agropecudrias aos
produtores rurais.

Paragrafo Unico. As despesas deste fundo serdo cobertas com recursos do orgamento
municipal e de outras fontes.

TITULO IV
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

] CAPITULO |
Dos Dirigentes de Orgaos Subordinados Diretamente ao Prefeito Municipal

Art. 111. Além das atribuicbes especificas mencionadas nesta lei,
compete ainda aos Secretérios e Assessores de 6rgaos subordinados diretamente ao
Prefeito Municipal:
| - orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgaos que Ihe sdo subordinados,
exercendo a dire¢do geral;

Il - despachar pessoalmente com o Prefeito Municipal, nos dias e horas determinados,
todo o expediente das reparticdes que dirige;

[l - participar de reuniées, quando convocado;

IV - apresentar ao Prefeito Municipal, na época prdpria, o programa anual dos
trabalhos e o relatério das atividades a cargo das Unidades sob sua diregéo;

V - proferir despachos interlocutérios em processos e papéis cuja decisao caiba ao
Prefeito Municipal e em processos decisoérios de sua competéncia;

VI - referendar os Decretos atinentes ao 6rgao que dirige;
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VIl - elaborar instru¢des de acordo com as orientagdes do Prefeito Municipal, para a
boa execugao dos atos normativos baixados pelo Governo Municipal;

VIl - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos referentes aos 6rgaos sob sua
direcao;

IX - abonar as faltas ou atrasos dos servidores sob sua subordinacdo, desde que
sejam devidamente justificadas;

X - aplicar penas disciplinares aos servidores que lhe sdo subordinados, conforme
normas disciplinares definidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

XI - movimentar de acordo com as conveniéncias do servi¢o, o pessoal com atribuicao
nos érgaos sob sua diregao;

XIl - preencher, quando for o caso, boletins que permitam a apura¢do do mérito dos
servidores sob suas ordens, para efeito de promog¢ao, conforme dispde o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e os regulamentos préprios;

Xl - determinar a realizagdo de sindicancias para a apuracdao de faltas e
irregularidades;

XIV - promover o treinamento de seus subordinados, por meio da elaboracdo e
execucgao de programas de treinamento no ambito da propria reparticao, utilizando-se
métodos de rodizios, treinamento em servigo, reunides para estudo e discusséo de
problemas relacionados com os trabalhos, bem como promover leitura e divulgagéo de
informagdes pertinentes;

XV - propor a Divisao de Recursos Humanos, a organiza¢ao de cursos de treinamento,
para atender as necessidades, cooperando na execugao;

XVI - promover reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de
interesse do 6rgao que dirige, visando o aperfeicoamento dos servigos;

XVII - fazer e informar convenientemente e nos prazos estabelecidos, 0s processos e
papéis que forem dirigidos ao 6rgao que administra;

XVIII - manter rigoroso controle das despesas dos 6rgaos sob sua responsabilidade;

XIX - prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do 6rgao
que dirige e autorizar a realizagdo de servigos extraordinarios;

XX - solicitar a Secretaria Municipal da Fazenda e Administragdo a admissdao de
pessoal, quando for o caso;

XXI - zelar pela fiel observancia e execugédo das normas previstas nesta lei e das
instrugcdes para execugao dos servigos;
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XXII - resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execucao desta
lei;

Paragrafo unico. Além das atribuicdes acima enunciadas, compete ainda aos titulares
dos érgaos que integram a estrutura administrativa do Poder Executivo, encaminhar
na época prépria a Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacdo Geral, a
proposta or¢camentaria do 6rgdao que dirige, bem como, dados e informacdes
estatisticas relativas as suas atividades, mantendo-se permanentemente articulado
com aquela.

CAPITULO Il
Dos Diretores de Departamento e dos Gerentes

Art. 112. Além das atribuicdes especificas ja mencionadas, compete
ainda aos Diretores de Departamento e Gerentes:

| - promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob
sua direcao;

Il - realizar reunides com seus subordinados imediatos, para tratar de assuntos de
interesse do 6rgao que dirige;

[Il - promover o treinamento de seus subordinados, através de elaboragédo e execucao
de programas de treinamento no ambito da prépria reparticdo, utilizando-se de
métodos de rodizio, treinamento em servigo, reunidées para estudo e discussao dos
problemas relacionados com os trabalhos;

IV - cooperar com a Divisdo de Recursos Humanos na elaboragéo e execugdo dos
Programas Gerais de treinamento dos servidores do Poder Executivo Municipal;

V - proferir despachos interlocutérios em processos e papéis, cuja decisdao caiba ao
Prefeito e despachos decisorios em processos de sua competéncia;

VI - despachar diretamente com o chefe imediato;

VIl - apresentar ao Chefe imediato, na época propria, o programa de trabalho do érgéao
sob sua direcdo, apresentar dados para a elaboragdo da proposta orcamentaria e
trimestralmente emitir relatério das atividades do 6rgao sob sua jurisdi¢céo, sugerindo
medidas para a melhoria dos servigos;

VIII - participar de reunides das Chefias, quando convocado;

IX - manter a disciplina do pessoal;

X - aplicar penas de adverténcia ou repreensdo aos servidores que lhe forem

subordinados e propor ao superior hierarquico a aplicagdo naquelas que excederem a
sua competéncia;
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XI - distribuir o servico ao pessoal, examinando o andamento diario dos trabalhos,
providenciando a sua rapida efetivagdo e promovendo a unificacdo das normas de
execugao dos mesmos, em colaboragéo direta com o0s seus superiores imediatos;

XIl - preencher os boletins que permitam a apuragdo de mérito dos servidores sob
suas ordens, para efeito de promog¢éo, quando for o caso;

XIlI - organizar na periodicidade determinada, a escala de férias para o ano seguinte e
remeter a Divisdo de Recursos Humanos;

X1V - propor em nivel de dire¢cao imediatamente superior, a realizagdo de sindicancias,
para apuragao de faltas ou irregularidades;

XV - fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho do pessoal a seu cargo, bem
como, as disposicdes regulamentares e as instrugdes para a execucao dos servigos;

XVI - visar os pedidos de compras e as requisicoes de material de expediente, quando
for o caso;

XVII - atender as pessoas ou determinar o atendimento durante o expediente, dos que
0s procurarem para tratar de assuntos relacionados as suas atividades profissionais.

CAPITULO Il
Dos Demais Servidores

Art. 113. Aos servidores cujas atribuicbes ndao foram especificadas
nesta lei, cumpre observar as prescricbes legais e regulamentares, especialmente
aquelas expressas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, bem como
executar com eficiéncia, zelo e presteza as tarefas que lhe forem cometidas, e ainda,
cumprir as ordens, determinagdes e instrugdes superiores, formulando sugestdes com
vistas ao aperfeicoamento do trabalho.

Art. 114. a Administracdo Publica, possui outras estruturas
administrativas, compostas por Servidores Efetivos, que eventualmente nao foi
descrita nesta Lei, e podera ser objeto de detalhamento por ato préprio do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 115. Os servidores de cargos de provimento efetivo, quando
nomeados para o exercicio de fungbes especificas de supervisdo de servigos,
atividades do controle interno e chefe de setor, perceberdo FGR — Fungbes
Gratificadas de acordo com a tabela | ou Il do anexo IV, parte integrante desta Lei
enquanto designados, e obedecerdo critérios de provimento em comissdo de livre
nomeagao e exoneracao, retornando o servidor ao cargo original quando exonerado
da FGR.

Paragrafo Unico — os valores da tabela Il do anexo IV, serdo corrigidos pelo mesmo
indice de atualizagao da reposicao geral dos servidores municipais.
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Art. 116. As atribuicdes do Chefe de Gabinete, Secretarios, Assessores,
Diretores, e demais titulares de cargos no Municipio, sdo aquelas decorrentes e
correspondentes diretamente das competéncias de cada gabinete, secretaria,
departamento, Chefia, diretoria ou assessoria a que estiverem vinculados.

Art. 117. Para obter o maximo de eficacia nas acdées do Governo
Municipal, é livre a comunicacao hierarquica horizontal, obedecidos os fundamentos
do planejamento, coordenacdo, descentralizacdo, delegacdo de competéncias,
racionalizagao e produtividade.

_ TiTULOV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 118. Sao partes integrantes desta Lei, os seguintes anexos:
Anexo | — Relagéo dos Orgéos, Vagas e Cargos criados;
Anexo Il — Relagdo dos Orgéaos e Cargos Extintos;
ANEXO Il — Relagao Orgaos Renomeados;
ANEXO IV — Tabela | - FGR- Fungbes Gratificadas;

Tabela Il - GFDE — Gratificagao de funcao por dedicagao exclusiva;
ANEXO V — Tabela de Cargos de Provimento em Comissao;
ANEXO VI — Nova Estrutura Administrativa.

Art. 119. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissao e
funcbes de confianga, criados por esta Lei, passam a ser aqueles constantes da tabele
do Anexo.

Paragrafo unico. O valor da remuneracao dos Secretarios Municipais, sera fixado para
cada gestdo, mediante Lei especifica, conforme dispée a Emenda Constitucional n®
19/98, de 04 de junho de 1998.

Art. 120. Os Diretores, Diretores Adjuntos, Auxiliar de Direcdo e
Secretario de Unidade Escolar dos Estabelecimento de Ensino, serdo nomeados e
perceberao remuneragdo de acordo com a Lei Complementar n® 01/98, de 15 de
dezembro de 1998.

Art. 121. Esta Lei Complementar sera implantada de forma gradativa,
segundo a conveniéncia e oportunidade administrava, sem solugéo de continuidade
para as atividades da Administracao Publica Municipal, especialmente seus servigos e
obras.

Paragrafo unico. As medidas administrativas visando a adequagao da implantacao dos
6rgaos compreendem:

| - elaboragéo e aprovagao dos respectivos regimentos internos;
Il - provimento dos respectivos cargos;

[l - dotacdo de elementos humanos e materiais indispensdveis aos seus
funcionamentos;
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IV - instrugbes das chefias quanto as competéncias conferidas pelos regimentos
internos.

Art. 122. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, por Decreto, a
remanejar, transferir ou utilizar os saldos or¢camentarios dos érgaos extintos ou
desmembrados por esta Lei.

Art. 123. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas todas as disposicbes em contrario, em especial aquelas que tratam da
estrutura administrativa, cargos em comissdo e fungdes gratificadas, a Lei
Complementar n® 001/2003, a Lei Complementar n® 12/2008.

Prefeitura Municipal de Campos Novos, registrada e publicada a presente Lei
em, 23 de dezembro de 2009.

VILIBALDO ERICH SCHMID
PREFEITO MUNICIPAL
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ORGAOS, VAGAS E CARGOS CRIADOS PELA PRESENTE LEI

ORGAO CRIADO VAGASE CARGO LOTACAO
CRIADO
ASSESSORIA DE 01 ASSESSOR DE GABINETE DO
COMUNICACAO SOCIAL COMUNICACAO SOCIAL | PREFEITO MUNICIPAL
EXECUTIVO DO GABINETE 01 EXECUTIVO DE GABINETE DO
GABINETE PREFEITO MUNICIPAL
ASSESSORIA ESPECIAL DE 01 ASSESSOR ESPECIAL | GABINETE DO
GABINETE DE GABINETE PREFEITO MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE 01 DIRETOR DE SECRETARIA DE
INFORMATICA DEPARTAMENTO PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
DEPARTAMENTO DE 01 DIRETOR DE SECRETARIA DA
FISCALIZACAO DEPARTAMENTO FAZENDA E
ADMINISTRACAO
GERENCIA DO PATRIMONIO 01 GERENTE SECRETARIA DA
PUBLICO FAZENDA E DA
ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO 01 DIRETOR DE SECRETARIA DA
ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO FAZENDA E
ADMINISTRACAO
ASSESSORIA DE ASSISTENCIA | 01 ASSESSOR SOCIAL SECRETARIA DE
SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE 01 DIRETOR DE SECRETARIA DA
PLANEJAMENTO, PROJETOS E | DEPARTAMENTO AGRICULTURA E MEIO
FOMENTO AMBIENTE
DEPARTAMENTO DE 01 DIRETOR DE SECRETARIA DA
PROMOCOES E EVENTOS DEPARTAMENTO INDUSTRIA, COMERCIO

E TURISMO

DEPARTAMENTO

01 DIRETOR DE

SECRETARIA DA
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ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO SAUDE
DEPARTAMENTO DE 01 DIRETOR DE SECRETARIA DA
VIGILANCIA SANITARIA E DEPARTAMENTO SAUDE
EPIDEMIOLOGICA
GERENCIA DE TRANSPORTES | 01 GERENTE SECRETARIA DA
DA SAUDE SAUDE
GERENCIA DE VIGILANCIA 01 GERENTE SECRETARIA DA
SANITARIA E SAUDE
EPIDEMIOLOGICA
COORDENADORIA DE 02 COORDENADORES SECRETARIA DE
ATIVIDADES OPERACIONAIS TRANSPORTES, OBRAS
E URBANISMO
DEPARTAMENTO DOS 01 DIRETOR DE SECRETARIA DE
SERVICOS DO TERMINAL DEPARTAMENTO TRANSPORTES, OBRAS
RODOVIARIO E CEMITERIOS E URBANISMO
PUBLICOS
GERENCIA DE OBRAS 01 GERENTE SECRETARIA DE
TRANSPORTES, OBRAS
E URBANISMO
SUBSECRETARIA DE INFRA- 01 SUBSECRETARIO SECRETARIA DE
ESTRUTURA TRANSPORTES, OBRAS
E URBANISMO
DEPARTAMENTO DE 01 DIRETOR DE SECRETARIA DE
ALMOXARIFADO E ESTOQUE | DEPARTAMENTO TRANSPORTES, OBRAS
E URBANISMO
DEPARTAMENTO DE EVENTOS | 01 DIRETOR DE SECRETARIA DE
ESPORTIVOS DEPARTAMENTO ESPORTE E LAZER
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ORGAOS E CARGOS EXTINTOS PELA PRESENTE LEI

ORGAO EXTINTO CARGO EXTINTO LOTACAO
GERENCIA DE TRANSPORTE | GERENTE SECRETARIA DE
EDUCACAO E CULTURA
GERENCIA DOS SERVICOS DO | GERENTE SECRETARIA DE

TERMINAL RODOVIARIO E

CEMITERIOS PUBLICOS

TRANSPORTES, OBRAS E
URBANISMO

COORDENADORIA
PROCON

DO

COORDENADOR DO
PROCON

GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL
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ORGAOS RENOMEADOS PELA PRESENTE LEI
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ORGAO ANTERIOR ORGAO ATUAL LOTACAO
ASSESSORIA DE IMPRENSA | ASSESSORIA DE | GABINETE DO PREFEITO
E COMUNICACAO SOCIAL IMPRENSA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO DE | SECRETARIA DE
MODERNIZACAO MODERNIZACAO PALANEJAMENTO E
ADMINISTRATIVA E | ADMINISTRATIVA  E | COORDENACAO GERAL
INFORMATIZACAO ASSESSORIA

PARLAMENTAR
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO DE | SECRETARIA DA
TRIBUTACAO, TRIBUTACAO E | FAZENDA E
ARRECADACAO E | ARRECADACAO ADMINISTRACAO
FISCALIZACAO
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO DE | SECRETARIA DA
COMPRAS COMPRAS, LICITACAO | FAZENDA E
E PATRIMONIO | ADMINISTRACAO
PUBLICO
DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO DE | SECRETARIA DA
CONTABILIDADE E | CONTABILIDADE FAZENDA E
PATRIMONIO PUBLICO ADMINISTRACAO
SECRETARIA DO | SECRETARIA DE | SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ASSISTENCIA SOCIAL | ASSISTENCIA SOCIAL
SOCIAL, FAMILIA E

TRABALHO
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FUNCAO x
GRATIFICADA DESCRICAO QUANTIDADE | VALOR (R$)
FGR-01 Supervisio de servigos 22 150,00
FGR-02 Chefe de setor 16 250,00
FGR-03 Coordenador de setor 9 350,00

Tabela II - GFDE - Gratificacao de funcao por dedicacao exclusiva

GFDE DESCRICAO VALOR (R$)

GFDE - CI Gratificacdo de funcio por dedicagdo exclusiva — 278,40
Controle Interno

GFDE - Tesouraria Gratificag@o de funcdo por dedicagdo exclusiva - 278,40
Tesouraria

GFDE - OMP Gratificag@o de funcdo por dedicagdo exclusiva — 316,37
Operador de maquina pesada

GFDE - OMRH Gratificag@o de funcdo por dedicagdo exclusiva — 468,22
Operador de maquina retro escavadeira hidraulica

GFDE - RUB Gratificagdo de funcdo por dedicagdo exclusiva — 480,89
Responsdvel pela Usina de Britagem

GFDE - Licitacao Gratificag@o de funcdo por dedicagdo exclusiva - 180,00
Licitagcdo

GFDE - Pregio Gratificagdo de funcdo por dedicagdo exclusiva - 180,00

Pregio

As GFDE - Gratificacdes de fung@o por dedicacdo exclusiva, serdo reajustados na mesma data e nos

percentuais de reajuste concedidos aos vencimentos dos servidores ptblicos municipais.
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TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO VAGAS CODIGO | VENCIMENTO
ASSISTENTE DE GABINETE 6 DAS - 1 824,94
GERENTE EXECUTIVO 12 DAS -2 989,96
OUVIDOR GERAL 1 DAS -3 1.319,93
ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL 1 DAS -3 1.319,93
ASSESSOR DE IMPRENSA 1 DAS -3 1.319,93
ASSESSOR DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 DAS -3 1.319,93
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 36 DAS -4 1.814,89
ASSESSOR ESPECIAL DE CONTROLE 1 DAS -5 2.474,84
INTERNO

ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 1 DAS -5 2.474.84
EXECUTIVO DE GABINETE 1 DAS -5 2.474,84
SECRETARIO MUNICIPAL 9 DAS -6 442531
CHEFE DE GABINETE 1 DAS -6 442531
SUBSECRETARIO 2 DAS -7 2.952,13
COORDENADOR DE ATIVIDADES 5 DAS - 8 1.640,07
OPERACIONAIS




ANEXO VI

NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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GABINETE
CARGO VALOR
CHEFE DE GABINETE 4.425,31
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE - NOVO 2.474,84
ASSESSOR ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO 2.474,84
EXECUTIVO DO GABINETE - NOVO 2.474,84
OUVIDOR GERAL 1.319,93
ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL - NOVO 1.319,93
ASSESSOR DE IMPRENSA - RENOMEADO 1.319,93
ASSISTENTE DE GABINETE 824,94

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL

CARGO VALOR
SECRETARIO 4.42531
DEPARTAMENTO DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E
ASSESSORIA PARLAMENTAR - RENOMEADO 1.814,89
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACAO E COORDENACAO GERAL 1.814,89
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA - NOVO 1.814,89
SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRACAO

CARGO VALOR
SECRETARIO 4.42531
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E ARRECADACAO -
RENOMEADO 1.814,89
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO - NOVO 1.814,89
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE - RENOMEADO 1.814,89
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - NOVO 1.814,89
DEPARTAMENTO DE PESSOAL 1.814,89
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACAO E PATRIMONIO
PUBLICO - RENOMEADO 1.814,89
GERENCIA DO PATRIMONIO PUBLICO - NOVO 989,96
DEPARTAMENTO DE FINANCAS 1.814,89




SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
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CARGO VALOR
SECRETARIO 4.425,31
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL 1.814,89
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DO ENSINO INFANTIL 1.814,89
GERENCIA DA MERENDA ESCOLAR 989,96
DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL 1.814,89
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR 1.814,89

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO VALOR
SECRETARIO 4.425,31
ASSESSORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - NOVO 1.319,93
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA 1.814,89
GERENCIA DE APOIO - CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO 989,96
GERENCIA DE APOIO - PROJETOS ESPECIAIS/FUNDOS 989,96
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA COMUNITARIA E TRABALHO 1.814,89
DEPARTAMENTO HABITACIONAL 1.814,89
DEPARTAMENTO DE PROJETOS PARA GERACAO DE EMPREGO E
RENDA 1.814,89
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E APOIO ESTRUTURAL 1.814,89

SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

CARGO VALOR
SECRETARIO 4.425,31
DEPARTAMENTO DA AGRICULTURA 1.814,89
GERENCIA/FUNDECAMPOS 989,96
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 1.814,89
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, PROJETOS E FOMENTO -
NOVO 1.814,89

SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

CARGO VALOR
SECRETARIO 4.425,31
DEPARTAMENTO DA INDUSTRIA E COMERCIO 1.814,89
DEPARTAMENTO DE TURISMO 1.814,89
DEPARTAMENTO DE PROMOCOES E EVENTOS - NOVO 1.814,89




SECRETARIA DE SAUDE
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CARGO VALOR
SECRETARIO 4.42531
DEPARTAMENTO DA SAUDE 1.814,89
GERENCIA DO FUNDO DE SAUDE 989,96
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS DE ATENDIMENTO A
SAUDE 1.814,89
GERENCIA ADMINISTRATIVA 989,96
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - NOVO 1.814,89
GERENCIA DE TRANSPORTES DA SAUDE - NOVO 989,96
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA E
EPIDEMIOLOGICA - NOVO 1.814,89
GERENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA -
NOVO 989,96
SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E URBANISMO

CARGO VALOR
SECRETARIO 4.42531
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 1.814,89
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E APOIO OPERACIONAL 1.814,89
COORDENADORIA DE ATIVIDADES OPERACIONAIS 1.640,07
COORDENADORIA DE ATIVIDADES OPERACIONAIS 1.640,07
COORDENADORIA DE ATIVIDADES OPERACIONAIS 1.640,07
COORDENADORIA DE ATIVIDADES OPERACIONAIS - NOVO 1.640,07
COORDENADORIA DE ATIVIDADES OPERACIONAIS - NOVO 1.640,07
SUBSECRETARIA DE SERVICOS URBANOS E PRODUCAO DE
MATERIAIS 2.952,13
DEPARTAMENTO DOS SERVICOS DO TERMINAL RODOVIARIO E
CEMITERIOS PUBLICOS - NOVO 1.814,89
SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - NOVO 2.952,13
GERENCIA DE OBRAS - NOVO 989,96
DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E ESTOQUE - NOVO 1.814,89

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

CARGO VALOR
SECRETARIO 4.42531
DEPARTAMENTO DE ESPORTE 1.814,89
GERENCIA ADMINISTRATIVA DE CENTROS ESPORTIVOS 989,96
DEPARTAMENTO DA JUVENTUDE E LAZER 1.814,89
DEPARTAMENTO DE EVENTOS ESPORTIVOS - NOVO 1.814,89

GERENCIA DE EVENTOS

989,96




