LEI COMPLEMENTAR N° 001 DE 15/12/98

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Oscar Bruno Schaly, Prefeito Municipal de Campos
Novos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des e na forma da Lei:

) FAZ SABER A TODOS OS HABITANTES DESTE
MUNICIPIO QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA
A SEGUINTE LEI:

T~itulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece as diretrizes
para a implantacdo do Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Municipal
(profissionais de educagdo) e os critérios de avaliagdo para a concessdao da
progressao dos profissionais da educagao.

Paragrafo unico — O Plano de Carreira e Remuneracgao de
que trata o “ Caput” deste artigo serd fundamentado na qualificacdo profissional e
no desempenho, visando a melhoria da qualidade e a valorizagdo dos profissionais
da educacdo do municipio.

Art. 2° Integram a carreira do Magistério, os profissionais
que exercem atividades docentes, de direcdo e os especialistas que exercem
atividades pedagdgica de administracdo escolar, supervisdo, orientacao
educacional e psicopedagoga.

TITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para efeito da aplicacdo desta Lei, considera-se:



I - Plano de Carreira — conjunto de diretrizes e normas que
estabelecem estrutura e procedimentos de cargos, remunerag¢ao e desenvolvimento
dos profissionais da educacao.

IT — Carreira — ¢ o agrupamento de cargos dos
profissionais da educacdo integrantes do Plano de Cargos e Remuneracdo,
observadas a natureza e complexidade das atribui¢des e habilitacio profissional.

III - Cargo - conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometidas ao profissional do magistério, previstas no plano de
carreira e remuneracao, de acordo com a drea de atuacdo e formacao profissional.

IV - categoria funcional — conjunto de cargos reunidos
em segmentos distintos, de acordo com a drea de atuacao e habilitagdo profissional
— Docentes e Especialistas.

VI - Profissionais em Educacao - conjunto de
professores e especialistas em assuntos educacionais, ocupantes de cargos e
fun¢des do quadro do Magistério.

VI - Professor — membro do magistério que exerce
atividades docentes nas areas de atuagdo infantil, ensino fundamental, educagao
especial, educacao de jovens e adultos e no ensino médio.

VII - Especialistas em Assuntos Educacionais -
membro do Magistério que desempenha atividades de administra¢ao, supervisao,
planejamento, inspecao, orientacdo educacional e psicopedagogo.

VIII - vencimento —retribuicdo pecunidria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei.

IX - Remuneracao — vencimento do cargo de carreira,
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas
em Lei.

X - Grupo Ocupacional - conjunto de cargos reunidos
segundo formacdo, qualificacdo, atribui¢cdes, grau de complexidade e
responsabilidade.



XI - Nivel - graduagado vertical ascendente, existente no
Grupo Ocupacional Magistério e Especialistas.

XII - Referéncia — graduagdo horizontal ascendente,
existente em cada nivel.

XIIT - Progressao Funcional — deslocamento do servidor
nos niveis e referéncias contidas no seu cargo.

XIV - Enquadramento - atribuicdo de novo cargo,
grupo, nivel e referéncia do servidor levando-se em consideragcdo o cargo
atualmente ocupado e habilitagdo do profissional da educacao.

XV - Quadro de Pessoal — conjunto de cargos de
provimento efetivo e estdvel dos profissionais de educagao.

) TITULO III
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 4° - O Plano de Carreira do Municipio sera
constituido de:

I — Quadro de pessoal dos Profissionais de Educacao;

IT — Tabela de valores de niveis e referéncias para o
progresso horizontal;

IIT — Habilitacdo profissional para o enquadramento e
progressao vertical por titulagdo;

IV — Quadro de Pessoal Leigo.

Capitulo I N
DO QUADRO OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 5° - O Quadro de Pessoal de que trata este Plano de
Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo € composto pelos cargos
efetivos de Professor e Especialista em Educagdo criados e providos com os
respectivos quantitativos fixados no Anexo PE I, da presente Lei.

Paragrafo unico — Os cargos de que trata o *“ Caput” deste
artigo estao especificados e classificados em niveis e referéncias conforme Anexo
—PEIL



Art. 6° - Os cargos de provimento efetivo referentes ao
Grupo Ocupacional dos Profissionais da Educagao — Magistério, t€m as respectivas
atribuicoes e habilitacdes profissionais estabelecidas na forma constante, dos
Anexos — PE —I1I.

Capitulo II
DA TEBELA DE UNIDADES DE VENCIMENTOS

Art. 7° - A tabela de unidades de vencimento sera
composta por niveis verticais para a graduacdo e referéncias horizontais por nivel,
conforme Anexo — PE II, parte integrante desta Lei.

§ 1° - A tabela isondmica dos Profissionais da Educacgao
obedecerd a um crescimento linear de 2% (dois por cento) na progressao horizontal
por referéncia , cabendo 50% (cinqiienta por cento) para a progressao por cursos de
aperfeicoamento ou capacitacao e 50% (cinqiienta por cento) para a progressao por
desempenho.

§ 2° -Para habilitar-se a progressdao prevista no paragrafo
anterior, o profissional da educacdo devera obter média de 50% (cinqgiienta por
cento) na soma da pontuagdo possivel da progressao por cursos e desempenho.

Art. 8° - A tabela de remuneracdo estd definida na tabela
de valores, cujo ponto médio terd referéncia o custo médio aluno/ano considerando
que:

I — o custo médio aluno/ano sera calculado com base nos
recursos que integram o Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
valorizacdo do Magistério e de acordo com o estabelecido na legislagcdo pertinente.

IT - o ponto médio da escala salarial corresponderd a
média aritmética entre a menor € a maior remunerag¢ao possivel dentro da carreira.

III - a remuneracdo média mensal dos docentes sera
equivalente ao custo médio aluno/ano, para uma funcdo de 20 (vinte) horas de
aula e 04 (quatro) horas atividades para unidades escolares Multisseriada e 16
(dezesseis) horas aula e 04 (quatro) horas atividades para as demais unidades, para
uma relacdo média de 25 alunos por professor.

IV — jornada maior ou menor que a definida no inciso III,
ou a vigéncia de uma rela¢ido aluno/professor diferente da mencionada no referido



inciso, implicard diferenciacdo para mais ou para menos no fator de equivaléncia
entre custo médio aluno/ano e o ponto médio da escala de remuneracdo mensal
dos docentes; e

V — a remuneragio dos docentes do ensino fundamental
estabelecida na forma deste artigo, constituird referéncia para a remunera¢ao dos
professores da educacdo infantil e do ensino fundamental.

SECAO I
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 9° - os profissionais em educacdo, designados a
exercerem funcdes de direcdo na unidade educacional, receberdo sobre o saldrio
base, a seguinte vantagem nao incorporavel.

I — Diretor, gratificacdo de 50% (cingiienta por cento);

IT — Diretor Adjunto, gratificacao de 40% (quarenta por
cento);

III — Auxiliar de Direcdo, gratificacdo de 30% (trinta por
cento);

IV — Secretario de Unidade Escolar, gratificagdo de 30%
(trinta por cento).

Paragrafo unico — Para o desempenho de fungdes de
direcdo previsto no caput do artigo, o profissional de educagao devera preencher os
seguintes requisitos:

I — possuir no minimo 02 (dois) anos de experiéncia no
magistério municipal;

IT — possuir curso superior (terceiro grau)

III — possuir efetividade no Magistério Municipal
Paragrafo unico — Para desempenhar a fungdo de

Secretario da Unidade Escolar o profissional da Educacdo devera preencher os
seguintes requisitos:



I — possuir no minimo de experiéncia no Magistério
Municipal.

IT — possuir efetividade no Magistério Municipal.

Art. 10 — O servidor ocupante do cargo de professor —
docente fard jus a gratificacao de incentivo a regéncia de classe sobre o vencimento
do cargo, considerando-se a carga horéria de efetivo exercicio, conforme sua 4rea
de atuacdo nos seguintes percentuais:

I — Escola Multisseriada no percentual de 10% (dez por
cento) (regéncia de classe) sobre o salario base do nivel e mais 20% (vinte por
cento) sobre o saldrio base do nivel para o pagamento das horas atividades;

IT — de I a 4 série do ensino fundamental educac¢ao/infantil
no percentual de 10% (dez por cento) sobre o saldrio base nivel;

Art. 11 — As gratificacdes de que tratam os artigos 9° e 10,
respectivamente serdo suspensos quando o profissional em educacdo afastar-se das
atividades inerentes ao seu cargo, exceto no caso de licencas para tratamento de
saude, gestacdo, paternidade, prémio e férias.

Art. 12 — Os valores das gratificagdes previstas por esta
Lei ndo serdo incorporadas ao valor do vencimento normalmente percebido pelo
profissional em educagcdo, bem como, ndao servirdo de base para calculo de
qualquer outra vantagem, exceto, gratificacdo natalina e de férias.

Art. 13 — O vencimento dos cargos pertencentes ao Grupo
Operacional — docente, com regime de 20 (vinte) horas semanais e Especialistas 40
(quarenta) horas semanais é fixado em niveis e referéncias segundo os valores
constantes do Anexo — PE I — desta Lei Complementar.

§ 1° - Com a concordancia das partes, os Profissionais da
Educacdo poderdo desempenhar temporariamente a carga de 10, 20, 30 e 40
horas/semanal, mediante o aumento ou redugdo proporcional dos vencimentos a
alteracdo da carga hordaria/semanal.

§ 2° -A alteracdo da carga horéria/semanal prevista no
pardagrafo anterior, ndao gerard direito adquirido, extinta a necessidade o
Profissional retorna a situacdo de origem.



TITULO IV
CAPITULO1
DO INGRESSO

Art. 14 - A investidura na carreira do Magistério
Municipal dar-se-4 por concurso publico de provas e titulos, apds atendidos os pré-
requisitos previstos por esta Lei.

§ 1° - Comprovada a existéncia de vagas e a necessidade
permanente na escola e a indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos
anteriores, devera ser realizado concurso publico para preenchimento das mesmas.

§ 2°. O prazo de validade do concurso publico serd de até
(dois) anos.

Art. 15- VETADO
Paragrafo tinico - VETADO

Art. 16 — O estigio probatério, tempo de exercicio
profissional a ser avaliado apds periodo de 03 (trés) anos, ocorrerd entre a posse €
a investidura permanente no cargo.

CAPITULO 11
DO ENQUADRAMENTO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO - MAGISTERIO.

Art. 17 — Os profissionais da Educagdo ocupante de
cargo ou emprego, cujo ingresso tenha ocorrido através de concurso publico, ou
estavel por dispositivos constitucionais, serdo enquadrados por transposi¢ao ao
novo plano ou por transformacdo quando for o caso, observados os requisitos
minimos de habilitacdo, estabelecidos para o cargo, estabelecido por esta Lei
Complementar, no Anexo PE III.

Art. 18 - Os servidores da categoria profissional
Professor que ndo tiverem a habilitagdo exigida para o desempenho do cargo,
doravante denominados Professor Leigo serdo enquadrados em cargos isolados,
extintos quando vagarem, conforme Anexo PE IV.



§ 1°. Aos professores leigos € assegurado prazo de 5
(cinco) anos para obtencdo da habilitacdo necessdria ao exercicio das atividades
docentes.

§ 2°. Mediante comprovacado de habilitacao especifica, os
professores leigos serdo enquadrados de acordo com a habilitagdo adquirida.

§ 3°. Havendo vaga na unidade escolar e constatado a
necessidade permanente, antes da abertura do concurso, o professor (docente) em
carga hordria/semanal de 20 (vinte) horas poderd ser reenquadrado de forma
permanente para 40 horas aula/semanal, possuindo no minimo 05 (cinco) anos de
atividade em regéncia de classe com 20 (vinte) horas/semanal.

§ 4°. Havendo 02 (dois) ou mais pretendentes ao
reenquadramento previsto no pardgrafo anterior, observar-se-a os seguinte critérios
pela ordem.

I — Professor (docente) com melhor habilitagdo;

IT - Professor com maior tempo de servigo na unidade
escolar;

III — Professor com melhor desempenho;

CAPITULO III
DO PROGRESSO FUNCIONAL DOS
PROFISSINAIS DA EDUCACAO

Art. 19 — A progressao funcional do Grupo Ocupacional
dos Profissionais da Educagdo, ocorrera apds o cumprimento do estagio probatorio
no nivel do seu cargo, de acordo com sua habilitacdo conforme o Anexo PE III, da
seguinte forma:

I — Por nova titulacao ou habilitacdo;

IT — Pela promocgao por desempenho;

III — Pela progressao por cursos de aperfeicoamento.

Art. 20 — O progresso horizontal por aperfei¢coamento ou

capacitacdo e por desempenho prevista neste capitulo, ocorrerd mediante a
conquista de somente uma referéncia imediatamente superior, por evento.



Paragrafo unico — Ao Secretario de Escola, aplica-se as
normas aplicaveis aos demais servidores do quadro geral do municipio.

SECAOI N
DO PROGRESSO POR NOVA TITULACAO OU
HABILITACAO

Art. 21 - Os servidores do Grupo Ocupacional
Profissional de Educacdo, poderdo progredir verticalmente na carreira mediante
apresentacdo de nova habilitacdo na area de atuacdo e a comprovacdo de no
minimo 02 (dois anos de exercicio na drea de ensino).

Paragrafo unico — Terdo direito a progressao prevista no
“caput” deste artigo, todos os servidores do Magistério que preencherem os
requisitos previstos nesta Lei.

Art. 22 — O progresso por nova titulacdo ou habilitacio
mediante a passagem do profissional da educacdo do grupo Ocupacional Docente
para o grupo Ocupacional Especialista, somente ocorrerd se existir vaga no cargo
pretendido de especialista e se o pretendente possuir habilitacdo necessaria.

Paragrafo unico - Havendo 02 (dois) ou mais
pretendentes a vaga, o progresso ocorrerd com observancia aos seguintes critérios
técnicos.

I — O profissional que possuir no minimo 02 (dois) anos
de exercicio no cargo de provimento efetivo;

IT — O profissional que possuir melhor qualificacdo na
area de especializacdo — Pds-Graduagao, Mestrado e Doutorado.

Art. 23 - A progressio para mova titulacdio ou
habilitacdo ocorrerd no nivel correspondente a nova habilitacdo e em referéncia
imediatamente superior ao seu nivel de vencimento anterior quando for o caso.

Paragrafo unico — O progresso funcional de que trata este
artigo sera requerido quando o servidor estiver de posse do diploma devidamente
registrado, e efetuado no més seguinte do Requerimento desde que preenchidos os
demais requisitos previstos nesta Lei, € obedecida a titulacio ou habilitacao
estabelecida no anexo PE III.



SECAO II 3
DA PROGRESSAO POR CURSOS DE
APERFEICOAMENTO OU CAPACITACAO

Art. 24 - O progresso por curso de aperfeicoamento ou
capacitacao seré realizado a cada dois anos de efetivo exercicio, sempre no més de
outubro dos anos impares, ocorrendo de forma horizontal, de uma referéncia para a
a outra imediatamente superior.

Paragrafo tunico - Para habilitar-se a progresso
funcional prevista no caput do artigo, o profissional da Educacdo devera possuir no
minimo 24 (vinte e quatro) meses de efetivo servico prestado no cargo de
provimento efetivo, exclusive o tempo de servigo prestado no estagio probatorio.

Art. 25 — O Profissional da Educagdo fard jus ao
progresso por curso de aperfeicoamento ou capacitagdo ao apresentar 80 (oitenta)
horas/aula na 4rea de atuacdo ou formacdo profissional, cuja carga hordria por
curso devera ser no minimo de 16 (dezesseis) horas/aulas.

§ 1°. A primeira progressdo serd realizada no més de
marco de 1999 e para a primeira progressao de acordo com esta Lei, poderdo ser
utilizados todos os cursos freqiientados até 1998.

§ 2°. A carga hordaria de cursos excedente da progressao
nao podera ser utilizada para novas progressoes.

§ 3° - Somente serdo computados e validos os cursos de
interesse da Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 4°. Os cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo serdo
viabilizados pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por ela autorizados.

SECAO IIII
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 26 — O progresso por desempenho ocorrerd de forma
horizontal de uma referéncia para outra imediatamente superior, mediante
avaliacdo, para medir o desempenho do servidor do magistério no cumprimento
das suas atribuicoes levando em consideragdo os seguintes critérios.



I — produtividade;

IT — responsabilidade;

III — disciplina;

IV — assiduidade;

V — habilidades pessoais;

VI — conhecimentos especificos e pedagdgicos.

Art. 27 — A avaliacdo de desempenho do servidor sera
realizada sempre no més de outubro dos anos pares com ci€ncia do mesmo, por
uma comissao composta pelos seguintes membros:

I - Um membro designado pela Secretaria da Educacao;
IT — O diretor da Unidade Educacional;
III — O supervisor Escolar da Unidade Educacional;

§ 1°. O ocupante de cargo de direcdo e o especialista
serdo avaliados pela Secretaria de Educacdo e 02 (dois) professores da unidade.

§ 2°. A primeira avaliagdo prevista nesta se¢do ocorrera
no més de dezembro de 1998.

Art. 28 — O sistema de avaliacdio e desempenho
funcional sera objeto de estudo das Secretarias de Educacdo e Administracdo e
regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 29 — O Membro do Magistério que ndo alcancar na
avaliacdo, os critérios minimos estabelecidos, deverd participar de todas as
orientacdes pedagogicas e cursos de capacitacdo especificos para melhoria do
desempenho promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao, sem prejuizo dos
dias letivos dos alunos.

Art. 30 - Fica prejudicada a progressdao funcional
referida no artigo anterior, quando o profissional da Educacdo sofrer uma das
seguintes penalidades, durante o periodo aquisitivo.

I — somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;

IT — sofrer pena de suspensao disciplinar;

III — completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servico;
IV — somar 05 (cinco) chegadas atrasadas ou saidas



TITULO IV
DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS

Art. 31 — A Administracdo Pablica Municipal promovera
a valorizacdo dos profissionais em educagdo, assegurando-lhes, nos termos do
Estatuto e do Plano de Carreira e reestruturagdo do Magistério Publico Municipal:

I - ingresso, exclusivamente, por concurso publico de
provas e titulos;

IT - “piso salarial profissional de acordo com o Anexo PE
IT;

Il — dedicacdo exclusiva ao cargo, no periodo do
contrato;
IV — qualificacdo funcional.

Art. 32 - E assegurado ao membro do Magistério
Publico Municipal o aperfeicoamento profissional continuado, com afastamento
periddico remunerado para esse fim.

§ 1°. Para o afastamento de que trata esse artigo deverao
ser obedecidos os seguintes critérios:

I — Os cursos deverao ser de nivel médio, na modalidade
normal, de Licenciatura Plena ou Pés-graduacao, especificos para area de atuacao e
que se enquadrem dentro da legislacdo regular de ensino (com freqii€ncia minima
de 75%).

IT - A licenca e a remuneracdo ficam condicionadas ao
tempo coberto pela freqii€ncia ao curso € no maximo dois anos.

§ 2°. Para candidatar-se ao gozo da licenca de que trata
esse artigo, o membro do Magistério devera:

I — estar atuando em regéncia de classe no Magistério
Publico Municipal; ou

IT — estar atuando na area especifica ha 02 (dois) anos,
como membro efetivo do Magistério Publico Municipal;

§3°. A cada 05 (cinco) anos podera ser concedida licenca
para aperfeicoamento continuado a 05 (cinco)servidores;



§ 4°. Havendo mais candidatos para o gozo de licenca em
relacdo as vagas,a escolha da vaga serd feita por prova de conhecimento,
permanecendo o empate observar-se-a0 os seguintes critérios.

I — dedicacdo exclusiva;

I — permanecer maior tempo no servico Publico
Municipal;
III — atuacdo no ensino fundamental.

§ 5° A licenca para o aperfeicoamento continuando sera
concedida somente nos casos em que ndo inviabilizar o funcionamento da unidade
escolar.

§ 6°. O membro do magistério beneficiado por este artigo
deverad permanecer por até 02 (dois) anos em atividades de magistério municipal ,
ou equivalente ao tempo de afastamento.

§ 7° Ocorrendo a saida do beneficiado antes desse
periodo , deverd ressarcir aos cofres publicos municipais os valores despendidos
durante o licenciamento.

Art. 33 — A jornada de trabalho dos docentes do ensino
fundamental incluird um percentual de 20% (vinte por centol) , considerada como
horas/atividades, destinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a
colaboragcdo com a administracdo da escola, as reunides pedagdgicas a articulagao
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica de cada escola que o profissional em educagao estiver atuando.

Art. 34 — O Exercicio da docéncia na carreira de
magistério exige, como qualificagdo minima:

I — ensino médio completo, na modalidade normal, para
a docéncia na educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental.

I — ensino superior em curso de licenciatura, de
graduacdo plena, com habilitacdo especifica em area propria, para a docéncia nas
séries finais do ensino fundamental.

Paragrafo unico — O exercicio das demais atividades de
magistério que trata esta Lei Complementar exige como qualificacio minima a
graduacdo em Pedagogia ou em nivel de pds-graduagao.



Art. 35 — A experiéncia minima, pré-requisito para o
exercicio profissional de quaisquer fun¢des do Magistério, que ndo a de docéncia,
serd de 02 (dois) anos e pode ser adquirida em qualquer nivel de ensino publico ou
privado.

Art. 36 — Aos docentes em exercicio de regéncia de
classe nas unidades escolares serdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias
anuais, distribuidas nos periodos de recesso conforme o interesse da escola,
fazendo jus aos demais integrantes do Magistério a 30 (trinta) dias por ano.

TITULO
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 — A ampliagdo de carga hordria, dar-se-a
mediante a existéncia de vagas, devidamente justificadas pela Secretaria Municipal
de Educacdo, através de edital.

Art. 38 — A pedido do profissional em educagdo e no
interesse da Prefeitura, a carga horaria poderd ser reduzida, com a conseqiiente
reducido salarial na mesma propor¢do mediante requerimento do interessado.

Art. 39 — Cabe as Secretarias de Administracdo e da
Educacao, a coordenac¢do e implantacao do pre3sente Plano.

Art. 40 — O Chefe do Poder Executivo expedird os atos
necessarios a plena execucdo das disposi¢Oes da presente Lei Complementar.

Art. 41 — No encerramento do exercicio, efetuada as
provisdes para férias, rescisdo etc., o saldo remanescente dos 60%(sessenta por
cento) dos recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo
destinados a remuneracdo do magistério, poderd ser rateado na forma de
gratificacdo, proporcionalmente ao saldrio base, aos profissionais da educacio
vinculados aos ensino fundamental.

Art. 42 — No futuro havendo possibilidade e interesse do
servico de ensino municipal, a carga horaria semanal dos profissionais de ensino
das unidades escolares Multisseriada, serdo equiparadas aos demais profissionais
de educacdo da rede de ensino municipal.



Art. 43 — Até a implantacao do novo Estatuto Municipal,
prevalecera os dispositivos desta Lei Complementar naquilo que contrariar o atual
estatuto dos servidores publicos municipais e Plano de Carreira.

Art. 44 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
ocorrerdo por conta das datacdes proprias decorrentes do proprio municipio.

Art. 45 — Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 46 — Revogam-se as disposi¢des em contririo,
especialmente as contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e parte
do Magistério no Plano de Carreira e Remuneragcdo e demais vantagens contidas
em leis especificas ou isoladas.

Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de
Campos Novos, Estado de Santa Catarina, em 15 de dezembro de 1998.

OSCAR BRUNO SCHALY
Prefeito Municipal

Registrada e publicada a apresente Lei em, 15 de
dezembro de 1998.

LUIZ FERNANDO RAMBO
Secretario Mun. de Administracao e Planejamento.



ANEXO-PE I ,
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

Cargo Graduacao Nivel Referéncias Cargos
titular
I M 02 Aal
IT M 03 Aal
Professor 111 M 04 Aal
10Y M 05 Aal
\Y M 07 Aal
I M 08 Aal
Administrador II M 09 Aal
Supervisor I M 10 Aal
Orientador IV M1l Aal
Professor MOl
Leigo

- Os valores dos niveis fixados no Anexo —PE II

- O quadro dos profissionais da educacdo — magistério —e constituido de 310
(trezentos e dez) vagas, distribuidas nos diversos cargos de acordo com a
necessidade do quadro de graduagao.



ANEXO -PE I1
QUADRO DE PESSOAL PROFISSIONAL DA EDUCACAO -
MAGISTERIO
TABELA DE VALORES DE NiVEIS E DE REFERENCIAS

Nivel | Valor 10 referéncias com 2% cada
R$

A B C D E F G H I J
MO2 | 178,50 | 2% 4% |6% |8% |10% |12% | 14% | 16% | 18% | 20%
MO03|304,50| 2% |4% [6% |8% |10% |12% | 14% | 16% | 18% | 20%
MO04 346,50 | 2% |4% [|6% |8% |10% |12% | 14% | 16% | 18% | 20%
MOS5 41580 | 2% (4% [6% |8% |10% |12% | 14% | 16% | 18% | 20%
MO7 498,80 2% |4% |6% |8% |10% |12% | 14% | 16% | 18% | 20%
MO8 603,80 2% (4% |6% |8% |10% |12% | 14% | 16% | 18% | 20%
M09 (693,00 2% |4% |6% |8% |10% |12% | 14% | 16% | 18% | 20%
M10|831,60| 2% (4% |6% |8% |10% |12% | 14% | 16% | 18% | 20%
M11 (95650 2% 4% |6% |8% |10% |12% | 14% | 16% | 18% | 20%
MO1|11550| - |- - - - - - - - -
M 06 | 420,00 - |- - - - - - - - -

Obs: As referéncias sdo representadas por letras numa ordem crescente de “A” a
“J”, para cada referéncia é atribuido o percentual acumulativo de 2% (dois pro
cento) sobre o saldrio base do nivel, conforme tabela acima.

Os percentuais das referéncias ndo serdo aplicados sobre os valores dos niveis dos
Docentes Leigos Secretério de Escolas.

Os valores dos niveis — M06, M 08, M 09, M 10, para carga de 40 H/semana
O valores dos niveis — M01, M 02, M 03, M 04, M 05 E M 07, para carga de

20h/semana.




_ ANEXO-PEII
TITULACAO OU HABILITACAO PROFISSIONAL
GRUPO ( ) — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO —~ MAGISTERIO

Cargo Graduacio Habilitac@o profissional/requisitos
Professor I Habilitacdo especifica na drea do magistério,
obtida em nivel médio, na modalidade
normal.
Professor II Habilitacao especifica de nivel superior na
area de atuacgao, licenciatura de graduagao
plena, em institui¢des superiores de
educacdo.
Professor I Habilitacdo especifica de nivel superior na
area de atuacdo, licenciatura de graduacao
plena, com especializacao-pds graduagdo na
area especifica.
Professor v Habilitacao especifica de nivel superior na
area de atuacgao, licenciatura de graduagao
plena, com especializacdo — Mestrado
Professor A" Habilitacao especifica de nivel superior na
area de atuacgao, licenciatura de graduagao
plena, com especializa¢ao — doutorado.
Administrador Habilitagdo nivel de curso superior, com
Supervisor I graduacdo em licenciatura plena com
Orientador especializacdo na area de atuagio ou curso
de pedagogia com habilitacao especifica.
Administrador Habilitacao especifica na drea de atuacao,
Supervisor II nivel curso superior com especializacdo na
Orientador area de atuacao ou graduacdo em pedagogia,
com Poés graduacgao.
Administrador Habilitacao especifica na drea de atuacdo, ou
Supervisor M1 graduacdo curso superior em pedagogia,
Orientador com especializacdo - Mestrado.
Administrador Habilitacdo especifica na area de atuacdo, ou
Supervisor Iv graduacdo curso superior em pedagogia,
Orientador com especializacdo — doutorado.

Registrada a presente lei em 18 de dezembro de 1998




