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RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
PODER EXECUTIVO

Dada a sua relevancia, o Controle Interno na Administracdo Publica
constitui determinacdo de indole constitucional. Dispde o artigo 31 da Constituicao
Federal que a fiscalizacdo do Municipio serd exercida pelo Poder Legislativo
Municipal, mediante controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder
Executivo Municipal, na forma da lei. Por sua vez o artigo 74 da Magna Carta
estabelece que o Sistema de Controle Interno deve ter atuacdo sistémica e
integrada com o controle externo exercido pelo Poder Legislativo, com apoio do

Tribunal de Contas. Veja-se:

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de forma
integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo
dos programas de governo e dos or¢amentos da Uni&o;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia,
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da
administracao federal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres da Uniéo;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

A Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, denominada

Lei de Responsabilidade Fiscal que tem por escopo fundamental o equilibrio das

hY

contas publicas, demonstra claramente ser imprescindivel a existéncia e,
principalmente, a eficiéncia do Controle Interno para a consecucédo de tal desiderato.
O artigo 59 da LRF dispoe:

Art. 59. O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de
Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério Publico,
fiscalizardo o cumprimento das normas desta Lei Complementar, com énfase no
gue se refere a:

| - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias;
Il - limites e condigBes para realizagdo de operagBes de crédito e inscricdo em
Restos a Pagar;

Il - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos arts. 22 e 23;

IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para recondugéo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

V - destinagdo de recursos obtidos com a alienacao de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e as desta Lei Complementar;

VI - cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, quando
houver.
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A nivel estadual a Lei Organica do Tribunal de Contas (Lei Complementar
n°® 202, de 15 de dezembro de 2000) dispde sobre o controle interno em seus artigos

60 a 64. Importante salientar o conteudo do artigo 61 do referido diploma legal:

Art. 61. No apoio ao controle externo, os 6rgaos integrantes do sistema de
controle interno deverdo exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por determinacdo do
Tribunal de Contas do Estado, programacdo de auditorias contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal os respectivos
relatorios;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle,
emitindo relatério, certificado de auditoria e parecer; e

Il - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento de
gualguer das ocorréncias referidas no caput do art. 10 desta Lei.

No ambito municipal a instituicdo, organizacao, atribuicdes, atividades e
demais disposicdes relativas ao Sistema de Controle Interno estéo estabelecidas em
Lei Municipal. O municipio estruturou o Controle Interno através de decreto, visando
dar suporte ao Sistema de Controle Interno Municipal, bem como cumprir 0 que
determina o disposto no artigo 113 da Constituicdo Federal de 1988, artigo 119 da
Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Complementar Estadual n° 246, de 09 de
junho de 2003.

Consideracoes Iniciais

No ambito municipal a instituicdo, organizacdo, atribuicbes, atividades e
demais disposicdes relativas ao Sistema de Controle Interno estdo estabelecidas na
Lei Municipal n° 2.832/03 de Dezembro de 2003. O municipio estruturou o Controle
Interno através do Decreto n° 4.772/04 de 19 de Janeiro de 2004, visando dar
suporte ao Sistema de Controle Interno Municipal, bem como cumprir o que
determina o disposto no artigo 113 da Constituicdo Federal de 1988, artigo 119 da
Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Complementar Estadual n°® 246, de 09 de
junho de 2003.
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Através da Instrucdo Normativa n°® TC 020/2015, o Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina, estabeleceu critérios para organizacao e apresentacao da
prestacdo de contas anual, que visam, em resumo, relacionar informacdes gerais
sobre a unidade gestora, sua estrutura organizacional e competéncias, informacdes
sobre a gestdo orcamentaria e financeira da unidade, sobre a gestdo de pessoas e

informacdes sobre licitagdes e contratos, e demais informacodes.

| - Informacdes e Analise Sobre Matéria Econémica, Financeira, Administrativa

e Social

Para atender os diversos servicos publicos prestados aos municipes, o poder
executivo municipal possui uma estrutura administrada composta de 09 secretarias,
03 Subsecretarias, 04 Superintendéncias, 34 Diretorias, 07 Coordenacdo e 13
Geréncias. Contando com um quadro de 1.462 servidores, dentre servidores
efetivos, temporarios, empregados publicos e comissionados, lotados nos mais

diversos 6rgdos da administracao.
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Organograma da Estrutura Organizacional:
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a) Analise da situagdo Econdmica e financeira do Municipio
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Principais indicadores financeiros e econdmicos

Liquidez Financeira

Até Periodo

(+) Ativo Financeiro

18.138.761,44

(-) Passivo Financeiro

12.536.421,91

Superavit

5.602.339,53

Liquidez Corrente

Até Periodo

(+) Ativo Circulante

21.163.984,19

(-) Passivo Circulante

14.202.710,68

Superavit

6.961.273,51

Despesa Corrente X Receita Corrente

Até Periodo

(+) Receitas Correntes

108.152.883,87

(-) Despesas Correntes

75.148.491,26

Superavit

33.004.392,61

%

69,48%

Evolucgéo do Patrimdnio Liquido

Até Periodo

(+) PL Final 76.639.849,58
(-) PL Inicial 71.080.883,86
Superavit 5.558.965,72

b) Andlise sobre a Situacdo Administrativa

Politica de RH:

O controle de frequéncia dos funcionarios € realizado através de ponto

eletrbnico, tendo sido instalado a partir do ano de 2012 em todos os setores e

controlado através de sistema informatizado.

O plano de carreiras, cargos e salarios obriga a Prefeitura em oferecer cursos

de treinamento aos funcionarios em no minimo 60 horas, com a possibilidade de

progressao por participacdo em cursos, nos anos impares.

N&do séo realizadas avaliagbes de desempenho dos servidores publicos

efetivos e estaveis. A avaliacdo é realizada somente durante a fase em que o

servidor se encontra em estagio probatorio.
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No exercicio em pauta, ndo foram realizadas alteracdes ou reformas no plano
de carreiras, cargos e salarios, e nem no estatuto dos servidores publicos

municipais.

Condicdes de Trabalho:

As condicdes de trabalho da sede administrativa sdo Otimas, a qual foi
reformada em 2012, tendo um bom mobiliario e a infraestrutura tecnolégica em boas
condi¢des, com acesso a internet e politicas de seguranca de informacdo modernas.
Os demais setores fora do Paco Municipal necessitam de um maior investimento,

tanto mobiliario quanto tecnoldgico.

A prefeitura possui o LTCAT, Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de
Trabalho, e 0 mantém atualizado anualmente ou quando houver necessidade de
verificagdo. Através deste € realizado o enquadramento dos servi¢cos insalubres e
confeccionado o PPP, Perfil Profissiografico Previdenciario, entregue quando
solicitado pelos servidores para encaminhar seu pedido de aposentadoria, junto ao
INSS.

A Comunicacdo de Acidente de Trabalho, CAT, é encaminhada no dia
seguinte sempre quando necessario. A Prefeitura também mantém o PMSO,
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, para todos os servidores que

sdo admitidos e exonerados do servico publico municipal.

Processos Internos:

Sao utilizados diversos meios de comunicagao interna, sendo eles, intranet
através dos computadores e sistema de informética, ramais de telefone em todos os
setores e individuais, radio, onde em todos os setores do administrativo possuem

saida de som e através de CI formal, em papel.
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Governanga em Tecnologia da Informagé&o:

O conjunto tecnolégico atende as necessidades da administracdo municipal,
mas destaco que a area de tecnologia necessita de constantes investimentos.
Atualmente na sede administrativa possui o Departamento de Tecnologia da
Informacdo, com bons servidores e computadores atualizados, sistema de
informatica atendendo todos os departamentos e com realizacdo de backups para a

seguranca das informac6es do municipio.

c) Analise da Atuacéo da Gestédo em Relagcdo aos Aspectos Sociais

As diversas secretarias possuem um bom relacionamento entre si, onde
todas, dentro de suas possibilidades, trabalham em conjunto para o melhor da
sociedade. Certamente cada uma tem as suas responsabilidades especificas,
atendendo as necessidades e demandas, dentro de suas possibilidades legais e
orcamentarias. Dentre as Secretarias obviamente existem aquelas com maior

orcamento que as demais, mas também com maior abrangéncia e necessidades.

Destacamos as Secretarias de Educacdo, Saude e de Administracdo, que
devem cumprir os indices exigidos pela legislacéo federal, os quais sao:

Educacéo:

a) Conforme o expresso no artigo 212 Constituicdo Federal, o Municipio deve
aplicar no minimo 25% dos recursos de impostos e transferéncias, na manutencéao e

desenvolvimento do ensino.

Receita Despesas com Educacéo %
92.543.248,37 34.022.452,60 36,76%

b) Dispde o inciso Xll, do artigo 60° do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitérias (ADCT), incluido pela Emenda Constitucional n°® 53, de 2006 e artigo 22°
da Lei n° 11.494/2007, que propor¢cao nao inferior a 60% (sessenta por cento) dos

recursos oriundos do FUNDEB, sera destinada ao pagamento dos profissionais do
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magistério da educacdo basica em efetivo exercicio, objetivando a valorizacdo dos

profissionais da educacéo.

FUNDEB Gastos com Profissionais do Magistério %
18.798.749,72 18.751.962,53 99,75%

c) Estabelece o 82° do artigo 21 da Lei Federal n° 11.494/2007, que o
Municipio deve aplicar, no minimo, 95% (noventa e cinco por cento) dos recursos do

FUNDEB dentro do proprio exercicio financeiro em que ocorre a arrecadacao.

FUNDEB Despesas_ com ManutengaoNe %
Desenvolvimento da Educacéao
18.798.749,72 18.751.962,53 99,75%

Saude:

O percentual minimo de aplicacdo em acfes e Servicos Publicos de Saude
para o exercicio de 2018 é de 15% das receitas com impostos inclusive
transferéncias, estabelecidos no inciso Ill do artigo 77, Ill e 8§ 4° do Ato das

Disposi¢bes Constitucionais Transitérias.

Receita Despesas com Saude %
90.945.833,01 15.584.449,75 17,14%

Despesa com Pessoal:

a) Consolidado: Disposto no artigo 169 da Constituicdo Federal,
regulamentado pela Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000, o qual
estabelece para este fim, limite prudencial e maximo de 57 e 60% respectivamente,
da receita corrente liquida arrecadada neste exercicio, comparada com a despesa

realizada nos ultimos doze meses.

Receita Corrente Liquida Despesas com Pessoal Consolidado %

128.499.301,45 72.325.648,30 56,28%
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b) Executivo: o limite das despesas com pessoal do Poder Executivo foi
fixado em 54% da receita corrente liquida, dispostos no artigo n° 20, Ill, alinea 'b' da
Lei Complementar n° 101/2000, calculado pela despesa liquida com pessoal

realizada pelo Poder Executivo nos ultimos doze meses.

Receita Corrente Liquida Despesas com Pessoal Executivo %

128.499.301,45 69.996.168,60 54,47%

c) Legislativo: O limite de despesas com pessoal do Poder Legislativo esta
fixado em 6% (seis por cento) da receita corrente liquida, disposto no artigo n° 20, I,
alinea 'a’ da Lei Complementar n° 101/2000, calculado pela despesa liquida com

pessoal realizada pelo Poder Legislativo nos ultimos doze meses.

Receita Corrente Liquida Despesas com Pessoal Legislativo %
128.499.301,45 2.329.479,70 1,81%

Il - Descricdo Analitica dos Programas do Orcamento Fiscal, da Seguridade
Social e de Investimentos, com Indicacdo das Metas Fisicas e Financeiras
Previstas e Executadas de Acordo com o Estabelecido na LOA.

Um dos maiores desafios atuais da Administracdo Publica nas trés esferas
de governo é aumentar o nivel de investimento principalmente em obras de infra-
estrutura basica, mediante a reducdo dos gastos com a manutencdo da chamada
maquina publica (despesas com pessoal e encargos sociais e despesas de custeio).

Isso tudo, sem que haja aumento da carga tributaria, ja extremamente pesada.

Via de regra, o percentual empregado em investimentos em relacdo a
arrecadacdo das receitas tributarias é extremamente baixo, tendo como
consequéncia um pesado clima de descontentamento da populacdo que paga seus
tributos e ndo vislumbra a necessaria contrapartida dos governos em projetos e
acOes administrativas para atendimento das necessidades essenciais desta mesma
populacdo. Isso é resultado de uma cultura politica que prioriza as atividades-meio
em detrimento das atividades-fim. O desafio dos administradores publicos é
justamente mudar esta pratica fazendo com que haja uma melhoria da qualidade do

gasto publico.
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Em relacdo aos investimentos programados pelo Municipio no ano

analisado, tem-se uma analise detalhada no demonstrativo abaixo.

Meta Fisica e Financeira

Unidade Gestora: 01 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS NOVOS
Projeto Previséo Suplementagdes Anulacbes Execugéo Saldo atual
1000 - Reequipamento do Gabinete do Prefeito - Veiculos e Equipamento
150.000,00 0,00 11.000,00 139.000,00 0,00
1001 - Reformas e Manuteng¢des no Pago Municipal
100.000,00 710.000,00 171.560,90 638.439,10 0,00
1002 - Reequipamento da Administragdo Publica
20.000,00 613.420,00 22.651,86 610.768,14 0,00
1003 - Reequipamento da Seguranga Publica
30.000,00 3.000,00 0,00 0,00 33.000,00
1004 - Implantag&o e Obras na Area Industrial
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1005 - Reequipamento do Departamento de Turismo
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1006 - Reequipamento da Secretaria do Desenvolvimento Social Familia
5.000,00 100.000,00 5.000,00 0,00 100.000,00
1007 - Implantacéo de Projetos Habitacionais
450.000,00 450.000,00 554.217,56 345.732,84 49,60
1009 - Realizagéo de Obras e Reformas pela Secretaria de Transporte
200.000,00 253.750,00 19.843,73 351.556,53 82.349,74
1010 - Pavimentagéo e Asfaltamento de Ruas
506.000,00 965.724,86 202.145,07 481.930,16 787.649,63
1011 - Reequipamento da Secretaria de Transportes, Obras e Urbanismo
765.000,00 0,00 16.219,29 745.375,71 3.405,00
1012 - Construgdo de Redes de Energia Elétrica
1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
1013 - Construgdes, Ampliacdes e Reforma no Ensino Infantil
60.000,00 0,00 0,00 14.848,86 45.151,14
1014 - Construgdes, Ampliacdes e Reforma nas Creches
175.000,00 485.000,00 103.346,65 556.653,35 0,00
1015 - Construgdes, Ampliagdes e Reforma no Ensino Fundamental
315.600,00 0,00 104.556,21 210.443,79 600,00
1016 - Reequipamento das Creches
30.000,00 0,00 2.056,00 27.944,00 0,00
1017 - Reequipamento do Ensino Infantil
50.000,00 0,00 15.325,00 33.725,00 950,00
1018 - Construcao de pogos artesianos cisternas e conservacéo das a

SCI — Relatério do Sistema de Controle Interno - Executivo/2018

Péagina 10 de 30




Campos Novos

Celeiro Catarinense

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS NOVOS
ESTADO DE SANTA CATARINA

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
1019 - Reequipamento do Ensino Fundamental
520.120,00 202.300,00 280.026,68 439.245,32 3.148,00
1020 - Aquisigdo de terrenos e edificagGes
10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00
1021 - Construgao de pragas, jardins e parques infantis
150.000,00 682.500,00 148.826,02 662.843,96 20.830,02
1053 - Implantacé@o da Perimetral Oeste
1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
1055 - Implantagéo da Incubadora Tecnolégica
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1056 - Construgdes, Ampliagdes e Reformas no Esporte Municipal
800.000,00 0,00 798.915,00 1.085,00 0,00
1064 - Realizagéo de Obras pela Seguranga Publica
0,00 80.000,00 0,00 78.054,76 1.945,24
1065 - Aquisicéo de uma Unidade Mével Médica p/ o Municipio
0,00 187.530,00 0,00 169.999,00 17.531,00
9999 - Reserva de Contingéncia
100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Atividade Previsédo Suplementagdes AnulacGes Execugéo Saldo atual
0001 - Manuteng&o do Pagamento de Inativos e Pensionistas - Prefeitura
2.175.000,00 30.000,00 70.000,00 2.122.659,23 12.340,77
0002 - Amortizacéo da Divida Fundada Interna - Prefeitura
5.000,00 545.000,00 0,00 488.271,64 61.728,36
0003 - Manutengé&o da Contribuicdo ao PASEP - Prefeitura
1.135.000,00 104.000,00 0,00 1.238.718,38 281,62
0004 - Manutengé&o dos Servigos da Divida Fundada Interna - Prefeitura
5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00
2000 - Manuteng&o do Gabinete do Prefeito Municipal
1.554.572,00 793.092,20 40.092,20 2.258.699,35 48.872,65
2001 - Manutencgé&o do Departamento de Planejamento, Organiza¢do e Com.
505.000,00 554.500,00 119.000,00 924.534,67 15.965,33
2002 - Manutencgé&o da Secretaria de Administracéo
1.992.000,00 1.026.866,32 223.696,32 2.717.040,82 78.129,18
2003 - Manutengé&o do Departamento de Modernizacdo Administrativa e
25.000,00 26.535,00 20.305,00 31.230,00 0,00
2004 - Manuteng&o do Departamento de Tributagcdo, Arrecadacéo e Fisc.
441.000,00 255.000,00 196.000,00 479.157,17 20.842,83
2005 - Manuteng&o do Departamento de Contabilidade e Patrimdnio do
320.000,00 85.500,00 4.500,00 393.914,66 7.085,34

2006 - Manuteng&o do Departamento de Pessoal
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326.000,00 0,00 20.000,00 275.735,95 30.264,05

2007 - Manuteng&o do Departamento de Compras

416.000,00 6.000,00 75.000,00 337.054,42 9.945,58

2008 - Manutengéo do Departamento de Finangas

105.000,00 7.000,00 0,00 106.084,79 5.915,21

2009 - Manutengédo da Seguranga Publica e Transito

222.400,00 406.215,10 212.706,52 333.887,28 82.021,30

2010 - Manutengé&o do Departamento de Planejamento Educacional

85.000,00 0,00 1.500,00 83.473,81 26,19

2011 - Manutengéo do Dep. de Educagéo do Ensino Infantil - Pré Escola

4.480.000,00 150.000,00 831.558,22 3.581.754,14 216.687,64

2012 - Manutengéo da Geréncia de Merenda Escolar

1.182.520,00 185.988,29 0,00 1.221.775,57 146.732,72

2013 - Manutengéo do Departamento do Ensino Fundamental

14.834.620,00 828.186,00 2.220.313,71 12.810.202,40 632.289,89

2014 - Manutengéo do Departamento de Transporte Escolar - Geréncia

4.075.600,00 807.193,52 11.058,77 4.638.224,07 233.510,68

2015 - Manutengédo de Creches
575.000,00 0,00 125.000,00 449.033,83 966,17

2016 - Manutengdo da Educacgéo para Alunos Especiais

20.000,00 0,00 15.000,00 4.050,00 950,00

2017 - Manuteng&o do COMAD
76.000,00 1.000,00 21.000,00 53.420,40 2.579,60

2018 - Man.do Ensino-Remuneracgéo Profissionais do Magistério

15.460.000,00 2.493.820,13 260.000,00 17.674.725,01 19.095,12

2020 - Manuteng&o do Ensino - Escolas Itinerantes

2.500,00 0,00 2.133,00 290,00 77,00

2022 - Manuteng&o Departamento de Assisténcia Social e da Familia -

1.875.000,00 171.200,00 51.000,00 1.992.816,35 2.383,65

2023 - Manuteng&o do Departamento de Assisténcia Comunitaria e Trab.

60.000,00 22.329,59 52.329,59 29.533,76 466,24

2024 - Manutengé&o do Departamento Habitacional

60.000,00 820,00 8.320,00 52.499,95 0,05

2025 - Manutencgé&o do Departamento de Projetos para Geragao de Emprego

230.000,00 68.940,00 0,00 293.638,96 5.301,04

2026 - Manuten¢do do Departamento de Manutengdo e Apoio Estrutural

40.000,00 4.457,34 34.457,34 9.229,36 770,64

2028 - Manutencgé&o do Departamento da Agricultura - Geréncia

835.000,00 517.000,00 82.000,00 1.264.574,71 5.425,29

2029 - Manutengé&o do Departamento do Meio Ambiente

5.000,00 0,00 408,00 4.323,42 268,58
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2030 - Manutengdo do Departamento da Industria e Comércio

370.000,00 120.000,00 85.257,20 389.977,95 14.764,85

2031 - Manutengéo do Departamento do Turismo

30.000,00 0,00 1.753,66 28.065,05 181,29

2032 - Realiza¢éo de Eventos em Geral

304.600,00 552.000,00 103.000,00 722.197,26 31.402,74

2033 - Manuteng&o do Departamento de Engenharia

793.000,00 0,00 87.500,00 699.142,83 6.357,17

2034 - Manutengéo das Atividades de Coordenadorias e Atividades Operac.

65.000,00 0,00 0,00 64.011,98 988,02

2035 - Manutengéo da Subsecretaria de Servigos Urbanos e Produgéo d

120.000,00 300.000,00 158.630,76 254.778,66 6.590,58

2036 - Manutengéo do Departamento de Manutengao e Apoio Operacional

1.740.000,00 160.000,00 110.000,00 1.782.214,33 7.785,67

2037 - Manutengédo do Departamento de Estradas e Rodagem

7.367.600,00 1.011.403,34 60.000,00 8.187.694,57 131.308,77

2038 - Manutengéo da lluminagéo Publica

2.334.000,00 259.000,00 77.000,00 2.468.869,66 47.130,34

2039 - Manutengédo do Departamento de Esportes

1.240.000,00 547.258,11 102.158,11 1.685.022,10 77,90

2040 - Manutengédo do Departamento da Juventude e Lazer

30.000,00 0,00 5.249,10 24.750,90 0,00

2042 - Promogcao de Feiras, Exposicdes e Eventos Agropecuarios

350.000,00 19.764,00 19.992,76 349.771,24 0,00

2077 - Manutenc¢&o do Ensino Superior

300.000,00 21.000,00 50.000,00 270.701,23 298,77

2078 - Recolhimento e destinacdo dos residuos sélidos

2.080.000,00 395.000,00 0,00 2.441.875,86 33.124,14

2079 - Manutengé&o do Programa Horas Maquinas - Sec. de Agricultura

10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00

2080 - CIGA - Consorcio de Informatica na Gestédo Publica Municipal.

25.000,00 0,00 7.135,00 13.260,00 4.605,00

2081 - Realizacéo da Festa do Municipio

250.000,00 0,00 3.692,72 246.307,28 0,00

2082 - Manuteng&o do Fundo Municipal do Idoso

40.000,00 87.800,00 0,00 91.600,00 36.200,00

2086 - Manutencgéo da Defesa Civil Municipal
60.000,00 0,00 4.600,00 55.344,90 55,10

Total da Unidade 75.073.132,00 17.297.093,80 8.058.037,95 81.153.785,42 3.158.402,43

SCI — Relatério do Sistema de Controle Interno - Executivo/2018 Péagina 13 de 30



Campos Novos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS NOVOS
ESTADO DE SANTA CATARINA

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Celeiro Catarinense

lll - Informagdes e Analise Sobre a Execucdo do Plano Plurianual e Prioridades
Escolhidas Pelo Municipio na LDO, Bem Como a Execucdo das Metas
Escolhidas Pela Populacdo em Audiéncia Publica.

O municipio néo realizou analise sobre a execucéo do PPA.

IV - Andlise de Execucdo dos Orgcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de
Investimento das Empresas em que o Municipio, Direta ou Indiretamente,
Detenha a Maioria do Capital Social com Direito a Voto.

O municipio ndo possui empresas publicas ou sociedades de economia mista.

V - Analise Comparativa Entre a Programacdo e a Execucdo Financeira de
Desembolso

Estabelece o artigo 8° da Lei de Responsabilidade Fiscal que até trinta dias
apos a publicacdo dos orcamentos, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes
orcamentérias e observado o disposto na alinea ¢ do inciso | do art. 4°, o Poder
Executivo estabelecera a programacdo financeira e o cronograma de execucdo
mensal de desembolso.

Este compreende a efetiva apropriacdo das dotacdes consignadas na lei
orcamentaria aos programas, projetos e acdes previstas pela administracao e fundos
especiais, de conformidade com a previsdo de arrecadacédo e disponibilidade de
caixa, uma vez que esta (a arrecadacdo) nao é aritmética, mas sim variavel. Além
disso, deve-se levar em conta as chamadas despesas fixas e as prioridades em
termos de projetos de investimento.

Da andlise do previsto no cronograma de execucao mensal de desembolso

e 0s recursos financeiros efetivamente gastos tem-se o0 seguinte demonstrativo:

Periodo Previsto Realizado (Despesa Empenhada) %
1° Bimestre 12.512.187,88 24.621.368,77| 196,78%
2° Bimestre 12.512.187,88 11.694.502,99| 93,46%
3° Bimestre 12.512.187,88 10.351.998,44| 82,74%
4° Bimestre 12.512.187,88 10.933.731,76| 87,38%
5° Bimestre 12.512.187,88 11.916.302,28| 95,24%
6° Bimestre 12.512.192,60 11.635.881,18| 93,00%
TOTAL 75.073.132,00 81.153.785,42 | 108,10%
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Periodo Previsto Realizado (Receita) %
1° Bimestre 17.497.062,00 16.982.170,68 97,06%
2° Bimestre 17.497.062,00 18.579.158,95 106,18%
3° Bimestre 17.497.062,00 16.798.414,18 96,01%
4° Bimestre 17.497.062,00 17.653.918,91 100,90%
5° Bimestre 17.497.062,00 17.858.473,28 102,07%
6° Bimestre 17.497.062,00 21.116.681,83 120,69%
TOTAL 104.982.372,00 108.988.817,83 103,82%
VI - Demonstrativo dos Restos a Pagar, Liquidados e N&o Liquidados

Existentes ao Final do Exercicio, Bem Como Sobre as Despesas de Exercicios

Anteriores Registradas no Balango Geral

O artigo 36 da Lei Federal n° 4.320/64, define Restos a Pagar como as
despesas empenhadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro, distinguindo-se as
processadas das nao processadas. Representam os valores pendentes de
pagamento oriundos da emissdao de empenhos (orcamento da despesa). As
processadas sao aquelas em que se verificou a liquidacdo da despesa, enquanto

gue as nao processadas, tal estagio (liguidacao) nao ocorreu.

Importante salientar o disposto no artigo 42 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, o qual veda ao titular de Poder ou Org&o, nos ultimos dois quadrimestres do
seu mandato (maio a dezembro), contrair obrigacdo de despesa que ndo possa ser
cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha parcelas a serem pagas no

exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de caixa para este efeito.

Em relagédo aos restos a pagar tem-se o seguinte demonstrativo:

DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR Valor (R$)
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (I) 5.110.650,45
(+) Inscricdo do Exercicio Anterior 1.311.407,58
(+) Inscritos em Exercicios Anteriores 848.155,42

(-) Cancelamentos 96.345,14
(-) Restos a Pagar Pagos 1.733.539,68
(+) Inscricao do Exercicio de 2018 4.780.972,27
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RESTOS PROCESSADOS (1) 2.860.057,53
(+) Inscri¢cdes do Exercicio Anterior 1.577.777,05
(+) Inscritos em Exercicios Anteriores 101.557,83
(-) Cancelamentos 0,00
(-) Restos Pagos 1.566.944,75
(+) Inscricao do Exercicio de 2018 2.747.667,40
SALDO A PAGAR (I+I1) 7.970.707,98

VII - Demonstrativo dos Valores Mensais Repassados no Exercicio ao Tribunal
de Justica para Pagamento de Precatorios.

Precatérios séo requisicbes de pagamento expedidas pelo Poder Judiciario
para cobrar de municipios, estados ou da Unido, assim como de autarquias e
fundacdes, o pagamento de valores devidos apOs condenacdo judicial definitiva. As
principais regras para pagamento de precatérios estdo na Constituicdo Federal, que
foi alterada em 2009 para permitir mais flexibilidade de pagamento. Além de
mudancas no regime geral (Artigo 100), o novo regime especial (Artigo 97 do Ato
das DisposicGes Constitucionais Transitérias) autorizou que entes devedores

parcelassem a divida e permitiu a renegociacdo de valores por meio de acordos com

credores.
Saldo Inicial dos Precatoérios 1.348.936,18
Saldo Final dos Precatorios 1.094.999,36

VIII - Desempenho da Arrecadacgéo
a) Demonstrativo da Divida Ativa do Municipio

O 8 2° do artigo 39 da Lei Federal n° 4.320/64, consolidada, estabelece que
Divida Ativa Tributaria é o crédito da Fazenda Publica dessa natureza, proveniente
de obrigacao legal relativa a tributos e respectivos adicionais e multas, e Divida Ativa
nao Tributaria sdo os demais créditos da Fazenda Publica, tais como o0s
provenientes de empréstimos compulsoérios, contribuicbes estabelecidas em lei,
multa de qualquer origem ou natureza, exceto as tributarias, foros, laudémios,
alugueis ou taxas de ocupacado, custas processuais, precos de servigcos prestados

por estabelecimentos publicos, indenizacdes, reposicoes, restituicdes, alcances dos
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responsaveis definitivamente julgados, bem assim os créditos decorrentes de
obrigacdes em moeda estrangeira, de sub-rogacao de hipoteca, fianca, aval ou outra

garantia, de contratos em geral ou de outras obrigacdes legais.

A Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo como meta o equilibrio das contas
publicas, da especial énfase a necessidade de cobranca da divida ativa. O artigo 13
da referida lei prevé que as receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder
Executivo, em metas bimestrais de arrecadacdo, com a especificacdo, em separado,
quando cabivel, das medidas de combate a evasao e a sonegacao, da quantidade e
valores de acdes ajuizadas para cobranca da divida ativa, bem como da evolucéo do
montante dos créditos tributarios passiveis de cobranca administrativa.

Importante frisar que a prescricdo de débitos lancados em divida ativa por
auséncia de cobranca administrativa ou execucdo judicial acarreta a

responsabilizacdo de quem lhe deu causa.

Demonstrativo da Divida Ativa Valor (R$)
Saldo do Exercicio Anterior 47.768.215,61
Recebimento de Divida Ativa 1.117.686,97
Divida Ativa - Inscrigcdo (Resultado Aumentativo) 329.940,26
Saldo para o Exercicio Seguinte 46.980.468,90

b) Das Acdes de Recuperacdo de Créditos na Instancia Judicial Com

Quantitativo e Valor.

Quantidade de A¢Oes Ajuizadas: 689

Esclareco que devido a dificuldade, ndo especificado o valor, pois para se
chegar aos valores exatos das ac¢odes judiciais, deve-se imprimir todos 0S processos

e apos relacionar e quantificar (soma).

c) Da Evolucdo do Montante dos Créditos Tributarios Passiveis de Cobranca
Administrativa e Indicacdo das Medidas Adotadas para a Recuperacao de

Créditos nesta Instancia.

Acompanhamento da divida do ano 2018 R$ 1.117.686,97
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d) Das Medidas Adotadas Para Incremento das Receitas Tributarias e de
Contribuicdes

N&o foram adotadas medidas para melhorar as receitas do municipio.

e) Das providéncias Adotadas no Combate & Evasdo e a Sonegacdo de
Tributos

O municipio possui o Departamento de Fiscalizacdo, subordinado a
Secretaria de Financas e Administracdo, que realizada o trabalho de fiscalizagao
periodicamente e também acompanha os contribuintes através do Livro Eletrénico e

a Nota Eletrbénica.

f) Do Montante das Renuncias de Receitas Concedidas no Exercicio, Por

Espécie Prevista no Art. 14 § 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal

Lei que concedeu a Renlncia Espéci A Valor concedido da
de Receita no Exercicio specie Rublico/Alvo Renlncia
. o Devedores até 31 de
Lei 4.415/2018 Tributaria Dezembro de 2017, 219.545,33
Total R$ 219.545,33

g) Dos Créditos Baixados em Razéo de Prescri¢céo

N&o houve baixas de créditos em razéo de prescricao.

IX - Avaliagcdo do Cumprimento dos Limites Previstos na Lei Complementar n°
101/2000 Relativos a Despesas com Pessoal, Operacbes de Crédito,
Endividamento e do Cumprimento das Metas Fiscais.

Dispbe o artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragéo e em cada ente
da Federacgéo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

[l - Municipios: 60% (sessenta por cento).
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O artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal dispde que:

Art. 20. A reparticao dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os
seguintes percentuais:

[l - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

O paragrafo Unico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal
estabelece como limite prudencial o valor de gastos com pessoal até o limite de 95%
do percentual maximo estabelecido. Ultrapassado o limite prudencial medidas de
contencdo de gastos deverdo ser adotadas. Veja-se a redacdo do mencionado

paragrafo unico do artigo 22 da LRF:

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e
cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art.
20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou
de determinacao legal ou contratual, ressalvada a reviséo prevista no inciso
X do art. 37 da Constitui¢éo;

Il - criacdo de cargo, emprego ou funcéo;

Il - alteracéo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admiss@o ou contratacdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educacéo, salde e seguranga;

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6°
do art. 57 da Constituicdo e as situacBes previstas na lei de diretrizes
or¢camentarias.

Despesa com Pessoal:

| Receita Corrente Liquida: | R$ 128.499.301,45

Gasto§ com Pessoal no Limite Atingido
Exercicio

Prudencial |57,00% | R$ 73.244.601,83
Maximo 60,00% | R$ 77.099.580,87
Prudencial |51,30% | R$ 65.920.141,64
Maximo 54,00% | R$ 69.389.622,78
Prudencial | 5,70% | R$ 7.324.460,18
Legislativo | Maximo 6,00% | R$ 7.709.958,09 | 1,81% | R$ 2.329.479,70

Maximo 6,00% | R$ 6.960.370,89

Consolidado 56,28% | R$ 72.325.648,30

Executivo 54,47% | R$ 69.996.168,60
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Demonstrativo

Valor

Operacdes de Crédito 0,00
Operacdes de Crédito Internas 0,00
Outras OperacOes de Crédito Internas 0,00

Apuragéo Valor %Sobre RCL

Receita Corrente Liquida 128.499.301,45 100,00%
Total Considerado para Fins de Apuracao 0,00 0,00%
Limite Geral Definido por Resolucgéo 20.559.888,23 16,00%
Limite de Alerta 19.917.391,72 15,50%
Demonstrativo das Metas Fiscais

Especificacao Fixadas na LDO Execucao Diferencas
Receita Total 104.982.372,00|108.988.817,83| 4.006.445,83
Receitas Primarias (l) 104.982.372,00(108.152.883,87 | 3.170.511,87
Despesa Total 84.312.187,85| 81.153.785,42| -3.158.402,43
Despesas Primarias (l1) 76.996.062,96| 75.148.491,26| -1.847.571,70
Resultado Primario (Ill) = (I - I) 27.986.309,04| 33.004.392,61| 5.018.083,57

X - Avaliagdo do Cumprimento dos Limites Constitucionais de Aplicagcdo em

Saude e Educacéo, Previstos nos arts. 198 e 212 da Constituicdo Federal.

A Magna Carta da Republica Federativa do Brasil e a legislacédo

infraconstitucional, com o intuito de nortear as acdes e projetos de governo,

estabelecem limites minimos na aplicacdo de recursos publicos (em educacédo e

saude, por exemplo) e também limites maximos de gastos (como em relacdo a

pessoal). O escopo de tais medidas é de certa forma, reduzir o poder discricionario

do administrador publico na aplicagdo dos recursos financeiros oriundos da

arrecadacdo dos tributos, priorizando areas consideradas essenciais e coibindo

abusos.

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabeleceu como condicdo para o

recebimento recursos de convénios, acordos e ajustes (transferéncia voluntéaria), o
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atendimento de varias exigéncias, dentre elas o cumprimento dos limites

constitucionais. Veja-se o disposto no § 1° do artigo 25 da LRF:

Art. 25...

§ 1° S0 exigéncias para a realizacao de transferéncia voluntéria, além das
estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias:

| - existéncia de dotacao especifica;

Il - (VETADO)

[l - observancia do disposto no inciso X do art. 167 da Constituig&o;

IV - comprovagao, por parte do beneficiario, de:

a) que se acha em dia quanto ao pagamento de tributos, empréstimos e
financiamentos devidos ao ente transferidor, bem como quanto & prestagéo
de contas de recursos anteriormente dele recebidos;

b) cumprimento dos limites constitucionais relativos a educacao e a saude;
c¢) observancia dos limites das dividas consolidada e mobiliaria, de
operacdes de crédito, inclusive por antecipacdo de receita, de inscricdo em
Restos a Pagar e de despesa total com pessoal;

d) previsdo orcamentéaria de contrapartida.

Dentre outras atribuicdes, constitui acdo imprescindivel do Sistema de
Controle Interno o acompanhamento e verificacdo do cumprimento dos limites
constitucionais e legais maximos e minimos, como condicdo de eficidcia da acéo

administrativa.

Aplicacdo de Recursos em Saude 15%

Dispbe o Artigo 77 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias
(ADCT) que até o exercicio financeiro de 2004, os recursos minimos aplicados nas
acoes e servicos publicos de saude serdo equivalentes:

Il - no caso dos Municipios e do Distrito Federal, quinze por cento do
produto da arrecadacéo dos impostos a que se refere o art. 156 e dos
recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso |, alinea b e § 3°.

Atualmente o percentual minimo de aplicacéo ja esta consolidado em 15%
da receita do Municipio.

No exercicio em andlise foram empenhadas despesas em acdes e servigos
publicos de saude na ordem de R$ 15.584.449,75, correspondente a 17,14% das
receitas provenientes de impostos e transferéncias, resultando em uma aplicacdo a

maior no valor de R$ 1.942.574,80, equivalente a 2,14%, acima do limite minimo.
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Verifica-se o CUMPRIMENTO do disposto no artigo n°® 198 da Constituicdo Federal e

§ 1°do artigo 77 do Ato das Disposi¢des constitucionais transitérias - ADCT.

Demonstrativo dos gastos em Saude

Receita Bruta de Impostos e Transferéncias 90.945.833,01
Despesas por Funcdo/Subfuncéo 35.037.600,54
Deducbes 19.453.150,79
Despesas para Efeito de Célculo 15.584.449,75
Minimo a ser Aplicado 13.641.874,95
Aplicado a Maior 1.942.574,80
Percentual Aplicado 17,14%
Superdvit 2,14%

Aplicacdo de 25% dos Recursos de Impostos e Transferéncias Constitucionais

recebidas na Manutencgédo e Desenvolvimento do Ensino

O artigo 212 da Constituicdo Federal estabelece que a Unido aplicara
anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios vinte e cinco por cento, da receita resultante de impostos, compreendida

a proveniente de transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do ensino.

No exercicio analisado, o0 Municipio aplicou na manutencdo e
desenvolvimento do ensino, comparando a Despesa Empenhada o montante de R$
34.022.452,60, correspondente a 36,76% da receita proveniente de impostos e
transferéncias, sendo aplicado a maior o valor de R$ 10.866.640,51 que representa
SUPERAVIT de 11,76% CUMPRINDO o disposto no artigo n° 212 da Constitui¢éo

Federal.
Componente Valor (R$) %

Total da Receita com Impostos 92.543.248,37| 100,00
Valor Aplicado Educacéo 36.938.921,18| 39,92
(-) Ganho com FUNDEB 2.916.468,58 3,15
Total das Despesas para efeito de Calculo 34.022.452,60 | 36,76%
Valor Minimo a ser Aplicado 23.135.812,09| 25,00
Valor Acima de Limite (25%) 10.886.640,51| 11,76
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Aplicacéo de 60% dos Recursos do FUNDEB na Valorizagdo dos Profissionais

do Magistério da Educacéo Basica

Dispbe o inciso Xll do artigo 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias (ADCT), incluido pela Emenda Constitucional n°® 53, de 2006 que
proporcao nao inferior a 60% (sessenta por cento) de cada Fundo referido no inciso |
do caput deste artigo sera destinada ao pagamento dos profissionais do magistério

da educacéo basica em efetivo exercicio.

No exercicio analisado, o Municipio realizou despesas Liquidadas com a
remuneracdo dos profissionais do magistério no valor de R$ 13.778.171,63,
correspondente a 88,76% dos recursos do FUNDEB recebidos no exercicio.
Constata-se uma Aplicacdo a Maior no montante de R$ 4.464.219,35, equivalente a
28,76%, CUMPRINDO o estabelecido no artigo 60, 8 5° do Ato das Disposi¢des
Constitucionais transitérias e no artigo 7° da Lei Federal n® 9.424/96.

Componente Valor (R$) %

Transferéncias do FUNDEB 18.798.749,72|100,00
Total dos recursos oriundos do FUNDEB 18.798.749,72|100,00
60% dos Recursos Oriundo do FUNDEB 11.279.249,83| 60,00
Total dos Gastos Efetuados c/ Profissionais do Magistério

em Efetivo Exercicio Pagos c/ Recursos de FUNDEB 18.751.962,53| 99,75

: — 5

Valo_r A_(:lma_l do L|m|t_e (6’0_/0 do FUNDEB c/ 7.472.712.70| 39,75
Profissionais do Magistério)

XI - Informacédo Sobre os Valores Anuais das Aquisicbes e Contratacdes, por

Modalidade de Licitacao.

Despesa Liquidada Anual
Modalidade/Forma Obras e Servicos de c Contratacao de Izt?.léATgl
Engenharia (A) AEES (E) Servicos (C)
Concorréncia 0,00 1.230,50 1.991.940,00 1.993.170,50
Tomada de Precos 3.749.270,27 0,00 21.997,00 3.771.267,27
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregdo Presencial 0,00 21.866.065,20 0,00 21.866.065,20
Pregao Eletronico 0,00 169.999,00 0,00 169.999,00
gfﬁ"znﬁ;" de Licitagao (Art. 0,00 205.638,00 | 1.650.147,94 | 1.855.785,94
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Moy Coacao (Outras 0,00 286.280,99 | 883.601,08 | 1.169.882,07
Inexigibilidade de Licitagcdo 0,00 4.257.422,38 0,00 4.257.422,38
Outras Modalidades 0,00 0,00 767126,8 767.126,80

Total 3.749.270,27 | 26.786.636,07 | 5.314.812,82 | 35.850.719,16

XIl - Sobre o Quantitativo de Servidores Efetivos na Administracdo Direta e
Indireta e em Comissdo N&o Integrantes do Quadro Efetivo, em 31 de

Dezembro;

XIII - Informacgédo sobre o quantitativo de contratagdes por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico (art.
37, IX, Constituicdo Federal), na administracdo direta e indireta, indicando as

normas legais autorizativas, com indicagcao do valor anual;

XIV - Informacdo Sobre o Quantitativo de Contratos de Estagio com Indicacéo

dos Valores Mensal e Anual.

Tabela inclui os itens XII, Xl e XIV:

Quantidade | Ingressos . Quantidade Despesa Anual da
Vinculo no Inicio do no Dﬁ:lgﬁggg}gs no Final do Folha de Pagamento
Exercicio Exercicio Exercicio por Vinculo
Agen_tes Publicos Civis Ativos _ 578 0 33 545 25.772.029,59
(servidores) ocupantes de Cargo Efetivo
Agentes Publlcps_Clws Ativos ocupantes 48 0 0 48 1.406.849,71
de Emprego Publico
Agentes Politicos com Mandato Eletivo 2 0 0 2 447.803,86
Servidores ocupantes de cargo/emprego
em comissao com vinculo efetivo com o 13 4 0 17 1.304.403,99
Ente
Servidores ocupantes de cargo/emprego
em comissdo sem vinculo efetivo com o 42 25 13 54 4.070.160,43
Ente
j:t:;’;?n‘?;zzgomratados por tempo 54 560 551 63 21.155.186,35
Estagiarios 0 0 0 0 0,00
Servidores recebidos a disposicéo de 0 0 0 0 0,00
outras esferas de Governo
Servidores Cedidos para outras esferas 0 0 0 0 0,00
de Governo
Conselheiros Tutelares 0 0 0 0 0,00
Total 737 589 597 729 54.156.433,93
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XV - Informac¢des Referentes aos Contratos de Terceirizagdo de M&o de Obra
na Administracdo Direta e Indireta, com Detalhamento dos Postos de Trabalho,
Respectivas Func¢des e Valores Mensal e Anual

N&o teve contratos de terceirizacado de méao de obra.

XVI - Demonstrativo dos Gastos com Divulgacdo e Publicidade por Meio de
Contratos de Prestacéo de Servi¢cos dos Orgéos e Entidades de Administragdo

Publica Municipal

Discriminacao Despesa Anual
Despesas com publicidade legal (publicacao de leis, atos
- . o 10.711,90
administrativos, licitacdes, etc.)
Demais despesas com publicidade e divulgacdo contratadas
com terceiros (campanhas de esclarecimento, divulgacao de
: ~ e 111.120,00
eventos, divulgacdo ou publicidade de programas, obras,
servicos e campanhas dos 6rgdos publicos)
Total 121.831,90

XVII - Relacdo de Convénios com Unido e Estado Realizados no Exercicio e os
Pendentes de Recebimento, Indicando o Numero do Termo, Data, Valor
Acordado, Valor Repassado, Valor a Receber, Respectivos Restos a Pagar

Inscritos em Razédo do Convénio e Demais Informacdes Pertinentes

ESTADO
Orgao/ Entidade N° . Dt Repasse Contrapartida . =
Concedente Convénio Clijjzii Assinatura (R$) (R$) eI (53) Situagdo
Ministério do | 832291/ | potoma Rodovidria | 03/06/2016 | 251.452,19 |  5.374,27 | 256.826,46 | _ EM _
Turismo 2016 execucao
Ministério das 819472/ Pavimentacdo Encerrado
Cidades 2015 paralelepipedo 01/07/2016 | 540.235,41 0,00 | 540.235,41 5017
Ministério do | 851564/ | Praca Distrito de Dal | 441915017 | 341.250,00 | 338.759,74 | 680.009,74 Em
Esporte 2017 Pai execucao
Ministério do 851560/ | Praga Distrito da Barra Em
Esporte 2017 do Ledo 14/12/2017 | 341.250,00 0,00 | 341.250,00 execucio
Ministério das | 845154/ | o inentacso asfaltica | 30/10/2017 | 295.300,00 | 292.340,64 | 587.640.64|  EM
Cidades 2017 execucao
Ministério da 862309/ . Encerrado
Agricultura 2017 Trator Agricola 29/12/2017 | 175.824,00 | 168.000,00 | 343.824,00 18/06/18
Ministériodo | 862786/ 08 quiosques 29/12/2017 | 243.750,00 | 156.513,97 | 400.263,97 |aguardando
Turismo 2017
Ministério do 856147/ . . Em
Desenvolv. Social 2017 Veiculo e equipamento | 29/12/2017 | 100.000,00 0,00 | 100.000,00 execucio
Ministério das | 865855/ Recapeamento 07/06/2018 | 228.093,82 | 189.293,44 | 417.387,26| __ EM _
Cidades 2018 execucao
Ministério da | 874221/ | ) enfardadeiras | 01/09/2018 | 152.000,00 | 129.460,00 | 281.460,00| _ EM
Agricultura 2018 execucao
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ESTADO
Org&o/ Entidade Ne . Dt Repasse |Contrapartida . =
Concedente Convénio ez Assinatura (R$) (R$) Total (R$) Situagdo
Agéncia de _
Desenv. Regional | 013/ | PracaDistritode Bela | ,7/06/5616 | 31712474 0,00 | 317.124,74 | Encerrado
2016 Vista 28/03/18
de Campos Novos
Agéncia de
Desenv. Regional 1458/ Recapeamento de Encerrado
de Campos 2016 Ruas 23/06/2016 | 249.999,97 | 215.043,48 | 465.043,45 28/03/18
Novos
Agéncia de
Desenv. Regional 1460/ x Encerrado
de Campos 2016 Praga Integragéo 23/06/2016 | 294.442,69 | 148.381,08 | 442.823,77 >8/03/18
Novos
Agéncia de
Desenv. Regional 1453/ Pavimentacdo Rua Encerrado
de Campos 2016 Benoni O. Lemos 23/06/2016 | 303.505,27 | 202.397,31 | 505.902,58 23/11/18
Novos
Agéncia de
Desenv. Regional 471/ Calgamento de ruas Encerrado
de Campos 2016 13/04/2016 | 362.216,47 | 255.328,86 | 617.545,33 25/09/18
Novos
Agéncia de
Desenv. Regional 1456/ Reforma Lar das Encerrado
de Campos 2016 Meninas 23/06/2016 | 228.000,00 0,00 | 228.000,00 23/11/18
Novos
Secretaria de 2017TR Equipamentos Encerrado
Estado da Saude | 001495 Hospitalares 24/10/2017 | 154.500,00 0,00] 154.500,00 19/12/18
Agéncia de
Desenv. Regional | ga3/5q1g | Van Consultorio | »a/06,5018 | 187.530,00 0,00 | 187.530,00| _ EM
de Campos Medico execucao
Novos
Agéncia de
Desenv. Regional 458/ Tendas Encerrado
de Campos 2018 Expocampos/18 18/05/2018 19.764,00 | 19.764,00 | 39.528,00 16/08/18
Novos
Agéncia de
Desenv. Regional 991/ Encerrado
de Campos 2018 SAMAE- Agua UPA 05/07/2018 | 181.762,11 98.112,48 | 279.874,59 12/2018
Novos
Total : 5.221.499,69|2.418.981,02|7.640.480,71

XVIII - Relatério Sobre Eventos Justificadores de Situacdes de Emergéncia ou
Calamidade Publica, com os Reflexos Econémicos e Sociais, bem como
Discriminacdo dos Gastos Extraordindrios Realizados Pelo Ente para
Atendimento Especifico ao Evento, Indicando Numero do Empenho.

N&o houve situacdo de emergéncia e de calamidade publica.

XIX - Manifestacdo Sobre as Providéncias Adotadas pelo Poder Publico
Municipal em Relacdo as Ressalvas e Recomendac¢des do Tribunal de Contas

Emitidas nos Pareceres Prévios Anteriores.
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Exercicio: | 2017

| Processo:

| 18/00329170

Administrador: | Silvio Alexandre Zancanaro

Ressalva ou Recomendacao

Providéncias adotadas

2.1.1 — Realizacao de despesas, no valor de

R$ 134.119,00, com Ac¢des e Servicos Publicos de
Saude, por meio da Prefeitura Municipal, em desacordo
com o art. 2°, Paragrafo Unico, da Lei Complementar
(federal) n°® 141/2012, considerando que essa lei foi
publicada nos termos do art. 77, § 4°, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicao
Federal de 1988 (ADCT) (Anexo do Relatério de
Instrugdo — Doc. 17);

Convénio firmado com o Estado, onde
os recursos foram enviados através do
CNPJ da Prefeitura — Saude.

2.1.2 — Despesas com pessoal do Poder Executivo no 3°
Quadrimestre, no valor de R$ 66.896.766,79,
representando 57,67% da Receita Corrente Liquida

(R$ 116.006.181,42), quando o percentual legal maximo
de 54,00% representaria gastos da ordem de

R$ 62.643.337,97, configurando, portanto, gasto a maior
de R$ 4.253.428,82 ou 3,67%, em descumprimento ao
artigo 20, I, 'b* da Lei Complementar n°® 101/2000 (item
5.3.2);

Aumento do percentual das despesas de
pessoal ocorreu devido a queda da
previsé@o da receita. Acompanhamento
das despesas e da receita corrente
liquida, para tomar atitudes necessarias
para a reducéo do percentual do limite
de gastos com pessoal.

2.1.3 — Despesas com pessoal do Poder Executivo no 2°
Quadrimestre de 2017, no valor de R$ 71.653.065,44,
representando 62,03% da Receita Corrente Liquida

(R$ 115.521.350,81), quando o percentual legal maximo
de 54,00% representaria gastos da ordem de

R$ 62.381.529,44, configurando, portanto, gasto a maior
de R$ 9.271.536,00 ou 8,03%, em descumprimento ao
artigo 20, IlIl, 'b' da Lei Complementar n® 101/2000,
ressalvado o disposto nos artigos 23 c¢/c 66 da citada Lei
(item 5.3.4);

Aumento do percentual das despesas de
pessoal ocorreu devido a queda da
previsdo da receita. Acompanhamento
das despesas e da receita corrente
liquida, para tomar atitudes necessarias
para a reducéo do percentual do limite
de gastos com pessoal.

2.1.4 — Auséncia de remessa do Parecer do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB, em desacordo com o artigo 27, da Lei n®
11.494/07 c/c artigo 7°, Ill da Instrucdo Normativa n® TC-
20/2015 (item 6.1);

Acompanhamento do Conselho para
correcdo da divergéncia.

2.1.5 — Realizagéo de despesas, no montante de

R$ 287.336,30, de competéncia do exercicio de 2017 e
ndo empenhadas na época propria, em desacordo com
os artigos 35, Il, 60 e 85 da Lei n° 4.320/64 (item 3.1,
Quadro 02-A e Anexos do Relatério de Instru¢éo, Docs. 1
a5);

Despesas desconhecidas pelo
Departamento de Contabilidade até
aquela data. Devidamente registrada no
elemento 92.

2.1.6 — Valores improprios langados no Ativo Circulante
(conta com atributo F), a titulo de “Valores em Transito
Realizaveis a Curto Prazo” (R$ 52.780,29), e “Depdsitos
Judiciais” por motivo de “Recomposi¢ao do Fundo de
Reserva” (R$ 235.776,00), no montante de

R$ 288.556,29, superestimando o Ativo Financeiro do
Municipio, em afronta ao disposto no artigo 85 da Lei n°
4.320/64. (item 4.2, Quadro 11-A e Anexo do Relatério de
Instrucdo, Doc. 13 e 16);

Sao pagamentos recebidos através de
cheques pré-datados, ficando
evidenciado no Ativo Circulante, sendo
apresentados posteriormente ao Banco.
Os cheques devolvidos pelo Banco por
insuficiéncia de saldo sdo enviados ao
Departamento Juridico para tomadas de
providéncias legais, para cobranca.
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2.1.7 — Registro indevido de Depdésitos e Outras Ajustado em 2018.
Obrigacdes do Passivo Financeiro com saldo devedor na
FR 00 - vinculada (R$ 412.082,50) e FR 67

(R$ 109.159,76) e Ativo Financeiro (Atributo F) com saldo
credor na FR 83 (R$ 202,80) em afronta ao previsto no
artigo 85 da Lei n°® 4.320/64 e arts. 8°, paragrafo Unico e
50, | da LRF (Apéndice - Calculo detalhado do Resultado
Financeiro por Especificaces de Fonte de

Recursos);
2.1.8 — Atraso na remessa da Presta¢éo de Contas do Atraso referente ao ajuste no Sistema
Prefeito, caracterizando afronta ao artigo 51 da Lei Informatizado de Contabilidade.

Complementar n® 202/2000 c/c o artigo 7° da Instrucéo
Normativa n° TC-20/2015 (fl. 4 dos autos);

2.1.9 — Auséncia de encaminhamento do Parecer do Acompanhamento do Conselho para
Conselho Municipal de Saude, em desatendimento ao correcdo da divergéncia.

que dispde o artigo 7°, Paragrafo Unico, inciso | da
Instru¢cdo Normativa n® TC-20/2015 (item 6.2);

2.1.10 — Auséncia de encaminhamento do Parecer do Acompanhamento do Conselho para
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do correcdo da divergéncia.
Adolescente, em desatendimento ao que disp&e o artigo
7°, Paragrafo Unico, inciso Il da Instrugdo Normativa n°
TC-20/2015 (item 6.3);

2.1.11 — Auséncia de encaminhamento do Parecer do Acompanhamento do Conselho para
Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar em correcao da divergéncia.
desatendimento ao que dispde o artigo 7°, Paragrafo
Unico, inciso IV da Instrugdo Normativa n® TC-20/2015
(item 6.5).

XX - Demonstrativo dos Valores Arrecadados Decorrentes de DecisGes do
Tribunal de Contas que Imputaram Débito a Responséaveis, Individualizados
por Titulo, com Indicacdo das Providéncias Adotadas em Relagdo aos Titulos
Pendentes de Execucdo Para Ressarcimento ao Erério.

N&o houve arrecadacao de valores decorrentes de decisdes do TCE.

XXI - Avaliacdo sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei.

Avaliacdo sobre o cumprimento das Metas e Estratégias
N&o é realizado avaliacdo sobre o cumprimento das metas e estratégias

previstas na Lei.

XXII - Outras informagdes previamente solicitadas pelo Tribunal de Contas
As demais informacgoes solicitadas pelo TCE, que sdo do conhecimento do

SCI, foram respondidas, conforme prazo estipulado.
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Acdes Desenvolvidas

As acdes desenvolvidas pelo Controle Interno visam minimizar as ocorréncias
diminuindo erros e as falhas, através da orientacdo e da acéo preventiva. Devido a
abrangéncia e a extensao dos servicos a serem desenvolvidos pelo Cl e o nUmero
limitado de funcionéarios para a realizacdo destes servicos, ndo foram realizadas
auditorias no ano de 2018, sendo que foram realizados muitos servicos de
orientacdo, através da emissdo de pareceres, andlise de prestacdo de contas de
diarias, adiantamentos e de auxilios financeiros, e também a andlise com emisséo
de parecer das contratacfes de pessoal realizado pelo municipio. Saliento também
que a alimentacdo e orientacdes sobre o Sistema e-Sfinge, do TCE, foram

atividades que demandaram de bastante tempo de servico.

Consideracfes Finais

Considerando, que somente foram realizados orientagcdes e acompanhamento
preventivo no decorrer do exercicio de 2018, ndo havendo conhecimento de
irregularidades e falhas de ordem formal, que trouxeram prejuizos ao erario publico.
Considerando que as medidas adotadas visam a prevencdo de irregularidades e
falhas da mesma natureza; Considerando que o cumprimento das metas previstas
no Plano Plurianual, priorizadas na Lei de Diretrizes Orcamentérias e executadas
através da Lei Orcamentaria Anual, podem ser entendidas como satisfatorias;
Considerando o cumprimento do percentual de gastos minimos com acdes e
servicos de saude; Considerando o cumprimento do percentual de gastos minimos
na manutencao e desenvolvimento do ensino; Considerando o acompanhamento e a
observancia aos limites de gastos com pessoal, demonstrando o cumprimento do
art. 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal. Considerando a observancia e
cumprimento dos principios fundamentais da contabilidade na execugéo
or¢camentéria, financeira e patrimonial. Nestes termos, o Sistema de Controle Interno

do Municipio de Campos Novos conclui por entender que os controles internos
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praticados com vistas a prevenir erros, falhas, ilegalidades, fraudes e desperdicios
foram entendidos como satisfatérios, assim como as medidas tomadas para
regularizacdo das pendéncias, considerando dessa forma, adequadas as contas do
exercicio de 2018 expressas no balanco geral, salvo os apontamentos efetuados no

relatorio.

Campos Novos, 30 de Abril de 2018.

James Adalcio dos Santos
Assessor de ClI
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