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INTRODUÇÃO  

 

 O Relatório de Gestão do Exercício Financeiro referente ao ano de 2016 descreve uma 

análise da execução orçamentária do Fundo Municipal de Assistência Social de Campos 

Novos/SC, unificando informações e dados necessários para estruturar a Prestação de Contas 

Anual. Com isso, apresenta uma ferramenta de gestão nova, elaborada pelo Prefeito Municipal e 

Secretaria de Administração, baseada na instrução Normativa nº. TC-020/2015, do Tribunal de 

Contas do Estado de Santa Catarina. 

 Dessa forma, neste instrumento estão relacionadas informações gerais sobre a 

unidade gestora, sua estrutura organizacional e competências; informações sobre a 

gestão orçamentária e financeira da unidade, com detalhamento e justificativas dos 

programas; informações sobre a gestão de pessoas e terceirização da mão-de-obra; 

informações sobre transferências de recursos mediante convênio, termo de parceria, 

termo de cooperação técnica ou instrumento congênere, com o devido volume de 

recursos transferidos e seus beneficiários e informações sobre licitações e contratos, 

dentro de tudo aquilo que se aplica na Gestão do Fundo Municipal de Assistência Social 

de Campos Novos/SC. 



1) INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS 

RESPONSÁVEIS: 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE CAMPOS NOVOS 

CNPJ Nº: 01.850.671/0001-04 

ENDEREÇO: RUA EXPECIONARIO JOÃO BATISTA DE ALMEIDA, CEP: 

89620-000 

TELEFONE: 49 3541-6200 

E-MAIL: prefeito@camposnovos.sc.gov.br 

1.1) ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

Conforme Lei Complementar 06/2009 e suas alterações Lei Complementar nº 

02/13 de 25/03/13  

Art. 84. À Secretaria Municipal de Assistência Social, unidade administrativa de 

atividades-fim, compete dentro dos seus objetivos, assegurar, conforme os ditames da 

justiça social a política de assistência social, planejar, organizar, coordenar, executar a 

política habitacional; executar a política municipal de desenvolvimento na área de 

assistência social, visando amparar e proteger a família, a velhice e aos deficientes 

físicos; atuar como serviço social em programas de organização da comunidade; manter 

convênio com organizações governamentais e não governamentais para execução de 

programas e ações de natureza social; assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de 

sua competência e desempenhar ainda outras tarefas que lhe forem delegadas, sendo a 

ela vinculados:   

I Subsecretaria de Habitação;   

II Departamento de Habitação;  

III Departamento de Assistência Social e da Família;  

IV Departamento de Projetos para Geração de emprego e Renda;   

V Departamento de Manutenção e Apoio Estrutural;  

VI - Departamento de Assistência Comunitária e Trabalho;   

VII - Coordenadoria de Atividades Operacionais de Assistência Social;  

VIII Assessoria de Assistência Social;  

IX Gerências de Apoio;   

        X       Gerência Executiva de Controle e Cadastro Social 

1.2) ORGANOGRAMA DO MUNICÍPIO 

mailto:prefeito@camposnovos.sc.gov.br


O Organograma está relacionado no relatório de gestão do Município. 

1.3) COMPETÊNCIAS INSTITUCIONAIS DO MUNICÍPIO 

Conforme Lei Orgânica do Município de Campos Novos (atualizada em 

09/08/2013) 

Seção II Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS. 

Art. 106.O Fundo Municipal de Assistência Social, vinculado à Secretaria Municipal 

de Assistência Social, tem por objetivo atender aos encargos decorrentes da ação do 

Município no campo da assistência social, especialmente:  

I - no enfrentamento à pobreza;  

II - na proteção à família, à maternidade, à infância, à adolescência e à velhice;  

III - na promoção à integração ao mercado de trabalho, das pessoas excluídas;  

IV - na habilitação e reabilitação das pessoas portadoras de deficiências e à promoção 

de sua integração à vida comunitária.  

Parágrafo Único. As despesas deste fundo serão cobertas com recursos do orçamento 

municipal e de outras fontes. 

1.4) CONSELHOS 

Os conselhos estão relacionados no relatório de gestão do Município. 

2) INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

DA UNIDADE 



 

2.1) CONTIGENCIAMENTO DE DESPESAS NO EXERCÍCIO (LIMITAÇÃO DE 

EMPENHO – ARTº DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL) E SUAS RAZÕES, 

MENCIONANDO OS EFEITOS PROVOCADOS NA GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E 

AS CONSEQÜÊNCIAS SOBRE OS RESULTADOS PLANEJADOS: 

Sem dados para informar, não existem contingenciamento de despesas no 

exercício de 2016. 

2.2) INFORMAÇÕES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR 

INSUFICIÊNCIA DE CRÉDITOS OU RECURSOS, DEMONSTRANDO OS 

VALORES INSCRITOS A TÍTULO DE RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR 

INSUFICIÊNCIA DE CRÉDITOS OU RECURSOS, E AS RAZÕES QUE 

MOTIVARAM ESTES REGISTROS: 

Sem dados para informar, não existem reconhecimento de passivos por 

insuficiência de créditos ou recursos no exercício de 2016. 

Código Projetos Atividades Total 

04 Administração 118.309,91 118.309,91

04.243 Assistência à Criança e ao Adolescente 874,90 874,90

04.243.0014 MANUTENÇÃO DO FUNDO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 874,90 874,90

04.243.0014.2.052 Manutenção do Programa IGD SUAS 874,90 874,90

04.244 Assistência Comunitária 117.435,01 117.435,01

04.244.0014 MANUTENÇÃO DO FUNDO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 117.435,01 117.435,01

04.244.0014.2.053 Manutenção do Programa de Apoio a Pessoas Portadoras de 

Necessidades Especiais

88.744,26 88.744,26

04.244.0014.2.054 Manutenção do Programa Bolsa Família 12.578,04 12.578,04

04.244.0014.2.055 Manutenção do Programa CRAS - Centro de Referência da 

Assistência Social

16.112,71 16.112,71

08 Assistência Social 153.578,74 854.739,43 1.008.318,17

08.243 Assistência à Criança e ao Adolescente 28.356,48 28.356,48

08.243.0014 MANUTENÇÃO DO FUNDO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 28.356,48 28.356,48

08.243.0014.2.082 Manutenção do CREAS 28.356,48 28.356,48

08.244 Assistência Comunitária 153.578,74 826.382,95 979.961,69

08.244.0014 MANUTENÇÃO DO FUNDO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 153.578,74 826.382,95 979.961,69

08.244.0014.1.027 Obras, Reformas e Ampliações na Assistência Social do Município, 

inclusive para o CRAS

80.382,34 80.382,34

08.244.0014.1.028 Reequipamento da Assistência Social do Município 7.997,40 7.997,40

08.244.0014.1.051 Reequipamento da Assistência Social com recursos do Bolsa Familia 57.714,00 57.714,00

08.244.0014.1.070 Reequipamento da Ass.Social com recursos do IGD SUAS 7.485,00 7.485,00

08.244.0014.2.048 Manutenção do Fundo Municipal de Assistência Social 786.173,79 786.173,79

08.244.0014.2.090 Manutenção do Progr. Piso Básico Variável-SCFV 34.925,71 34.925,71

08.244.0014.2.091 Programa Benefícios Eventuais 5.283,45 5.283,45

Total: 153.578,74 973.049,34 1.126.628,08

ESTADO DE SANTA CATARINA - FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CAMPOS NOVOS



2.3) RAZÕES OU CIRCUNSTÂNCIAS PARA PERMANÊNCIA DE RESTOS A 

PAGAR PROCESSADOS E NÃO PROCESSADOS POR MAIS DE UM EXERCÍCIO 

FINANCEIRO: 

 Sem dados para informar, não existem restos a pagar processados no fundo. 

3) INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO DE PESSOAS E TERCERIZAÇÃO DE 

MÃO DE OBRA 

3.1) QUADRO DE PESSOAL, INFORMANDO A QUANTIDADE DE AGENTES 

PÚBLICOS (AGENTES POLÍTICOS, SERVIDORES), OCUPANTES DE CARGOS 

EFETIVOS, COMISSIONADOS, EMPREGOS PÚBLICOS, CONTRATADOS POR 

TEMPO DETERMINADO, CONSELHEIROS TUTELARES E ESTÁGIARIOS 

DESCRIÇÃO DOS CARGOS COMISSIONADOS QUE SÃO TITULARES DE 

CARGOS EFETIVO OU EMPREGO PÚBLICO E VALORES NA FOLHA DE 

PAGAMENTOS: 

O relatório sobre quadro de pessoal fica vinculado ao total no Relatório de 

Gestão da Prefeitura Municipal, de acordo com as informações geradas pelo 

Departamento De Pessoal da Administração. 

3.2) DEMONSTRATIVO DA QUANTIDADE DE PESSOAS EXECUTANDO 

TRABALHOS NA UNIDADE JURISDICIONADA POR MEIO DE CONTRATOS 

DE TERCERIZAÇÃO DE SERVIÇOS, CONTENDO O POSTO DE TRABALHO 

OCUPADO, DESPESAS TOTAIS DAS CONTRATAÇÕES E MÊS A MÊS: 

Sem dados para informar, não existem pessoas contratadas por contratos de 

terceirização de serviços. Informação fornecida pelo Departamento De Pessoal. 

3.3) DEMOSTRATIVO DOS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS COM 

INFORMAÇÕES DA QUANTIDADE DE AGENTES PÚBLICOS 

INATIVOS/APOSENTADOS, PENSIONISTAS E DE COMPLEMENTAÇÕES DE 

APOSENTADORIA OU PENSÃO AO VALOR PERCEBIDO DO REGIME GERAL 

DE PREVIDÊNCIA SOCIAL, PAGOS PELO TESOURO, CONTENDO OS 

VALORES CONSOLIDADOS NA FOLHA DE PAGAMENTO E MÊS A MÊS: 



O relatório sobre quadro de pessoal fica vinculado ao total no Relatório de 

Gestão da Prefeitura Municipal, de acordo com as informações geradas pelo 

Departamento De Pessoal da Administração. 

3.4) DISCRIMINAÇÃO DA REMUNERAÇÃO MENSAL E ANUAL PAGA AOS 

MEMBROS DE DIRETORIA, DE CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO E DE 

CONSELHO FISCAL, INCLUINDO BÔNUS, PARTICIPAÇÃO EM LUCROS E A 

QUALQUER OUTRO TÍTULO: 

O relatório sobre quadro de pessoal fica vinculado ao total no Relatório de 

Gestão da Prefeitura Municipal, de acordo com as informações geradas pelo 

Departamento De Pessoal da Administração. 

 

4) INFORMAÇÕES SOBRE AS TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS 

MEDIANTE CONVÊNIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE 

COOPERAÇÃO OU INSTRUMENTO CONGÊNERE, DESCRIÇÃO DE 

RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS BENEFICIÁRIOS: 

O relatório sobre as transferências de recursos mediante convênio fica vinculado 

ao total no Relatório de Gestão da Prefeitura Municipal, de acordo com as informações 

geradas pelo Departamento De Pessoal da Administração. 

5) INFORMAÇÕES SOBRE LICITAÇÃO E CONTRATOS: 

Ente 

Federativo

Órgão/Entidade concedente Número do 

Convênio

Data Assinatura Valor Previsto 

para o Exercício

Valor Recebido Valor a Receber Despesas 

Realizadas

Restos a Pagar 

decorrentes do 

Convênio

Estadual   AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL DE CAMPOS NOVO

1613/2016 27/06/2016                     0,00 317.124,74 0,00 0,00

Estadual   AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL DE CAMPOS NOVO

1458/2016 23/06/2016                     0,00 249.999,97 40.000,00 0,00

Estadual   AGENDIA DE DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL DE CAMPOS NOVO

1460/2016 23/06/2016                     0,00 294.442,69 63.887,18 0,00

Estadual   AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL DE CAMPOS NOVO

1453/2016 23/06/2016                     0,00 303.505,27 40.000,00 0,00

Estadual   AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL DE CAMPOS NOVO

471/2016 13/04/2016                     0,00 362.216,47 160.000,00 0,00

Federal   MINISTERIO DO TURISMO 832291/2016 03/06/2016                     0,00 251.452,19 0,00 0,00

Estadual   MINISTERIO DA AGRICULTURA, 

PECUARIA E ABASTECIMENT

833003/2016 10/06/2016                     0,00 101.000,00 0,00 0,00

Estadual   AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL DE CAMPOS NOVO

470/2016 27/06/2016                     0,00 186.000,00 75.778,50 0,00

Estadual   AGENCIA DESENVOLVIMENTO 

REGIONAL DE CAMPOS NOVOS

1456/2016 23/06/2016                     0,00 228.000,00 0,00 0,00

Federal   MINISTERIO DAS CIDADES 819472/2015 01/07/2016                     0,00 540.235,41 0,00 0,00

0,00 2.833.976,74 379.665,68 0,00

RELAÇÃO DE CONVÊNIOS COM A UNIÃO E ESTADO - CONSOLIDADO (Anexo II, Item XVII) - 2016

Total : 



5.1) INFORMAÇÃO SOBRE OS VALORES ANUAIS DE DESPESAS 

REALIZADAS, REFERENTES A AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES DE BENS E 

SERVIÇOS, POR MODALIDADE DE LICITAÇÃO, BEM COMO AS 

DECORRENTES DE DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES DE LICITAÇÃO: 

 

 

5.2) INDICAÇÃO DO ÓRGÃO DE IMPRESSA OFICIAL: 

O Município de Campos Novos instituiu o Diário Oficial dos Municípios como 

órgão oficial de publicação legal e divulgação dos atos processuais e administrativos do 

Poder Executivo do Município de Campos Novos, Santa Catarina. Adicionalmente 

temos a informar que todos os editais são publicados tempestivamente no site do 

Município/ Portal de Transparência. 

6) INFORMAÇÕES SOBRE AS RECOMENDAÇÕES EXPEDIDAS PELO 

ÓRGÃO DE CONTROLE INTERNO E AS PROVIDÊNCIAS ADOTADAS NO 

EXERCÍCIO:  

 

Instrução Normativa Mensuração e evidenciação dos bens pertinentes ao Patrimônio 

Municipal – IN 001/SCI/2016; 

 

Acompanhamento e orientação na elaboração dos-esfinge; 

 

Reuniões técnicas com os contadores da administração, fundos e autarquia, legislativos; 

 

Orientação técnica para todas as secretarias, departamentos, fundos, autarquias e 

legislativo; 

 

Orientação técnica para a Assessoria Jurídica; 

Modalidade/Forma Obras e Serviços de 

Engenharia 

Compras     Contratação de    

Serviços 

Despesa Realizada 

(Anual) 

Concorrência 0,00 0,00 0,00 0,00

Tomada de Preço 80.382,34 0,00 37.608,08 117.990,42

Convite 0,00 0,00 0,00 0,00

Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00

Pregão Presencial 0,00 397.785,59 29.162,62 426.948,21

Pregão Eletrônico 0,00 0,00 0,00 0,00

Dispensa de Licitação (Art.24,I e II) 0,00 102.920,02 295.937,60 398.857,62

Dispensa de Licitação (Outras Hipóteses) 0,00 7.467,19 723,85 8.191,04

Inexigibilidade de Licitação 0,00 0,00 0,00 0,00

Regime Diferenciado de Contratação (RDC) 0,00 0,00 0,00 0,00

Total : 80.382,34 508.172,80 363.432,15 951.987,29

DESPESAS REALIZADAS POR MODALIDADE - CONSOLIDADO - TODAS AS UNIDADES (Anexo II, Item XI)



 

Acompanhamento na implantação da nova contabilidade pública; 

6.1) RECOMENDAÇÕES EXPEDIDAS NO EXERCÍCIO: 

Não foram realizadas recomendações. 

7) ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES RELACIONADAS A CONTRATO DE 

GESTÃO VIGENTE NO EXERCÍCIO: 

DEMONSTRATIVOS DOS CONTRATOS DE PROGRAMA FIRMADOS PELO CONSÓRCIO PÚBLICO NO 
EXERCÍCIO, BEM COMO DE EVENTUAIS ALTERAÇÕES, ACOMPANHADOS DE PARECERES ANUAIS 

EMITIDOS PELA CONTRATANTE, PARA CADA CONTRATO DE PROGRAMA (Anexo III, Item IV). 

Contrato Objeto Valor Liquidação Diferença 

18/2016 AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA 
MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL PROJETA DE OLHO NO FUTURO, CREAS, 
CONSELHO TUTELAR, CENTRO DE CONVIVÊNCIA DO 
IDOSO E DEMAIS PROJETOS DA SECRETARIA. 

335,45 11,00 324,45 

20/2016 AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA 
MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL PROJETA DE OLHO NO FUTURO, CREAS, 
CONSELHO TUTELAR, CENTRO DE CONVIVÊNCIA DO 
IDOSO E DEMAIS PROJETOS DA SECRETARIA. 

656,55 386,50 270,05 

07/2016 DISPENSA DE LICITAÇÃO PARA LOCAÇÃO DO PREDIO 
PARA FUNCIONAMENTO DO CREAS, NA AVENIDA 
BELLINCANTA NETTO, S/N, BAIRRO JARDIM BELA 
VISTA, DE ACORDO CO O ARTIGO 24, INCISO X DA LEI 
8.666/93. 

13.892,00 3.473,00 10.419,00 

06/2016 CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAL INSTRUTOR DE 
CURSO BÁSICO E AVANÇADO DE SALÃO DE BELEZA 
PARA ATUAR NOS PROJETOS SUPERVISIONADOS 
PELA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
PROJETO DE OLHO NO FUTURO PARA ANO DE 2016. 

7.500,00 6.400,00 1.100,00 

17/2016 AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA PARA 
MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL PROJETA DE OLHO NO FUTURO, CREAS, 
CONSELHO TUTELAR, CENTRO DE CONVIVÊNCIA DO 
IDOSO E DEMAIS PROJETOS DA SECRETARIA. 

6.520,14 922,91 5.597,23 

08/2016 AQUISIÇÃO DE GENEROS ALIMENTICIOS E PRODUTOS 
DE LIMPEZA PARA SEREM USADAS PARA AS 
ATIVIDADES DO CRAS- SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E 
FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS. CONFORME 
PROPOSTA PADRONIZADA. 

33.547,64 21.085,76 12.461,88 

8) AVALIAÇÃO DOS TERMOS DE PARCERIA QUE FORAM CELEBRADOS 

PELA UNIDADE JURISDICIONADA: 

Sem dados para informar, não existem avaliação dos termos de parceira no exercício 

de 2016. 

CAMPOS NOVOS, 03 DE MAIO DE 2017. 

__________________________________________ 



NELSON CRUZ - PREFEITO MUNICIPAL DE CN. 

___________________________ 

DEISE SALMORIA PIRES - CONTADORA CRC 026647/O-1 

 


