PRIMEIRA ALTERAGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

O Consorcio Intermunicipal de Saneamento Basico, Meio Ambiente, Atencdo a Sanidade dos
Produtos de Origem Agropecuaria e Seguranga Alimentar — CIMPLASC, constituido sob a forma
de associacdo publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica,
integrando a administracéo indireta de todos os entes consorciados, inscrito no CNPJ sob o n°
45.562.684/0001-53, com sede na Rua Sao Jodo Batista, n°® 347, Centro, Campos Novos — SC,
CEP 89620-000, por intermédio dos municipios consorciados, de comum acordo, firmam a
PRIMEIRA ALTERAGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, o qual passa a
denominar-se Consorcio Intermunicipal da Regido da Amplasc - CIMPLASC na forma da Lei n.
11.107, de 2005, de seu regulamento Decreto Federal n. 6.017, de 2007 e das demais disciplinas
legais aplicaveis, tendo como justas e acordadas as seguintes alteragdes, observadas as condigbes
abaixo estabelecidas, ora consolidadas:

TITULO |
ENTES CONSORCIADOS, DENOMINAGAO E NATUREZA JURIDICA, PRAZO DE DURAGAO,
SEDE E FINALIDADE

CAPITULO |
ENTES CONSORCIADOS

Clausula 1°. Integram o Consércio, conforme respectivas leis municipais ratificadoras, os seguintes
Entes:

| - Municipio de Abdon Batista, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
78.511.052/0001-10, com sede na Rua Joao Santin, 30, Centro da cidade de Abdon Batista - SC,
conforme Lei Municipal n°® 752/2013 que ratificou o protocolo de intengoes;

Il - Municipio de Brunépolis, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
01.613.853/0001-61, com sede na Armindo Leobett, 441, centro da cidade de Brunopolis - SC,
conforme Lei Municipal n°® 733/2013, que ratificou o protocolo de intengdes;

lll - Municipio de Campos Novos, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
n°82.939.232/0001-74, com sede na Rua Expedicionario Jodo Batista de Almeida, 323, centro da
cidade de Campos Novos - SC, conforme Lei Municipal n° 3.894/2013 que ratificou o protocolo de
intencoes;

IV - Municipio de Celso Ramos, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
n°78.493.343.0001-22, com sede na Rua Dom Daniel Hostin, 930, centro da cidade de Celso
Ramos - SC;

V - Municipio de Monte Carlo, pessoa juridica de direito publico interno inscrito no CNPJ sob n°
95.996.104/*0001-04, com sede na Rodovia SC 452, Km 24, centro da cidade de Monte Carlo - SC,
conforme Lei Municipal n°® 874/2013, que ratificou o protocolo de intengdes;

VI - Municipio de Vargem, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
95.995.130/0001-18, com sede na Benjamim Margotti, 289, centro da cidade de Vargem — SC;



VII - Municipio de Zortéa, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
01.612.387/0001-08, com sede na Rua Otaviano Franceschi, 53, centro da cidade de Zortea - SC,
conforme Lei Municipal n°® 452/2013, que ratificou o protocolo de intengdes;

Paragrafo 1°.Todos os Entes criados por desmembramento ou fusdo de quaisquer dos Entes
mencionados neste artigo, poderao consorciar-se mediante ratificagao.

Paragrafo 2°.E vedada a ratificagéo com reserva que implique em consorciamento parcial do Ente.

CAPITULO I
DENOMINAGAO E NATUREZA JURIDICA

Clausula 2°. Consorcio Intermunicipal da Regiao da Amplasc - CIMPLASC, constitui-se sob a
forma de associacao publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica
interfederativa, integrando, nos termos da lei, a administragdo indireta dos entes da federagao
consorciados.

Paragrafo unico. O Consorcio gozara da imunidade tributaria de que trata o art.150, inc. VI, alinea
“a”, e § 2°, da Constituicdo Federal, bem como da isengcdo dos demais tributos instituidos pelos
Entes Consorciados.

CAPITULO Il
PRAZO DE DURACAO E SEDE

Clausula 3°. O CIMPLASC, vigorara por prazo indeterminado.

Clausula 4°. A sede do Consorcio esta situada na Rua Sao Joao Batista, n°® 347, Centro, Campos
Novos — SC, CEP 89620-000.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral do Consércio podera alterar a sede, mediante motivagao
relevante e plenamente justificada, bem como aprovar sub-sedes operacionais regionais de acordo
com a necessidade do Consércio.

CAPITULO IV
FINALIDADE

Clausula 5°. O CIMPLASC tem por objetivo promover o desenvolvimento humano, social, cultural,
econdmico, urbanistico e ambiental do territério onde atua, de maneira articulada e em regime de
estreita cooperacao entre os consorciados e/ou com outras entidades publicas, privadas e da
sociedade civil, nacionais e/ou estrangeiras.

Paragrafo unico. Observados os principios constitucionais da Administracdo Publica e a
cooperagao com os demais 6rgaos e instituigdes publicas, o CIMPLASC tera suas agdes fundadas
na atuagao integral e integrada, unidade e descentralizagéo, participacdo ampla e controle social,
intersetorialidade, interdisciplinaridade e pluralidade.



Clausula 6°. O Consodrcio tem por finalidade, além de outras que vierem a ser definidas
posteriormente pela Assembleia Geral, a promogado de licitagbes compartiihadas e a gestao
associada de servigos e de politicas publicas para impulsionar a integracdo regional e o
desenvolvimento sustentavel dos Entes que o integram, em especial nas areas de: agricultura e
pesca, infraestrutura, mobilidade urbana, planejamento urbano, seguranga publica, educacao,
inovacdo tecnoldgica, esporte, meio ambiente, cultura, turismo e lazer, assisténcia social,
movimento e desenvolvimento econdmico, sanidade agropecuaria e agroalimentar, inspegao
sanitaria, seguranca alimentar, licenciamento ambiental, cidades inteligentes, administragcao
tributaria, saneamento basico, sustentabilidade, habitacio e outras areas definidas em Assembleia
Geral.

Clausula 7°. Para cumprimento de seus objetivos e finalidade, o CIMPLASC, entre outros, podera
em favor dos entes consorciados:

I — Firmar convénios, contratos e acordos de qualquer natureza, transferéncias obrigatérias e
voluntarias, receber auxilios, contribuicoes e subvencgdes sociais e econémicas de outras entidades
e orgaos do governo, nos termos do artigo 2°, § 1°, inc. | da Lei Federal n. 11.107, de 2005;

Il — Captar recursos publicos e privados, nacionais e estrangeiros;

lll - Instituir Fundos Interfederativos para recebimento e aplicagao de recursos financeiros oriundos
de entes da federacgao, do setor privado, de compensacodes financeiras e de doagbes de outras
fontes, inclusive de instituicbes de outros paises, visando o desenvolvimento de acbes para
cumprimento de seus objetivos e finalidades;

IV — Desenvolver acdes de inovagcao e modernizagao para atendimento das agées do consércio
publico decorrentes dos seus objetivos e finalidades, utilizando como meio o intercambio de
experiéncias e de informagdes entre os entes consorciados;

V — Desenvolver agdes integradas de Extensdo, Pesquisa e Ensino, articulando projetos e agbes
(cursos, eventos, prestacdo de servigos, seminarios), definindo diretrizes de acordo com a politica
publica, podendo instituir programas de Extensdo, Pesquisa e Ensino, através de editais e
disponibilizagdo de bolsas;

VI - Prestar, auxiliar, administrar, supervisionar e fiscalizar projetos, obras e servigos publicos, de
forma regionalizada, inclusive instituindo mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagao
de servigos publicos prestados pelo consorcio publico ou por seus entes consorciados a populagao;

VIl - Promover o desenvolvimento sustentavel dos interesses comuns, integrando os entes da
federagao consorciados para planejamento e desenvolvimento local ou regional, possibilitando
articulagéo para explorar de maneira eficaz as eficiéncias coletivas, mobilizando o potencial dos
fatores produtivos existentes;

VIl — Fomentar nos entes da federacao consorciados o atendimento dos Objetivos e Metas de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

IX — Ser contratado pela administracéo direta e indireta dos entes da federagao consorciados, nos
termos do artigo 2°, § 1°, inc. |l da Lei Federal n. 11.107, de 2005; do artigo 10, inc. Il ¢/c artigo 18
e paragrafo unico, do Decreto Federal n. 6.017, de 2007, vedada a aplicacao da Lei 14.133/2021;

X — Realizar licitagdes, dispensas ou inexigibilidades das quais, nos termos do edital, decorram



contratos administrativos celebrados por 6rgdos ou entidades dos entes da Federacdo
consorciados, podendo, entre outros:

a) realizar, em favor dos entes consorciados, licitagdes compartilhadas inclusive como central de
compras, atuando na fase preparatéria e todas as demais fases previstas no art. 17 da Lei n°
14.133, de 2021;

b) contratar, gerir, fiscalizar e efetuar pagamentos em favor dos entes consorciados, exercendo
todas as competéncias previstas no Titulo Ill da Lei n°® 14.133, de 2021, relativas a execugao,
gestao e fiscalizagao contratual, inclusive no que tange a liquidagdo e pagamento das despesas
decorrentes dos contratos administrativos celebrados;

¢) realizar contratagdes conjuntas de bens e servigos a serem entregues ou prestados aos entes
consorciados;

d) realizar chamadas publicas para credenciamento e pré-qualificagdo de produtos e servigos;
e) implementar sistema unificado de fornecedores e compras publicas;

f) adquirir produtos ou servigos em outros paises ou de empresas sediadas em outros paises, com
representacéo no Brasil;

g) através de cooperagao técnica com outros consorcios publicos, poderdo ser aplicadas as
disposi¢des deste inciso e suas alineas.

Xl — Proporcionar assessoramento aos entes da federagao consorciados na elaboragao e execugao
de planos, programas e projetos relacionados com os setores administrativos, sociais, institucionais
e de infraestrutura, especialmente das finalidades descritas na Clausula 6° deste Contrato;

Xl — Executar estudos, projetos e servigos técnicos de engenharias, arquitetura e urbanismo,
topografia e correlatos;

Xlll - Desenvolver agdes voltadas a Politica de Desenvolvimento Regional, especialmente das
finalidades descritas Clausula 6° deste Contrato;

XIV — Elaborar o planejamento da gestao urbana e desenvolvimento territorial sustentavel, inclusive
regularizagdo fundiaria, politica habitacional, mobilidade urbana, planejamento de cidades e
desenvolvimento rural;

XV — Realizar agées de desenvolvimento socio funcional e integracao dos agentes publicos dos
entes da federagao consorciados;

XVI — Prestar suporte e executar acoes de integracdo das administragoes tributarias dos entes da
federagao, podendo representa-las perante as administragdes tributarias da Unido e dos Estados,
instituir conselhos de contribuintes regionalizados, realizar julgamento em instancia administrativa
de litigios fiscais suscitados diante da aplicagao da legislagao tributaria, estabelecer programas de
fiscalizacao tributaria conjunta, e propor politicas regionalizadas de incentivos fiscais;

XVII - Exercer, mediante delegacdo pelo ente consorciado, através de ato do representante do

poder executivo do Ente Consorciado, as atribuicbes inerentes a administragdo tributaria
compreendendo as fungdes de arrecadar e fiscalizar tributos e tudo o mais relacionado conforme



descrito no art. 7° da Lei 5.172, de 1966 - CTN, podendo exercer em favor dos entes municipais
consorciados, as seguintes atividades:

a) apoio a arrecadacao e cobranga de tributos municipais;

b) execucéao de rotinas de fiscalizagdo e auditoria tributaria;

c¢) analise de dados fiscais e gestdo de cadastros mobiliarios e imobiliarios;

d) realizagédo de agdes conjuntas de combate a evaséo e sonegacéo fiscal,

e) elaboragao de planos integrados de modernizagao da gestao fiscal municipal.

XVIII — Exercer mediante delegagdo expressa dos entes municipais consorciados, atividades
atinentes a tributagédo dos entes consorciados, na forma de regulamento aprovado pela Assembleia
Geral;

XIX — Executar acbes para atuar nos diversos meios de comunicagdo, como internet, radio,
televisao, jornais, revistas, etc., visando o cumprimento do principio da publicidade e transparéncia
da administragdo publica, para divulgacdo de programas e ac¢des institucionais do consorcio publico
e dos entes consorciados.

XX — Representar o conjunto dos Entes que o integram, em matéria referente a sua finalidade,
perante quaisquer outras entidades de direito publico ou privado, nacionais e internacionais;

XXI — Atuar em favor dos entes consorciados no mercado de crédito de carbono, na forma de
regulamento aprovado pela Assembleia Geral;

XXII - Exercer as competéncias dos Entes da federagéo, nos termos do ato de autorizagdo ou
delegacao;

XXIll - Viabilizar o compartihamento e/ou uso conjunto de infraestrutura, instrumentos,
equipamentos e tecnologias, inclusive de gestdo, de manutengado, de informatica, de pessoal
técnico para agdes de interesse comum dos entes consorciados.

XXIV — Desenvolver agdes para constituicdo e/ou adequacgao dos Servigos de Inspecao Sanitaria
dos entes consorciados com base em legislagao harmonizada e para integrar entre si e ao Sistema
Unificado de Atengédo a Sanidade Agropecuaria — SUASA (SISBI/POA e SISBI/POV), com a
finalidade de assegurar a sanidade agropecuaria, a qualidade sanitaria e a seguranga alimentar,
desde o local da produgéao primaria, beneficiamento e industrializacao, até a colocagéo do produto
no mercado, adotando para tal fim:

a) a contratagdo e manutengdo de equipe técnica capacitada para o desenvolvimento das
atividades relacionadas ao Servicos de Inspec¢ao de forma consorciada;

b) a constituigdo de Camara Técnica de Inspegao Sanitaria integrada por representantes dos entes
consorciados, a ser regulamentada em instrumento préprio;

c) a coordenagado e fornecimento de suporte, orientagdo e supervisionamento dos servigos
municipais de inspecao sanitaria e responsavel pelo programa de apoio e desenvolvimento da
agroindustria familiar, integrando as iniciativas em rede de maneira a construir conjuntamente
estratégias de viabilizacdo dos empreendimentos com ag¢des de capacitacdo, analise econémica e



gestdo das agroindustrias, assessoria na elaboragdo de perfis agroindustriais e
implantacao/adequacéao de agroindustrias familiares frente a legislagdo sanitaria, ambiental, fiscal,
previdenciaria e tributaria, projetos de custeio e investimento e relagdo com mercado consumidor;

d) a atuacdo na execucgao de politicas publicas e programas de agroindustrializagcéo, orientando e
assessorando os produtores rurais, cooperativas e associag¢des, industrias e agroindustrias, para
garantir a sanidade e a qualidade dos produtos de origem animal e vegetal;

e) o fomento a habilitacdo e a emisséo da certificagdo sanitaria de origem, fitossanitaria de origem,
de identidade e de qualidade e outros procedimentos, para produtos de origem animal e vegetal,
em acordo com a legislagao pertinente, aos estabelecimentos assistidos pelo consércio;

f) a constituicdo conjuntamente dos requisitos para obtengcao da equivaléncia dos Servigos de
Inspecao dos Municipios para integragdo ao Sistema Brasileiro de Inspegao — SISBI, de Produtos
de Origem Animal e Vegetal;

g) o planejamento, coordenagéo, orientagado, controle e execugao das politicas de pesquisas
agropecuarias e difusao de tecnologia agropecuaria, florestal, pesqueira e de assisténcia técnica e
extensao a produtores rurais nos seus municipios de abrangéncia;

h) a promogéao de agdes integradas e abrangentes em toda cadeia produtiva de alimentos;

i) a publicagdo das Resolugdes pelo Consorcio, necessarias para a implementagdo dos
procedimentos relativos a inspec¢ao e demais atividades dos Servigos de Inspecao Municipais, as
quais devem ser seguidas e implementadas por todos os Servigos de Inspegdo dos municipios
integrantes do Consoércio;

j) Instituir a terceira instancia colegiada para julgamento de recursos administrativos referentes aos
servigos de inspegao dos municipios consorciados.

XXV — atuar na execucdo de politicas publicas voltadas ao meio ambiente, através da prestacao
dos servicos publicos de gestado ambiental para o licenciamento, monitoramento, controle, inspeg¢ao
e fiscalizagdo ambiental das atividades de impacto local, bem como do desenvolvimento,
articulacéo e implementagao de agdes e projetos de conservagao e preservacdo do meio ambiente,
de uso sustentavel e de reducdo dos impactos da agdo humana nos ecossistemas naturais, na
producdo agricola e no desenvolvimento urbano e industrial no ambito dos municipios
consorciados, em especial:

a) atuando como 6rgao ambiental de assessoramento técnico e juridico local para os municipios
consorciados, prestando servigcos publicos de gestdo ambiental para o licenciamento,
monitoramento, controle, inspecéo e fiscalizagao ambiental das atividades de impacto local;

b) incentivando a conservagao e preservagdo ambiental, no sentido de elaboragédo de politicas
publicas ambientais, criagdo e manutencdo dos Conselhos Municipais de Meio Ambiente e
capacitagao de agentes ambientais, em sintonia com as diretrizes Estaduais e Federais;

c) constituindo e/ou capacitando equipes técnicas multidisciplinares para fiscalizar, monitorar,
controlar e inspecionar atividades que causem impacto ambiental local, dentro da regido de
abrangéncia, através da celebracdo de convénios ambientais com 6rgdos municipais, estaduais e
federais de meio ambiente;



d) desenvolvendo atividades de educagdo ambiental;

e) promovendo o uso racional dos recursos naturais € a protecao e preservagao do meio-ambiente,
inclusive de nascentes e mananciais;

XXVI - Na area da Assisténcia Social, garantir a aplicacdo das diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social em favor dos Municipios Consorciados, de acordo com os artigos 203 e 204 da
Constituicdo Federal; Promover formas articuladas de planejamento e execucdo de agdes e
servigos de Assisténcia Social, com vistas ao cumprimento da Lei Organica da Assisténcia Social;
Gerenciar Programas e Projetos no ambito do SUAS de acordo com diretrizes, principios, meios,
mecanismos, instrumentos e arranjos institucionais necessarios a sua operacionalizagdo e
efetivagéo; Ofertar servigos de assisténcia Social de Média e Alta Complexidade, obedecendo aos
Principios, Diretrizes e Normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
Gerenciar os recursos técnicos e financeiros, segundo contratos de programas a serem definidos,
de acordo com os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Assisténcia
Social; Ampliar a rede regional de servigos voltados a protecdo de mulheres, idosos, criangas com
deficiéncia em situagédo de violéncia e risco de vida; Desenvolver agdes em favor da defesa dos
Direitos Humanos, da Promocgao da Igualdade Racial, de Grupos vulneraveis e contra quaisquer
discriminacgao.

XXVII - Para fins de desenvolvimento setorial, atual como titular e ou substituta processual, fazer
registro, gestao, protegdo e promogao de Indicagdo Geografica (IG), marcas coletivas, marcas de
certificagdo e outros signos proprios relacionada ao setor agroindustrial, e/ou com as area de
atuacao do consorcio, para uso dos entes consorciados e ou empreendimentos relacionados a
estes e estabelecidos na sua base territorial de atuacgao.

XXVIII - Organizar, estruturar, regulamentar, coordenar e instrumentalizar, mediante autorizagéo
do chefe do poder executivo do(s) ente(s) consorciado(s), as atividades regionais de protecao e
defesa do consumidor, nos termos da Lei Federal n° 8.078/1990 e do Decreto Federal n°
2.181/1997, bem como as leis e decretos que vierem a altera-los ou substitui-los, podendo para
tanto:

a) instituir, organizar e manter estrutura regional de PROCON em favor dos entes
consorciados, composta por Unidades Locais, Unidade Central, Unidades Descentralizadas,
Junta Recursal, Fundo Regional de Protecao e Defesa do Consumidor — FRPDC e Conselho
Regional de Protecdo e Defesa do Consumidor — CRPDC;

b) prestar suporte técnico, administrativo, operacional e juridico a execugao das atividades
de atendimento, orientacdo, educacdo, mediagdo, conciliacdo, registro de reclamacoes,
tramitagdo de procedimentos e organizagao dos processos administrativos de defesa do
consumidor;

c) disponibilizar sistemas, fluxos, modelos de documentos, atos normativos, regulamentos,
manuais, estrutura fisica, apoio administrativo e instrumentos necessarios a adequada
instauracdo, instrucdo, controle, acompanhamento e arquivamento dos procedimentos
administrativos;

d) organizar e secretariar os processos administrativos de defesa do consumidor, inclusive
quanto ao recebimento de reclamagbes, expedigdo de notificagbes, designagdo de



audiéncias, controle de prazos, juntada de documentos, elaboragdo de minutas, relatorios e
encaminhamentos;

e) apoiar a fiscalizagéo das relagdes de consumo, vedado o exercicio direto de poder de
policia pelo Consoércio;

f) instituir e regulamentar Junta Recursal do PROCON Regional, para julgamento dos
recursos administrativos decorrentes dos processos de defesa do consumidor;

g) instituir e regulamentar Conselho Regional de Prote¢cdo e Defesa do Consumidor —
CRPDC, com composigao, competéncias, funcionamento, mandato e forma de participacao
definidos em resolugao proépria;

h) instituir e gerir administrativamente o Fundo Regional de Protecao e Defesa do Consumidor
— FRPDC, observada a titularidade, vinculagéo e destinagéo legal dos recursos decorrentes
de multas, termos de ajustamento de conduta, convénios, transferéncias, doacdes e demais
receitas admitidas em lei;

i) manter cadastro regional de reclamacgdes fundamentadas contra fornecedores de produtos
e servigos, nos termos da Lei Federal n° 8.078, de 1990, do Decreto Federal n°® 2.181, de
1997, e das normas do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor;

j) regulamentar, no ambito dos entes consorciados, mediante deliberagdo da Assembleia
Geral e expedicao de resolugdes, regulamentos, fluxos, manuais e demais atos normativos
proprios, a organizagado, funcionamento e execugao regionalizada das atividades de
PROCON, observadas as leis municipais autorizativas, os instrumentos de gestao associada,
a legislagao de defesa do consumidor.

XXIX — Na area da Cultura, desenvolver agbes voltadas a promogao, preservacao e fomento
da producéo cultural regional dos entes consorciados, podendo para tanto:

a) atuar em prol das politicas de reconhecimento, preservagao e recuperagéo do patrimonio
cultural, histérico e artistico, material, imaterial e museolégico dos entes consorciados;

b) estimular a produgao cultural local e desenvolver atividades de circulagao e divulgagéo da
producao cultural regional,

c) fortalecer a economia criativa e promover a cultura como vetor de desenvolvimento
sustentavel e cidadania, em sintonia com o Plano Nacional de Cultura;

d) promover formas articuladas de planejamento e realizagdo de atividades culturais,
fomentando dialogos interculturais, formacao no campo da cultura e democratizagdo da
informacao e do acesso a bens culturais;

e) executar acgodes, projetos e programas nas areas de gestao e participacao social, fomento
a cultura, patriménio e memodria, formacao, infraestrutura e espacos culturais, protecéo social
e cultura digital;

f) promover e apoiar a realizagao de eventos, festivais, feiras e mostras culturais de carater
intermunicipal e regional,



g) prestar assessoria e consultoria técnica aos entes consorciados na formulagéo e execugao
de politicas publicas culturais, inclusive na captagao de recursos junto a editais estaduais e
federais;

h) desenvolver atividades de promogdo do marketing cultural regional visando o
fortalecimento da identidade regional.

XXX — Na area de Esportes e Lazer, promover ag¢des voltadas a inclusdo social, ao
desenvolvimento humano e a qualidade de vida da populagdo dos entes consorciados,
podendo para tanto:

a) incentivar agdes regionais de inclusédo social por meio do esporte e do lazer, garantindo a
populagdo o acesso a pratica esportiva e ao lazer, visando a qualidade de vida e o
desenvolvimento humano, prioritariamente para criangas, adolescentes, jovens, idosos e
pessoas com deficiéncia;

b) atuar para o desenvolvimento da regido em modalidades esportivas, abrangendo tanto o
desporto educacional e amador quanto os esportes de competicido e alto rendimento;

c) elaborar e implementar agdes que visem o desenvolvimento de politicas publicas
universalizantes de esporte e de lazer;

d) estimular o fomento ao esporte em todas as suas modalidades, promovendo a destinagéao
de recursos publicos para a promocgao prioritaria do desporto educacional e, em casos
especificos, para o desporto de alto rendimento;

e) desenvolver agdes e programas de esporte e lazer voltados especificamente para jovens,
idosos e populacées em situacio de vulnerabilidade social;

f) promover e apoiar a realizagdo de eventos, competicdes e jogos esportivos de carater
intermunicipal e regional;

g) executar projetos, programas e atividades no contraturno escolar na rede municipal de
ensino com atividades relacionadas ao esporte e ao lazer;

h) prestar assessoria e consultoria técnica aos entes consorciados na formulagao e execugao
de politicas publicas de esporte e lazer, inclusive na captagdo de recursos junto a editais
estaduais e federais.

XXXI — Na area do Turismo, planejar, executar, operar, avaliar, coordenar e supervisionar
agdes, programas e projetos destinados ao desenvolvimento do turismo regional, podendo
para tanto:

a) atuar na promogao local, regional, estadual e nacional do turismo, para a criagao e gestao
de circuitos e roteiros intermunicipais, estimulando a regionalizacao das atividades turisticas;

b) fomentar o ecoturismo de base comunitaria e o turismo sustentavel, inclusive em areas
naturais protegidas ou ndo, bem como o turismo rural nos entes consorciados;



c) promover agdes de capacitagdo profissional e de melhoria da infraestrutura turistica
regional dos Municipios consorciados;

d) auxiliar no desenvolvimento de inventarios turisticos e planos municipais e regionais de
turismo;

e) representar os consorciados nos eventos de cunho turistico nacionais e internacionais;

f) promover atividades publicitarias regionalizadas e informar a sociedade e o cidadao sobre
a importancia econémica e social do turismo;

g) orientar acdes do setor privado, fornecendo a agentes econémicos subsidios para planejar
e executar suas atividades em parceria com o setor publico no turismo;

h) promover e apoiar a realizagao de feiras, eventos e encontros intermunicipais de fomento
ao turismo;

i) atuar, mediante deliberacdo da Assembleia Geral e conforme delegacdo dos entes
consorciados, como Instancia de Governanga Regional (IGR) e/ou prestar o apoio técnico-
administrativo necessario ao funcionamento da governanga regional do turismo.

XXXII — Outras acgdes que visem o cumprimento de seus objetivos e finalidades que n&o descritos
acima, devidamente aprovadas em Assembleia Geral.

TiTULO Il
INGRESSO E AREA DE ATUAGAO

CAPITULO |
INGRESSO

Clausula 8°. E permitido o ingresso ao consoércio de novos entes federativos, que ndo tenham
subscrito originalmente o Protocolo de Intengbes, mediante pedido formal do respectivo chefe do
poder executivo para fins de aprovagao pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1°. Apos a aprovagao do pedido de ingresso do novo ente federativo ao consércio pela
Assembleia Geral, 0 novo ente devera ratificar através de lei autorizativa especifica, devidamente
publicada, em que tenha sido aprovado o Contrato de Consorcio Publico vigente.

Paragrafo 2°.Fica autorizado o ingresso como ente consorciado o Estado de Santa Catarina.

CAPITULO II
DA AREA DE ATUAGAO

Clausula 9°. A area de atuagao do consoércio sera formada pela soma do territdrio dos municipios
que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais para as
finalidades a que se propde.



Paragrafo unico. Em caso de interesse comum, condicionado a aprovagéao da Assembleia Geral,
o Consorcio podera exercer atividades fora de sua unidade territorial.

TiTULO Il
DIREITOS, DEVERES E CRITERIOS DE REPRESENTAGAO

CAPITULO |
DIREITOS E DEVERES

Clausula 10. Constituem direitos dos consorciados:

| - Participar das Assembleias Gerais e discutir os assuntos submetidos a apreciacdo dos
consorciados;

Il - Votar e ser votado para os cargos do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;

lll - Propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Entes consorciados e ao
aprimoramento do Consorcio;

IV - Compor o Conselho Administrativo ou Conselho Fiscal do Consoércio nas condi¢des
estabelecidas neste Contrato.

Paragrafo unico. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer Ente consorciado é parte
legitima para exigir o pleno cumprimento do disposto neste Contrato e nas demais normas que
regem o Consorcio.

Clausula 11. Constituem deveres dos consorciados:

I - Cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consoércio, em especial, quanto ao pagamento das
contribuigbes previstas nos Contratos de Rateio, Prestagéo de Servigos e Programa;

Il - Acatar as determinacdes da Assembleia Geral, cumprindo com as deliberacdes e obrigacdes
do Consorcio, e ao que determina o Contrato de Programa, de Prestagéo de Servigos e de Rateio;

lll - Cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consércio, bem como, contribuir com a
ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV - Participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais do Consorcio;

V - Manter a adimpléncia do Ente Consorciado mediante os compromissos assumidos, sob pena
das sancgbes previstas neste Contrato, Contratos de Rateio, de Programa e de Prestacao de
Servicos e pela Assembleia Geral,

V - Assinar e encaminhar ao Consorcio o contrato de rateio, contrato Inter administrativo ou contrato
de programa, conforme o caso, no prazo de até 05 (cinco) dias do seu recebimento;

CAPITULO I



CRITERIOS DE REPRESENTAGAO

Clausula 12. O CIMPLASC podera representar seus integrantes perante a Unido, os Estados e
outros Municipios, bem como seus respectivos érgaos da administracao direta e indireta, para tratar
assuntos relacionados com seus objetivos e finalidades, com poderes amplos e irrestritos, nas
seguintes ocasibes:

| - Discutir assuntos de interesse comum, perante quaisquer outras entidades de direito publico ou
privado, nacionais ou internacionais;

Il - Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, transferéncias
obrigatdrias e voluntarias, contribuicoes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades
e 6rgaos governamentais ou nao-governamentais;

lll - Realizar licitagbes compartilhadas, em quaisquer das modalidades previstas em lei, bem como
adotar os procedimentos auxiliares correspondentes;

IV - Promover a desapropriagcdo ou instituir serviddes administrativas, nos termos da legislagéo
vigente, mediante prévia declaragao de utilidade publica, necessidade publica ou interesse social;

V - Adquirir e ou receber em doacéo ou cessao de uso, 0s bens que entender necessarios, 0os quais
integrardo seu patriménio;

VI - Outorgar concessao, permissao ou autorizagdo de obras e/ou de servigos publicos ou de
interesse publico, objeto de gestdo associada.

VII - Prestar contas relacionadas com os contratos, termos, ajustes e convénios firmados;

VIII - Outras situagdes de interesse comum dos consorciados, desde que devidamente autorizados
pela assembleia geral do consércio publico

TiTULO IV
GESTAO ASSOCIADA

CAPITULO |
GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS

Clausula 13. Os Entes Consorciados autorizam a gestao associada de servigos publicos nos
termos do artigo 4°, inciso Xl da Lei Federal n° 11.107, de 2005, através de Contrato de Programa.

Paragrafo unico. Para a consecugao da gestédo associada, os Entes Consorciados podem delegar
ao Consoércio o exercicio das competéncias que ensejem o cumprimento de suas finalidades,
objetos e objetivos do Consoércio.

Clausula 14. O CIMPLASC podera aprovar e cobrar tarifas dos servigos pertinentes as suas
finalidades, observados os seguintes critérios:



| - Elaboracéo de planilha detalhada mediante calculo dos componentes de custo de cada servigo,
inclusive de cobranga do mesmo, usando as metodologias e técnicas de apuragdo de custos
praticados no mercado;

Il - Submeter a andlise e aprovacgao da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. As tarifas previstas neste artigo poderéao ser atualizadas anualmente, através de
revisao do custeio e dos calculos, mediante regulamentacgao editada pelo presidente do Consércio,
com a devida aprovagao da Assembleia Geral.

Clausula 15. Fica autorizada a emissao de documentos de cobranca e exercer atividades de
arrecadacao de tarifas e outros pregos publicos pela prestagéo de servigos ou pelo uso ou outorga
de bens publicos por ele administrados.

TiTULO V
DOS INSTRUMENTOS DE CONTRATUALIZACAO INTERFEDERATIVA

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Clausula 16. E vedada a aplicagdo da Lei n® 14.133, de 2021, para a realizacdo de contrato de
rateio e contrato interadministrativo de prestacdo de servigos ou fornecimento de bens, entre o
CIMPLASC e os Entes consorciados e suas entidades, nos termos do Art. 2°, inciso Il da Lei
11.107, de 2005 e do Art. 18 do Decreto Federal 6.017, de 2007.

Paragrafo unico. As transferéncias de recursos financeiros dos Entes Consorciados para o
Consorcio, serao definidas nos respectivos contratos de rateio e contratos interfederativos de
prestagdo de servigos, observado o disposto na Lei Federal n° 11.107, de 2005, regulamentada
pelo Decreto Federal n°® 6.017, de 2007.

CAPITULO I
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
E FORNECIMENTO DE BENS

Clausula 17. O contrato Inter administrativo de prestacao de servigos e/ou fornecimento de bens,
consiste em instrumento entre o ente consorciado e suas entidades e o CIMPLASC que disciplinara
0 pagamento dos recursos devidos ao consércio apos a sua execugao dos servigos ou a entrega
dos bens.

CAPITULO Il
CONTRATO DE RATEIO

Clausula 18. O contrato de rateio é o instrumento celebrado entre o consoércio publico e cada ente
consorciado e suas entidades, que disciplina a entrega antecipada de recursos financeiros



destinados a realizacdo das despesas do consércio, comuns ou exclusivas de ente ou entidade
consorciada;

Paragrafo 1°.Para o contrato de rateio, o Ente consorciado transferira recursos financeiros ao
Consorcio de forma antecipada a realizagao das despesas, fornecimento de bens ou prestacao de
servigos.

Paragrafo 2°.0 contrato de rateio para custeio das despesas fixas comuns do CIMPLASC sera
formalizado em cada exercicio financeiro, e seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das
dotagdes que o suportam, com exceg¢do dos contratos que tenham por objeto exclusivamente
projetos consistentes em programas e agdes contemplados em plano plurianual.

Paragrafo 3°.E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de Contrato de Rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

Paragrafo 4°.Aplica-se ao contrato de rateio o disposto no Artigo 12, § 2° da Lei Federal 4.320, de
1964.

Paragrafo 5°.As clausulas do Contrato de Rateio ndo poderdao conter disposicdes tendentes a
afastar ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos 6rgaos de controle interno e externo ou pela
sociedade civil de quaisquer dos entes da federagdo consorciados.

Paragrafo 6°.0s entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consorcio, sao partes
legitimas para exigir o cumprimento das obriga¢des previstas no Contrato de Rateio.

CAPITULO IV
CONTRATO DE PROGRAMA

Clausula 19. O contrato de programa consiste em instrumento pelo qual devem ser constituidas
e reguladas as obrigacgdes do Ente consorciado para com o Consorcio, para a prestagao de servigos
publicos em regime de gestdo associada, em que ocorra a transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

Paragrafo 1°.0 contrato de programa devera atender a legislagdo de concessdes e permissdes
de servicos publicos, especialmente no que se refere ao calculo de tarifas e de outros pregos
publicos, e a de regulagao dos servigcos a serem prestados.

Paragrafo 2°.E dispensavel a licitagdo para celebracdo de contrato de programa com Ente
Federativo ou com entidade de sua administracdo publica indireta que envolva prestagcdo de
servigos publicos de forma associada nos termos autorizados em contrato de consoércio publico ou
em convénio de cooperagao nos termos do Artigo 75, inciso XlI da Lei 14.133, de 2021.

Paragrafo 3°.Aplicam-se ao contrato de programa as disposigbes deste Contrato.

TiTULO VI
ORGANIZAGAO DO CONSORCIO PUBLICO



CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 20. O CIMPLASC tem a seguinte organizagéo:
| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Administrativo;

lll - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Independente de alteragao do Contrato de Consadrcio poderao ser criados outros
orgaos temporarios ou permanentes, singulares ou colegiados, grupos de trabalho, camaras
técnicas, instancias de governanga e nucleos regionais de atuagdo, desde que aprovados pela
Assembleia Geral ou Conselho Administrativo.

Clausula 21. O consorcio publico sera organizado por Regimento Interno, que dispora sobre a
organizacao e funcionamento de cada um de seus 6érgaos constitutivos, bem como normas relativas
aos empregados publicos do consorcio publico, observando todo o disposto neste Contrato de
Consorcio.

CAPITULO I
ASSEMBLEIA GERAL

Clausula 22. A Assembleia Geral, instancia maxima do CIMPLASC, € um 6rgao colegiado
composto pelos chefes do Poder Executivo de todos os entes consorciados, podendo ser ordinaria
ou extraordinaria.

Paragrafo 1°.No caso de auséncia do Chefe do Poder Executivo, o Vice assumira a representagao
do Ente Consorciado na Assembleia Geral, inclusive com direito a voto.

Paragrafo 2°.A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Consodrcio, ou pelo Vice-
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Paragrafo 3°.Cada Ente Consorciado na Assembleia Geral tem direito a 1 (um) voto, o qual sera
publico € nominal.

Paragrafo 4°.Em caso de consentimento do Estado de Santa Catarina, o Chefe do Poder
Executivo podera delegar através de ato proprio a sua representacéo na Assembleia Geral.

Paragrafo 5°.E vedado a qualquer pessoa representar mais de um ente consorciado na mesma
Assembleia Geral.

Clausula 23. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, 3 (trés) vezes ao ano, em datas a
serem definidas, devendo ser feita convocagdo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
consecutivos, através de publicagao no 6rgao oficial de publicagdes do Consoércio.



Paragrafo 1°. A Assembleia Geral ocorre extraordinariamente, sempre que convocada, para tratar
de assuntos de interesse do consércio publico, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, através de publicagdo no 6rgao oficial de publicacbes do Consorcio.

Paragrafo 2°. De forma justificada a Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada a se
reunir com urgéncia, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, devendo ser
convocada pelo Presidente do Consorcio, por um quarto de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo 3°. A assembleia geral podera se dar virtualmente, sendo obrigatério o uso de métodos
que garantam a autenticidade da participagcdo dos membros convocados e de seus respectivos
votos, sendo seu procedimento fixado no edital de convocacéo.

Clausula 24. A Assembleia Geral somente podera ser instalada com a presenga da maioria
absoluta dos entes consorciados, observados os quéruns especificos de deliberagao previstos
neste Contrato.

Clausula 25. Compete a Assembleia Geral:

| — Eleger ou destituir os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;
ll- Aplicar a pena de exclusdo do Ente consorciado;

lll — Deliberar sobre as contribuicdes para custeio do Consércio;

IV — Aprovar:

a) as alteragdes do Contrato de Consodrcio, que deverao ser ratificadas por lei pela maioria dos
entes consorciados;

b) o Regimento Interno e suas alteragoes;

¢) o Orcamento Anual do Consércio, bem como respectivos créditos adicionais, a Politica
Patrimonial e Financeira, o Plano de Metas, o Relatério Anual de Atividades, e a Prestagcdo de
Contas do Conselho Administrativo, apds a analise do Conselho Fiscal;

d) as diretrizes orgamentarias e o plano plurianual de investimentos;
e) o programa anual de trabalho;

f) a realizagédo de operagdes de crédito;

g) a alienagao e a oneracao de bens iméveis do Consoércio;

h) a revisao geral anual de remuneragao dos empregados publicos;
i) a extingdo do consoércio;

j) a alteracao da sede e criagado/alteragao de subsedes;

k) o pedido de ingresso no consorcio de novo Ente federativo;

1) a atuacao do consoércio fora da sua unidade territorial;

m) a implementagéo e reviséo de tarifas para a gestdo associada de servigos publicos;



n) regulamentagdes de sua competéncia, conforme este Contrato.

V — criar fundo de interesse comum dos entes consorciados;

VI — admitir e demitir o Diretor(a) Executivo(a) do Consorcio;

VII - deliberar sobre assuntos gerais do consércio;

VIII - definir finalidades do Consércios ndo englobadas no presente Contrato;

IX - autorizar a representacao pelo consoércio em situagdes de interesse comum dos consorciados
nao previstas no presente instrumento.

Clausula 26. O quorum de voto da Assembleia Geral sera de:

I — Unanimidade de todos os consorciados para a competéncia disposta no inciso IV, alineas “i” e

@

j” da artigo anterior;
Il - Maioria absoluta para a competéncia disposta nos incisos |, lll, VI, IX do artigo anterior;
Ill - Maioria simples para as demais deliberagdes.

Clausula 27. As deliberagdes da Assembleia Geral deverao ser registradas em atas numeradas
sequencialmente seguidas do ano e as decisdes que visem tomar efeito deverao ser registradas
na forma de resolugdes numeradas sequencialmente dentro de cada exercicio.

CAPITULO I
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Secdo |
Disposi¢coes Gerais

Clausula 28. O Conselho Administrativo € composto por 03 (trés) membros chefes do poder
executivo, de diferentes Entes Consorciados, compreendendo:

I - 01 (um) Presidente;
Il - 01 (um) 1° Vice-Presidente;
lll — 01 (um) 2° Vice-Presidente;

Paragrafo 1°.0s membros do Conselho Administrativo serdo eleitos em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, pela maioria absoluta dos Chefes do Poder Executivo dos
Entes Consorciados, para o mandato de 1 (um) ano.

Paragrafo 2°.0s membros do Conselho Administrativo ndo fardo jus a qualquer tipo de
remuneracao pelo exercicio de suas funcoes.

Paragrafo 3°.Somente podera ocupar cargo no Conselho Administrativo o Chefe do Poder
Executivo do Ente Consorciado em dia com suas obrigagbes contratuais, até 30 (trinta) dias antes
da eleicao.



Paragrafo 4°.0 Presidente do Conselho Administrativo exercera a Presidéncia do CIMPLASC.

Paragrafo 5°.Nao sera admitida a representacao no Conselho Administrativo de Vice-Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo 6°.Além da vocagado sucessoria, aos Vice-presidentes compete o aconselhamento,
assessoramento e consultoria auxiliar ao Presidente na execucao dos objetivos e finalidades do
consorcio publico.

Clausula 29. O Conselho Administrativo reunir-se-a quantas vezes forem necessarias, em datas
a serem definidas, sendo convocada por iniciativa do Presidente do Consércio com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, através de publicagdo no érgao oficial de publicagdes do
Consorcio.

Clausula 30. Compete ao Conselho Administrativo:
I — Aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes;

Il — Indicar a Assembleia Geral o nome do profissional para assumir o cargo de Diretor Executivo,
vedada a indicagao de conjuge, companheiro (a) ou parente, até o terceiro grau, de quaisquer dos
membros da Assembleia Geral, bem como determinar o afastamento do Diretor Executivo ou
sugerir a Assembleia Geral sua demissao no caso de ocorréncia de falta grave;

lll - Definir e acompanhar a execugao da politica patrimonial e financeira e os programas de
investimento do CIMPLASC;

IV - Propor a Assembleia Geral a revisdo geral anual dos empregados publicos do consorcio;

V - Deliberar sobre a suspensao da prestacdo de servicos aos entes consorciados que deixarem
de cumprir com suas obrigagdes firmadas em contrato de programa, prestagdo de servigos ou
contrato de rateio;

VI — aplicar penalidades, inclusive demissdo, apds procedimento administrativo simplificado, aos
Empregados Publicos Permanentes do consorcio;

VII - Autorizar a celebragao de convénios;
VIl - Aceitar a cessao onerosa ou ndo de servidores do Ente consorciado.

IX - Elaborar o Plano de Trabalho e o Orgamento do Consodrcio, em conjunto com o Diretor
Executivo e a equipe técnica;

X - Autorizar a realizagdo de Concurso Publico e/ou processo seletivo;

Xl - Criacao de érgaos temporarios ou permanentes, singulares ou colegiados, grupos de trabalho,
camaras técnicas, instancias de governancga e nucleos regionais de atuagao;

Paragrafo unico. As competéncias arroladas neste artigo ndo prejudicam outras que sejam
reconhecidas pelo Regimento Interno.

Secao ll



Do Presidente e Vice-Presidentes

Clausula 31. Compete ao Presidente:

| - Representar o Consorcio judicial e extrajudicialmente;

Il - Ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se por sua prestagao de contas;

lll - Convocar as reunides da Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;

IV - Zelar pelos interesses do Consoércio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham sido
outorgadas pelo Contrato de Consorcio Publico a outro 6rgédo do Consoércio;

V - Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do Consoércio Publico;

VI - Movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e os recursos financeiros
do Consorcio.

VII - Autorizar que o consorcio ingresse em juizo.

VIII - Autorizar a concessdo de vantagens aos empregados publicos, a titulo de indenizagdes,
gratificagdes de natureza indenizatéria ou auxilios pecuniarios;

Paragrafo 1°.As competéncias poderdo ser delegadas ao Diretor Executivo, exceto aquela
prevista no inciso VI, que devera ser atribuida a empregado publico integrante do quadro do
CIMPLASC, diverso do Diretor Executivo.

Paragrafo 2°.Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugao administrativa do
Consorcio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar atos “ad referendum” do
Presidente.

CAPITULO Il
CONSELHO FISCAL

Clausula 32. O Conselho Fiscal € composto por 03 (trés) membros, de diferentes Entes
Consorciados.

Paragrafo 1°.0s membros do Conselho Fiscal seréo eleitos em Assembleia Geral convocada para
esse fim, pela maioria absoluta dos Chefes do Poder Executivo dos Entes Consorciados, para o
mandato de 1 (um) ano.

Paragrafo 2°.0s membros do Conselho Fiscal n&o farao jus a qualquer tipo de remuneragéao pelo
exercicio de suas fungoes.

Paragrafo 3°.Somente podera ocupar cargo no Conselho Fiscal o Chefe do Poder Executivo do
Ente Consorciado em dia com suas obrigacdes contratuais, até 30 (trinta) dias antes da eleicao.



Paragrafo 4°.Sera admitida a representagdo no Conselho Fiscal de Vice-Chefe do Poder
Executivo.

Clausula 33. Compete ao Conselho Fiscal:
| - Fiscalizar trimestralmente as demonstracdes fiscais, financeiras e contabeis do consorcio;

Il - Acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagoes
econdmicas ou financeiras da entidade;

lll - Emitir parecer sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta
or¢camentaria, balancgos e relatérios de contas em geral a serem submetidas a Assembleia Geral.

IV - Solicitar esclarecimentos em qualquer fase do procedimento licitatério realizado pelo
Consorcio.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal por decisdo da maioria de seus membros, podera convocar o
Conselho Administrativo e o Diretor(a) Executivo(a) para prestarem informacdes e tomar as devidas
providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragao contabil, nos atos de gestao
financeira ou ainda inobservancia de normas legais ou regimentais.

CAPITULO IV
DIRETORIA EXECUTIVA

Clausula 34. A Diretoria Executiva € o 6rgao executivo do Consoércio e sera constituida por um
Diretor Executivo, indicado pelo Conselho Administrativo e admitido pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1°.Integram a Diretoria Executiva, todos os empregados publicos comissionados do
CIMPLASC.

Paragrafo 2°.0 emprego publico de Diretor Executivo devera ser ocupado por profissional com
comprovada experiéncia na area Publica, com formagdo minima de nivel superior, e seu provimento
se dara por livre admisséo e demissao, observado o disposto neste Contrato.

Clausula 35. Compete ao Diretor Executivo:
| - Organizar e supervisionar os servigos do Consorcio, zelando pela eficiéncia dos mesmos;
Il - Despachar os expedientes dirigidos ao Consorcio;

lll - Colaborar com o Presidente na elaboragido do Relatério Geral de Atividades, bem como, na
Prestacdo de Contas Anual a serem apresentados ao Conselho Fiscal e posteriormente a
Assembleia Geral;

IV - Elaborar o Plano de Trabalho e o Orgamento do Consoércio, em conjunto com o Conselho
Administrativo e a equipe técnica;

V - Executar as a¢des definidas no Plano de Trabalho do Consoércio;

VI - Movimentar em conjunto com o Presidente ou com aquele cuja delegacdo de competéncia lhe
foi atribuida, as contas bancarias e os recursos financeiros do Consorcio.



VII - Realizar concursos publicos sob autorizagdo do Conselho Administrativo;

VIII - Promover a admissdo e demissao dos empregados publicos comissionados, bem como
praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos humanos;

IX - Instruir procedimento administrativo simplificado para apuragéo de infragdes e demissao de
empregados publicos permanentes;

X - Julgar recursos relativos a homologacgao de inscricdo e de resultados de concursos publicos;

Xl - Autorizar, adjudicar, julgar os recursos e homologar processos licitatérios realizados pelo
consorcio, inclusive os procedimentos de contratacao direta;

XIl - Autorizar a contratagdo, dispensa ou demissdo de empregados temporarios, observadas as
disposicdes legais;

Xl - Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do Consorcio

XIV - Designar, em caso de auséncia, substituto sob autorizacdo do Presidente, para responder
pelo expediente;

XV - Providenciar e solucionar, com apoio das assessorias juridica e contabil, todas as diligéncias
solicitadas pelo Conselho Fiscal e pelo érgao de controle externo;

Clausula 36. E vedada a contratagdo de Agentes Politicos, sendo os Chefes do Poder Executivo,
membros do Poder Legislativo e Secretarios em exercicio pelo periodo de 6 (seis) meses apdés
deixarem os respectivos cargos, bem como de seus cbnjuges ou parentes até terceiro grau.

TiTULO VI
GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
EMPREGADOS PUBLICOS

Secéo |
Regime Juridico

Clausula 37. O regime juridico dos empregados publicos do Consoércio é o da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT, prevalecendo as normas de direito publico e este contrato de consércio
publico, submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), considerando-se:

| - Emprego publico permanente: vinculo funcional estabelecido entre o consércio publico e o
empregado publico admitido mediante aprovagdo em concurso publico, sem estabilidade, regido
pelos principios da administragcdo publica, sendo a sua dispensa condicionada a motivacéao.

Il - Emprego publico comissionado: vinculo funcional estabelecido entre o consércio publico e o
empregado publico admitido em cargo de confianga, de livre admissao e demissao, destinado ao
desempenho de atribuicdes de diregdo, chefia ou assessoramento, regido pelos principios da
administragao publica.



Il - Emprego publico temporario: vinculo funcional estabelecido entre o consércio publico e o
empregado publico contratado por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, observado o processo seletivo simplificado, a duragéo limitada e as
demais condi¢des previstas em Regimento Interno, regido pelos principios da administragcdo
publica.

IV — Funcao gratificada: atribuicao de direcao, chefia, coordenac¢ao ou assessoramento, de carater
transitorio, conferida por designagédo a empregado publico permanente ou servidor efetivo, cedido,
de ente consorciado, sem geragao de novo vinculo juridico, mediante ato formal da autoridade
competente.

V — Gratificagao de fungéo: vantagem pecuniaria concedida a empregado publico permanente,
comissionado ou servidor publico de ente consorciado, em razao do desempenho de encargos
especiais, participagdo em comissdes, grupos de trabalho, fiscalizagdo de contratos ou execugao
de projetos especificos aprovados pelo Conselho Administrativo, cessando automaticamente com
o término das atividades ou da designacéo.

Paragrafo 1°.0s empregados do consércio nao poderao ser cedidos, inclusive para os entes
consorciados.

Paragrafo 2°.0s empregados publicos incumbidos da gestdo de consércio ndo responderao
pessoalmente pelas obrigacdes contraidas pelo consércio, salvo pelos atos cometidos em
desacordo com a lei ou com as disposigdes do Regulamento Interno do Consorcio.

Paragrafo 3°.Para os empregos publicos comissionados, fica vedada a admissao de cOnjuge,
companheiro (a) ou parente, até o terceiro grau, de qualquer membro da Assembleia Geral.

Secao ll
Quadro de Empregados

Clausula 38. O quadro de pessoal do Consércio, 0 numero de vagas, a carga horaria, a
escolaridade minima e qualificacao especial estdo previstos e definidos no Anexo | deste Contrato.

Paragrafo unico. As atribuigcbes dos empregos publicos estéo previstas no anexo |l deste Contrato
podendo, sempre que necessario e de interesse do consorcio, ser alteradas ou adequadas,
mediante aprovacdo da Assembleia Geral e publicacdo da alteracdo, sem a necessidade de
ratificagéo pelo legislativo dos entes consorciados.

Clausula 39. O valor dos salarios mensais esta diretamente vinculado ao cumprimento integral da
carga horaria regular estabelecida para o emprego publico.

Paragrafo unico. O valor dos salarios mensais guarda relagdo com o cumprimento integral da
carga de trabalho regular estabelecida para o emprego, sendo que esta, no interesse e de comum
acordo com o empregado, pode ser aumentada até o limite de 40 (quarenta) horas semanais ou
reduzida em até 50% (cinquenta por cento), com o respectivo aumento ou redugao proporcional da
remuneragao.

Clausula 40. Nenhum empregado publico, mesmo que ingresso por concurso publico, adquirira o
direito de estabilidade no servigo publico, nos termos do art. 41 da Constituicao Federal, de modo



que, caso extinto o respectivo emprego publico, havera a imediata e completa demisséo e
desvinculagdo do empregado com o Consércio, bem como sua demissao podera ocorrer de forma
motivada.

Clausula 41. O empregado publico permanente do Consércio podera ser demitido seguintes
casos:

I - Desempenho insatisfatério na avaliagao periddica;

Il - Por quaisquer das hipoteses previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, no
Regimento Interno ou em Resolugao especifica;

lll - Adequacgao administrativa, orgamentaria ou financeira do Consorcio;
IV — Outros motivos de forma justificada.

Clausula 42. Podera ser disposto em Regulamento as matérias afetas a jornada de trabalho,
regime do banco de horas, faltas, modalidade especial de trabalho, dentre outras matérias atinentes
a consecugao das atividades dos empregados publicos.

Clausula 43. E facultado ao Consércio conceder estagio a aluno matriculado em curso regular de
ensino mantido pelo poder publico ou pela iniciativa privada, com funcionamento autorizado ou
reconhecido pelos érgaos competentes, respeitando a legislagao federal acerca do tema.

Paragrafo unico. As condic¢des relativas a selegdo, admisséo, acompanhamento, duragéo, carga
horaria, atividades, avaliagdo de desempenho e concessao de beneficios serao disciplinadas em
Regimento Interno, podendo prever, conforme a natureza do estagio e a disponibilidade
orgamentaria, a concessao de bolsa-auxilio, auxilio-transporte e outros beneficios compativeis com
o objetivo educacional do programa, mantido o carater ndo empregaticio da relagao.

Secao lll
Contratacdao Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Clausula 44. Admitir-se-a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal, mediante processo seletivo simplificado de provas ou titulos ou provas e titulos, conforme
disponibilidade orgamentaria, nas seguintes situacdes:

I - Até que se realize concurso publico;

Il - Até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que nao foram preenchidos
Ou que vierem a vagar;

lll - Na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas legais concedidas aos
empregados publicos;

IV - Para atender demandas de servigo temporarios e por tempo determinado, com programas,
convénios e servigos excepcionais;

V - Assisténcia a situacdes de calamidade publica ou de situagdes declaradas emergenciais;



VI - Realizagao de levantamentos declarados urgentes e inadiaveis;

VIl - Execugdo de servigo determinado ou de obra certa, cuja execugédo obedeca ao regime de
administragéo direta;

VIl — Para o desempenho de fungdes em projetos especificos e temporarios desenvolvidos no
ambito do Consoércio, previamente aprovados pelo Conselho Administrativo, com definicdo de
objetivos, metas, prazos e plano de execugao.

Paragrafo 1°.0s contratados temporariamente exercerao as fungbes correspondentes ao
emprego publico do titular afastado ou do emprego publico vago, percebendo a remuneragao para
ele prevista, ou as fungbes temporarias vinculadas a projetos especificos e de duragao limitada,
observadas as atribuicbes e a remuneragcio previstas para o respectivo emprego ou fungao,
conforme o plano de trabalho e o instrumento de aprovagao do projeto, vedada a caracterizagao
de vinculo permanente com o Consoércio.

Paragrafo 2°.As contratagbes temporarias poderédo vigorar pelo prazo total maximo de 48
(quarenta e oito) meses, incluidas eventuais prorrogacoes, desde que demonstrada a permanéncia
da necessidade temporaria de excepcional interesse publico que justificou a contratacgao.

Secdo IV
Remuneracgao

Clausula 45. A Referéncia Salarial Iniciais dos empregos sdo os constantes no Anexo | deste
Contrato, assegurada a revisao geral anual.

Paragrafo 1°.Observado o orgcamento anual do Consorcio, a tabela de referéncia salarial
constante no Anexo Ill e demais vantagens dos empregados publicos que compdem o seu quadro
de pessoal serao revistos anualmente, sempre no més de fevereiro, nos termos da variagao do
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou, na sua auséncia, por outro que venha a substitui-lo, no periodo acumulado
de janeiro a dezembro do ano anterior, mediante a expedi¢ao de resolugéo especifica.

Paragrafo 2°.A aplicagdo da revisdo geral anual de salarios dar-se-a mediante aprovagéo da
Assembleia Geral e posteriormente ratificada por ato editado pelo Presidente do Consércio.

Paragrafo 3°.A revisdo geral anual incidira, uniformemente, em todas as referéncias constantes
da Tabela de Referéncias Salariais, anexo Ill deste Contrato.

Clausula 46. Podera ser instituido, a critério da Assembleia Geral e observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Consorcio, sistema de progressdes funcionais dos empregados
publicos, decorrentes de titulagdo e desempenho, as quais poderdo ser regulamentadas em
Regimento Interno.

Clausula 47. Fica autorizada, a critério do Conselho Administrativo, a concessao de gratificacao
de funcdo de natureza indenizatéria aos empregados publicos ou servidores dos entes
consorciados que vierem a exercer, de forma temporaria e cumulativa, atribuicdes especificas ou
responsabilidades adicionais ndo previstas originalmente para o cargo de sua contratagdo, desde



que compativeis com a natureza do vinculo e com o interesse publico, sem que tal concessao
implique alteragao contratual ou desvio de fungao.

Paragrafo 1°.A designagéo e consequente concessao da gratificagdo pelo exercicio da fungao,
pode recair sobre empregado publico permanente, comissionado ou servidor publico dos Entes
consorciados, com critérios e valores a serem definidos em Regimento Interno ou Resolugéo.

Paragrafo 2°.A gratificacdo de fungcao também podera ser concedida para a participagdo ou
execugdo de projetos especificos desenvolvidos no ambito do consoércio publico, desde que
previamente aprovados pelo Conselho Administrativo, com definicdo clara de objetivos, metas e
prazos.

Paragrafo 3°.0 valor da gratificagao sera corrigido pelos mesmos indices concedidos a titulo de
revisao geral anual aos empregados publicos.

Secio V
Indenizag¢oes e Beneficios

Clausula 48. Serao concedidas as seguintes indenizagdes aos empregados do consorcio:

I - A titulo de hospedagem e alimentagédo, denominada diaria, ao empregado que realizar despesas
para a execucgao de servicos externos, por forga das atribuicdes préprias do emprego, em cidade
distinta da sede do local de trabalho.

Il - A titulo de deslocamento, ao empregado que, a servigco do consércio deslocar-se utilizando seu
veiculo proéprio, totalmente segurado.

Paragrafo unico. As indenizagdes de que trata o caput deste artigo, serao regulamentadas por
Resoluc&do ou Regimento Interno.

Clausula 49. Sera concedido vale transporte, na forma da legislagao federal, ao empregado que
o requerer, para deslocamento da residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Clausula 50. Sera concedido ao empregado publico auxilio refeigao/alimentagao, a ser
regulamentado por Resolugao expedida pelo Presidente do Consoércio.

Paragrafo unico. Sera concedido o auxilio que trata o caput desta clausula aos agentes publicos
recebidos por cessao de entes consorciados, conforme a carga horaria que o agente cumprir no
consorcio.

Clausula 51. A Assembleia Geral podera aprovar a concessao aos empregados publicos de
convénios de saude, odontolégicos e demais, desde que ndo acarretem 6nus ao consércio.

Paragrafo 1°.Se destes convénios restarem despesas, estas serao custeadas integralmente pelo
empregado publico que aderir ao(s) convénio(s), através de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo 2°.0s convénios que tratam esse artigo poderao ser estendidos a agentes publicos
cedidos sem Onus ao consorcio.



Clausula 52. Podera ser instituida bolsas de estudo aos empregados publicos para a realizagao
de cursos de graduagdo ou pos-graduacao, limitados a um curso de graduagdo ou de pés-
graduacéo, lafo sensu ou stricto sensu, por empregado, hipdtese em que o empregado requerente
fica obrigado a manter o vinculo trabalhista com o consércio por tempo minimo equivalente a 2/3
(dois tergos) do tempo gasto para concluir o curso, contado a partir do término deste, admitido, no
caso de demissdo do empregado, a seu pedido, o reembolso proporcional das despesas
realizadas.

Clausula 53. Fica autorizado, desde que devidamente aprovado pela assembleia geral, a
concessao de outras vantagens aos empregados publicos, incluindo indenizagcbes e auxilios de
natureza pecuniaria, sendo regulamentado os critérios de concessdo no Regimento Interno ou
Resolucéo.

Secgao VI
Avaliagao periédica de desempenho

Clausula 54. Os empregados publicos permanentes do Consorcio serdao submetidos
periodicamente a avaliagdo de desempenho funcional, nos termos a serem definidos em Regimento
Interno, com base em critérios objetivos de eficiéncia, produtividade, assiduidade e conduta
profissional.

Paragrafo tnico. A nao obtencéo dos indices minimos estabelecidos podera ensejar a demissao
do empregado conforme previsdo em Regimento Interno.

Secao VIl
Cessao de servidores dos entes consorciados ao consorcio

Clausula 55. Os entes consorciados poderédo ceder agentes publicos ao consorcio, na forma e
condicdo da legislagdo de cada ente consorciado, para qualquer cargo constante no quadro de
empregos publicos, desde que haja o interesse deste em receber em cesséo.

Paragrafo 1°.0s agentes publicos cedidos permanecerao no seu regime juridico e previdenciario
originario.

Paragrafo 2°.Na hipotese de o ente consorciado assumir o 6nus da cesséo do agente publico, o
servidor cedido fara jus aos adicionais e gratificacbes aplicaveis aos demais empregados do
consorcio, sem que, contudo, tais pagamentos configurem vinculo novo do agente publico cedido
ou incorpore em seus rendimentos de origem.

Paragrafo 3°. A cessao de servidor ao Consoércio podera ocorrer com ou sem Onus para este,
conforme disposto no respectivo ato de cessdo. Quando houver 6nus para o Consorcio, este
restituira ou compensara mensalmente.

Secéo VI



Reenquadramento dos empregados publicos

Clausula 56. Havendo necessidade de reenquadramento dos empregados publicos em
decorréncia da alteracido do Contrato de Consércio Publico, o respectivo enquadramento nos
empregos publicos e referéncias salariais sera realizado por instrumento proprio, mediante
resolugao expedida pelo Presidente do Consoércio.

CAPITULO I
PUBLICAGOES

Clausula 57. O 6rgéo oficial de publicagbes dos atos expedidos pelo Consorcio sera o Diario
Oficial dos Municipios — DOM/SC, expedido e mantido pelo Consodrcio de Inovacdo na Gestao
Publica — CIGA.

CAPITULO Il
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Clausula 58. A execucao das receitas e das despesas do CIMPLASC obedecera as normas de
direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Clausula 59. Constituem receitas do Consorcio as provenientes de:

I - Transferéncias dos entes consorciados, através de contrato de rateio celebrado entre o consércio
publico e cada ente consorciado e suas entidades, para a entrega antecipada de recursos
financeiros destinados a realizagdo das despesas do consoércio, comuns ou exclusivas de ente ou
entidade consorciada;

Il - Remuneragao, através de Contrato Inter administrativo de Prestagao de Servigos e Entrega de
Bens, pelos servicos prestados pelo consoércio aos consorciados ou para terceiros, apds a
execucgao dos servigos ou a entrega dos bens.

Il - Auxilios, contribuicdes e subvencdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
IV - Transferéncias voluntarias da Unido, dos Estados e de outros Entes da Federagao;
V - Transferéncias obrigatérias da Unido, dos Estados, em favor dos entes consorciados;
VI - Saldos do exercicio;

VII - Doagdes e legados;

VIII - Produto de alienagao de seus bens livres;

IX - Produto de operagées de crédito;

X - Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicagio financeira;

Xl - Créditos e agdes;



XIl - Recursos voluntarios recebidos em raz&o de convénios, contrato de repasse, ajustes, acordos
de cooperacgao ou outros instrumentos congéneres.

Paragrafo 1°.0s Entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagbes do
Consorcio.

Paragrafo 2°.0 Consoércio estara sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial pelo
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC para apreciar as contas do Chefe do
Poder Executivo representante legal do Consorcio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle
externo a ser exercido em razao de cada um dos contratos que os entes consorciados vierem a
celebrar com o consorcio.

Paragrafo 3°.Todas as demonstragbes financeiras serao publicadas, conforme disposto neste
Contrato.

Paragrafo 4°.Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e servigos
de interesse publico, o Consércio fica autorizado a celebrar convénios ou contratualizagdes com
entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo 5°.Fica o Consércio autorizado a comparecer como interveniente em convénios
celebrados por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar recursos, executar obras
ou programas e/ou prestar servigos.

Clausula 60. A contabilidade do Consoércio sera realizada de acordo com as normas de
contabilidade publica, em especial a Lei n® 4.320, de 1964 e Lei Complementar n° 101, de 2000.

Clausula 61. No que se refere a gestao associada, a contabilidade do Consoércio devera permitir
qgue se reconheca a gestdo econdémica e financeira de cada servigo em relagao a cada um de seus
titulares.

Paragrafo unico. Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

I - O investido e o arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais subsidios
cruzados;

Il - A situacdo patrimonial, especialmente quais bens que cada ente adquiriu isoladamente ou em
condominio para a prestacao dos servigos de sua titularidade e a parcela de valor destes bens que
foi amortizada pelas receitas emergentes da prestagéo de servigos.

TiTULO VIII
RETIRADA, EXCLUSAO DO ENTE CONSORCIADO

CAPITULO |
RETIRADA DO ENTE CONSORCIADO

Clausula 62. O Ente consorciado podera requerer a sua retirada do Consoércio Publico a
Assembleia Geral, desde que ratificada a exclusao por Lei.



Paragrafo 1°.A exclusdo somente produzira efeitos apds o decurso do prazo minimo de 12 (doze)
meses, contados da data da publicacao da referida lei.

Paragrafo 2°.A retirada do Ente n&o prejudicara as obrigagées ja constituidas entre o consorciado
que se retira e o Consoércio, inclusive os contratos de Rateio, Servigos e Programa, cuja extingao
dependera do prévio pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

Paragrafo 3°.0s bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se retira ndo serao
revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipéteses de:

| - Expressa previsédo no instrumento de transferéncia ou de alienagao;

Il - Reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais subscritores
do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral.

CAPITULO I
EXCLUSAO DO ENTE CONSORCIADO

Clausula 63. Sao hipéteses de exclusdo de ente consorciado:

I - A ndo inclusao, pelo Ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, de
dotagbes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orgcamento do Consorcio,
devem ser assumidas por meio de contrato de rateio, programa e prestagao de servi¢os e entrega
de bens;

Il - Inadimpléncia das obrigagdes assumidas no contrato de rateio e outros instrumentos.

Paragrafo 1°.As exclusdes previstas nesta clausula somente ocorrerdo apds prévia suspensao,
periodo em que o Ente consorciado podera se reabilitar.

Paragrafo 2°.0 Regimento Interno podera prever outras hipoteses de exclusao.

Paragrafo 3°.0 Regimento Interno estabelecera o procedimento administrativo para aplicagao da
pena de exclusao, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

TITULO IX
ALTERAGCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO E EXTINCAO DO CONSORCIO

CAPITULO |
DA ALTERAGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO

Clausula 64. A alteracdo do Contrato dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral,
e ratificacao, através de lei, pela maioria dos entes consorciados.

CAPITULO Il
DA EXTINGAO DO CONSORCIO



Clausula 65. A extingcao do Contrato dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral,
ratificada mediante lei por todos os Entes consorciados.

Paragrafo 1°.0s bens, direitos, encargos e obrigagbes decorrentes da gestdo associada de
servigos publicos, custeados por taxas, tarifas ou outra espécie de prego publico, serdo atribuidos
aos titulares dos respectivos servigos.

Paragrafo 2°.Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacao, os Entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obriga¢cdes remanescentes, garantido o direito de
regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagéo.

Paragrafo 3°.Com a extingao, o pessoal cedido ao Consoércio retornara aos seus 6rgaos e Entes
de origem, bem como os Empregados Publicos do CIMPLASC terdo seus vinculos de emprego
publico rescindidos.

Paragrafo 4°.A retirada ou a extingdo do Consorcio nao prejudicara as obrigacdes ja constituidas,
inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera do prévio pagamento das
indenizagbes eventualmente devidas.

TiTULO X
DISPOSIGOES GERAIS, DISPOSICOES TRANSITORIAS E DO FORO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Clausula 66. O Consorcio sera regido pelo disposto na Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de
2005, Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, por este Contrato e pelas leis de
ratificacao, pelo Regimento Interno, pelas Resolugdes e Portarias.

Clausula 67. A interpretacao deste Contrato de Consadrcio Publico devera ser compativel com os
seguintes principios:

| - Respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do
Consorcio depende apenas da vontade de cada Ente Federativo, sendo vedado que se Ihe ofereca
incentivos para o ingresso;

Il - Solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar
qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa implementagéo de qualquer dos
objetivos do Consorcio;

lll - Transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de Ente
Federativo consorciado tenha o acesso a qualquer documento ou ato do Consoércio;

IV - Eficiéncia, o que exigira que todas as decisbes do Consorcio tenham explicita e prévia
fundamentagao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade;

V - Respeito aos principios da administracdo publica, de modo que todos os atos executados pelo
Consorcio sejam coerentes com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.



CAPITULO I
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Clausula 68. A funcdo de Diretor Executivo do Consoércio podera, a critério do Conselho
Administrativo, ser exercida, de forma cumulativa, pelo Secretario Executivo da AMPLASC desde
que atendidos os critérios para investidura, observando-se o disposto neste Contrato.

Clausula 69. Em carater temporario o Consorcio utilizara, em regime de cooperagao, mediante
termo de cooperagao técnica, a estrutura administrativa e técnica da AMPLASC, enquanto ndo
dispuser das condic¢des financeira, operacional e estrutural para efetivacdo de seu funcionamento
como forma de garantir a execugéo de seus objetivos.

Clausula 70. O Regulamento Interno do Consércio devera dispor no minimo sobre:

I — Normas sobre processo administrativo, observados os principios constantes na Lei n°® 9.784, de
1999;

Il - O exercicio do poder disciplinar e regulamentar, as atribuicdes administrativas, hierarquia,
avaliagao de eficiéncia, lotagéo e jornada de trabalho dos empregados publicos;

lll - Forma de expedigao dos atos dos 6rgaos do Consoércio.

Clausula 71. Os casos omissos ao presente Contrato de Consoércio Publico serao resolvidos pela
Assembleia Geral e pelas normas aplicaveis aos consorcios publicos.

CAPITULO Il
FORO

Clausula 72. Para dirimir eventuais controvérsias do Contrato, dos Contratos de Programa e
Contratos de Rateio, fica eleito o foro da Comarca de Campos Novos, Estado de Santa Catarina.

Campos Novos/SC, 02 de julho de 2026.
Municipio de Abdon Batista
Municipio de Brunépolis
Municipio de Campos Novos
Municipio de Celso Ramos
Municipio de Monte Carlo
Municipio de Vargem

Municipio de Zortéa



Denominagao

Quadro de Empregos Publicos do CIMPLASC

ANEXO |

Referéncia
Salarial Inicial

Carga Horaria

Escolaridade Minima

Qualificagao Especial
Exigida

Carteira Nacional de

Diretor Executivo Comissionado CDE 50 20h Ensino Superior Habilitagdo Categoria “B”
Gestor de Servigos Comissionado CGS 30 40h Ensino Superior Cartglra - Namonal. “de,f

Habilitagdo Categoria “B

Registro no 6rgéo de
Assessor Juridico Comissiona CAJ 17 10h Ensino Superior

classe competente

Registro no 6rgéo de
Assessor Juridico Comissionado CAJ 34 20h Ensino Superior

classe competente
Assessor de Servigos Comisséo CAS 22 40h Ensino Superior Cart.e.|ra - Namonal. “d?

Habilitagdo Categoria “B
Contador Permanente PC 12 20h Ensino Superior Registro no 6rgao de




classe competente

Médico Veterinario

Permanente

PMV

28

20h

Ensino Superior

Registro no o6rgao de
classe competente e
Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “B”

Médico Veterinario

Permanente

PMV

57

40h

Ensino Superior

Registro no o6rgao de
classe competente e
Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “B”

Engenheiro Agrobnomo

Permanente

PEA

28

20h

Ensino Superior

Registro no o6rgao de
classe competente e
Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “B”

Engenheiro Agrobnomo

Permanente

PEA

57

40h

Ensino Superior

Registro no o6rgao de
classe competente e
Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “B”

Analista Técnico |

20

Permanente

PAT I

20

40h

Ensino Superior

Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “B”

Analista Ambiental

Permanente

39

30h

Ensino Superior

Carteira Nacional de
Habilitagéo Categoria “B”




Assessor Educacgéo _ . . Carteira Nacional de

Ambiental 1 Comissionado 12 20h Ensino Superior Habilitagio Categoria “B”

Assessor Fiscalizagao . . . Carteira Nacional de
1

Ambiental Comissionado 12 20h Ensino Superior Habilitagdo Categoria “B”

Observagao: Os cargos permanentes deverdo comprovar escolaridade minima de Curso de Nivel Superior, relacionado as atividades do consoércio
publico, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com habilitacdo nas areas definidas no edital do concurso/processo seletivo.



ANEXO Il

Atribuicoes dos Empregos Publicos

| — DIRETOR EXECUTIVO: Desempenhar fungdes de gestdo e controle das atividades do
Consorcio, zelando pelo cumprimento das normas contratuais e regimentais; representar o
Consorcio Publico conforme os poderes outorgados pelo Presidente e pelo contrato de consorcio;
prestar informagbdes aos consorciados e aos 6rgaos publicos; determinar a implementacao das
deliberagdes da Assembleia Geral e dos Conselhos Administrativo e Fiscal; assegurar a correta
execugdo dos planos, programas e metas definidos pelos entes consorciados; editar atos de
natureza técnica e administrativa, no ambito de sua competéncia; zelar pela adequada aplicagao
dos recursos recebidos de qualquer fonte; determinar a pratica de atos administrativos e
operacionais necessarios ao desenvolvimento institucional; manter interlocugcado ativa com os
prefeitos e gestores dos entes consorciados; e desempenhar outras atribuicbes compativeis com a
fungdo, inclusive aquelas determinadas excepcionalmente pela Assembleia Geral ou pela
Presidéncia, nos termos do Contrato de Consodrcio e Regimento Interno.

Il - GESTOR DE SERVICOS: Realizar a gestdo da execugéo das atividades operacionais do
Consorcio, garantindo a conformidade com a legislacao vigente; propor solugdes sustentaveis para
a execugao dos servigcos; assegurar o cumprimento das metas estabelecidas nos contratos de
programa e de rateio; promover a integragdo entre os entes consorciados; Executar outras
atribuicdes correlatas a fungao, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais, por forga
das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do
CIMPLASC.

Il — ASSESSOR JURIDICO: Exercer assessoramento juridico ao Consércio, com atuagdo
consultiva e contenciosa; analisar processos administrativos e judiciais; representar o consércio em
juizo; elaborar pareceres, minutas de editais, contratos, notificagbes e outros documentos legais;
realizar pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais; participar de sessdes administrativas
ou juridicas; Executar outras atribuicdes correlatas a fungdo, além de tarefas e servigos
determinados e excepcionais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela
chefia imediata ou pela Diretoria do CIMPLASC.

IV — ASSESSOR DE SERVICOS: Prestar apoio técnico e operacional na execuc¢ao, fiscalizagéo e
acompanhamento dos servigos publicos consorciados; assessoria no monitoramento das
atividades, colaborando na organizacgao logistica, controle de materiais, elaboracao de registros e
comunicagdo com os entes participantes; subsidiar a seu superior imediato com informagdes
operacionais, realizar visitas técnicas, apoiar a elaboracdo de documentos técnicos e propor
melhorias nos procedimentos de campo; Executar outras atribuicdes correlatas a fungcao, além de
tarefas e servigos determinados e excepcionais, por forca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIMPLASC.

V — CONTADOR: Supervisionar e executar os registros contabeis; elaborar balancetes, balangos
e demonstrativos financeiros; acompanhar a execugdo orgamentaria; realizar conciliacbes e
controlar contratos, convénios, licitagbes e patrimdnio; examinar prestacdes de contas e emitir
relatérios; assessorar tecnicamente o Consércio e garantir o cumprimento das normas de
contabilidade publica; Executar outras atribuicées correlatas a fungao, além de tarefas e servigos



determinados e excepcionais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela
chefia imediata ou pela Diretoria do CIMPLASC.

VI — MEDICO VETERINARIO: Realizar atividades técnicas de inspecao, fiscalizacéo e orientacdo
sanitaria no ambito da saude animal e da produgéo de alimentos de origem animal; inspecionar
estabelecimentos agropecuarios, agroindustriais e afins; elaborar relatérios e pareceres; orientar
produtores e 6rgaos publicos sobre boas praticas; atuar em programas de vacinagao, controle de
zoonoses e biossegurancga; colaborar com agdes educativas, fiscalizagcdo conjunta e gestao
documental técnica, observadas as normas profissionais e legais; Executar outras atribui¢des
correlatas a funcdo, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais, por forca das
necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIMPLASC.

VIl — ENGENHEIRO AGRONOMO: Atuar no planejamento, execucdo e avaliacdo de acdes
relacionadas ao desenvolvimento rural, producdo agropecuaria e assisténcia técnica aos entes
consorciados; elaborar e supervisionar projetos técnicos; promover estudos agroambientais;
realizar vistorias e laudos técnicos; orientar produtores e agentes publicos locais quanto ao uso
sustentavel dos recursos naturais; e apoiar tecnicamente programas de regularizagéo fundiaria,
manejo de solo, controle de pragas e desenvolvimento de cadeias produtivas; Executar outras
atribuicdes correlatas a funcgao, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais, por forga
das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do
CIMPLASC.

VIl - ANALISTA TECNICO I: Desempenhar atividades de apoio técnico e administrativo nas areas
finalisticas e meio do consércio, com atribuicbes voltadas a analise, elaboracdo e execucgdo de
projetos, programas e atividades operacionais. Compete-lhe desenvolver estudos, organizar
informagdes técnicas, prestar suporte na gestao de convénios e contratos, realizar levantamentos
e elaborar relatérios, bem como acompanhar indicadores de desempenho dos servigos
consorciados, atuando em articulagdo com as equipes e entes consorciados; Executar outras
atribuicdes correlatas a funcao, além de tarefas e servigos determinados e excepcionais, por forga
das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do
CIMPLASC.

IX — Para o emprego permanente de ANALISTA AMBIENTAL.:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE:

Realizar a analise de processos administrativos de licenciamento ambiental de impacto local e seus
respectivos incidentes, com verificagcdo de conformidade e suficiéncia de estudos, planos,
programas, relatérios e demais documentos ambientais apresentados, a luz das normas ambientais
vigentes e do arranjo legal aplicavel; elaborar informagdes, notas, relatorios, manifestacdes
fundamentadas no ambito do processo administrativo, indicando diligéncias, condicionantes e
medidas de controle, mitigacdo e monitoramento ambiental, atuar como agente promotor do
desenvolvimento sustentavel, contribuindo para projetos e atividades de cooperacéo interfederativa
com os Municipios consorciados, inclusive na organizagao de rotinas, fluxos e padronizagbes de
procedimentos para licenciamento e fiscalizagao; realizar levantamento de informagdes em campo
para subsidiar a instrugdo e o acompanhamento de processos, com registros e relatérios, bem
como realizar o monitoramento do cumprimento de condicionantes e medidas de controle; realizar

Y

apoio ao planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a execugcado de politicas



publicas de meio ambiente, em especial apoio nas atividades de regulagdo, controle, licenciamento
e auditoria ambiental, monitoramento ambiental, gestdo, protecdo e controle da qualidade
ambiental, ordenamento de recursos ambientais, conservacido de ecossistemas e espécies,
incluindo agbes de manejo e protegao, e estimulo e difusao de tecnologias, informagéo e execugao
de programas de educacdao ambiental; executar outras atribuicdes correlatas a fungdo e
compativeis com sua natureza, além de tarefas determinadas por necessidade circunstancial pela
chefia imediata ou Diretoria do Consoércio.

b) REQUISITO/FORMACAOQ: Bacharelado (nivel superior) em instituicdo reconhecida pelo MEC,
com apresentagdo de diploma, em uma das seguintes formagdes: Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Engenharia Agronémica ou Ciéncias Biolégicas (Bacharelado em Biologia).

X - Para o emprego comissionado de ASSESSOR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL:

a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Cabe a tarefa de assessoramento nas questdes afetas
as notificagcdes, inspegdes, vistorias, levantamentos e avaliagbes; assessoramento nos
atendimentos de denuncias e verificacdo da ocorréncia ou nao de infragdo ambiental, bem como
na elaboracdo de laudos ambientais, laudos de constatacdo, relatérios de fiscalizagao, vistoria,
entre outros, atuando como agente de assessoramento nas tarefas decorrentes do exercicio do
poder de policia na fiscalizagao ambiental e no controle das atividades de impacto ambiental local,
inclusive auxiliando na lavratura do auto correspondente, dosimetria das penalidades
compreendidas nas leis de crimes ambientais e cdédigos ambientais municipais; Assessoramento
na elaboragéo de documentos técnicos de citagao, intimagao ou notificagéo dos responsaveis pelas
fontes de poluigéo a apresentarem documentos ou esclarecimentos; Assessoramento no exercicio
de atividade orientadora visando a adocao de atitude ambiental positiva; Assessoramento na
fiscalizagéo e aplicagao de penalidades as atividades, obras e empreendimentos que causam ou
possam causar impacto ambiental local bem como no cumprimento de condicionantes
estabelecidas em licengas ambientais ordinarias ou simplificadas; Coordenacao de equipes de
trabalho, aplicagcdo de normas de segurancga, saude e meio ambiente, bem como atividades
técnicas, administrativas e de informatica; Elaborar documentacao técnica de processos; Participar
e organizar cursos e palestras; Executar tarefas e servigos determinados e excepcionais, fora das
atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia
imediata ou pela Diretoria do CIMPLASC.

b) REQUISITO/FORMACAOQ: Bacharelado (nivel superior) em instituicdo reconhecida pelo MEC,
com apresentacao de diploma, em uma das seguintes formagdes: Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Engenharia Agronémica ou Ciéncias Biolégicas (Bacharelado em Biologia).

XI - Para o emprego comissionado de ASSESSOR DO SERVIGO DE EDUCACAO AMBIENTAL:
a) DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Cabe a tarefa de assessoramento nas questdes afetas
a aplicagcao, organizagcdo e execugcdao das Politicas Municipais de Educagdo Ambiental,
coordenagdo e assessoramento na organizagdo do arranjo normativo dos entes
publicos consorciados; coordenagéo e assessoramento no desenvolvimento constante de projetos
e programas de educacédo ambiental; coordenacéo e assessoramento no processo de integracao
das Politicas municipais de educacdo ambiental com as politicas estadual e nacional, bem
como assessoramento e coordenacgao no intercambio de atividades entre os 6rgaos dos municipios
consorciados e os orgaos incumbidos da educagdo ambiental em nivel estadual e nacional.
Assessoramento na elaboragdo de documentos técnicos; Coordenacgéo de equipes de trabalho,
bem como atividades técnicas, administrativas e de informatica; Elaborar documentagao técnica de
processos; Participar e organizar cursos e palestras; Executar tarefas e servigos determinados e



excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIMPLASC.

b) REQUISITO/FORMACAOQ: Bacharelado (nivel superior) em instituicdo reconhecida pelo MEC,
com apresentagdo de diploma, em uma das seguintes formagdes: Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Engenharia Agronémica ou Ciéncias Biolégicas (Bacharelado em Biologia).



Referéncia Valor

1 1.518,00
2 1.593,90
3 1.673,60
4 1.757,27
5 1.845,14
6 1.937,40
7 2.034,27
8 2.135,98
9 2.242,78
10 2.354,92
11 2.460,89
12 2.571,63
13 2.687,35
14 2.808,28
15 2.934,65
16 3.066,71
17 3.204,72
18 3.348,93
19 3.499,63
20 3.657,11
21 3.803,40
22 3.955,53

23 4.113,75
24 4.278,30
25 4.449,44
26 4.627,41
27 4.812,51
28 5.005,01
29 5.205,21
30 5.413,42
31 5.602,89
32 5.798,99
33 6.001,96
34 6.212,02
35 6.429,45
36 6.654,48
37 6.887,38
38 7.128,44
39 7.377,94
40 7.636,16
41 7.865,25
42 8.101,21
43 8.344,24
44 8.594,57
45 8.852,41
46 9.117,98




47 9.391,52
48 9.673,26
49 9.963,46
50 10.262,37
51 10.518,93
52 10.781,90
53 11.051,45
54 11.327,73
55 11.610,93
56 11.901,20
57 12.198,73
58 12.503,70
59 12.816,29
60 13.136,70
61 13.399,43
62 13.667,42
63 13.940,77
64 14.219,58
65 14.503,97
66 14.794,05
67 15.089,93
68 15.391,73
69 15.699,57
70 16.013,56
71 16.333,83

72 16.660,51
73 16.993,72
74 17.333,59
75 17.680,26
76 18.033,87
77 18.394,55
78 18.762,44
79 19.137,69
80 19.520,44
81 19.813,25
82 20.110,44
83 20.412,10
84 20.718,28
85 21.029,06
86 21.344,49
87 21.664,66
88 21.989,63
89 22.319,48
90 22.654,27
91 22.994,08
92 23.338,99
93 23.689,08
94 24.044,41
95 24.405,08
96 24.771,16




97 25.142,72
98 25.519,86
99 25.902,66
100 26.161,69




