Campeos Noves

MUNICIPIO DE
CAMPOS NOVOS

Rua Expediciondrio Jodo Batista de Almeido, 323
Culisles Cabislcrion Centro - 89620.000 - Santa Catarina

LEI COMPLEMENTAR N° 13/2025 DE 12/12/2025

REESTRUTURA O PLANO DE CARREIRAS, CARGOS
E SALARIOS DOS SERVIDORES DO SAMAE - SERVICO
AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE
CAMPOS NOVOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Dirceu José Kaiper, Prefeito Municipal de Campos Novos, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuig¢ées previstas no inciso V do Artigo 100 da Lei Orgdnica e na forma da
lei...

FAZ SABER A TODOS OS HABITANTES DESTE MUNICIPIO QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Plano de Carreira, Cargos e Salarios
dos servidores do SAMAE - Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto de Campos
Novos, Autarquia Municipal criada através da Lei n° 397, de 22 de agosto de 1966, plano
fundamentado nos principios de qualificagdo profissional e desempenho. objetivando maior
eficiéncia e eficdcia no servigo publico prestado.

Art. 2° - Integram este Plano:
I- ANEXOI: QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO - EFETIVO DE

PESSOAL
II- ANEXOIl: QUADRO DE DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS E
RESPECTIVO PADRAO.
IIT-  ANEXOIII: TABELA DAS FUNCOES DE CONFIANCA E RESPECTIVOS
QUANTITATIVOS

IV- ANEXO1V: TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
V- ANEXOV: TABELA DE VALORES DAS GRATIFICACOES PELO EXERCICIO

DE FUNCAO DE CONFIANCA.
VI- ANEXO VI: DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE
CONFIANCA

VII-  ANEXO VII - AVALIACAO DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO E
AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL

VIII - ANEXO VIII: QUADRO E DESCRICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
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Art. 3° - Os cargos do pessoal da Autarquia sdo organizados e providos em carreira,
observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 4° - O regime laboral dos servidores do SAMAE - Servigo Auténomo Municipal
de Agua e Esgoto é o estatutario, regulado pela Lei Complementar n°. 3/00, de 04/12/2000.

CAPITULO I1
DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 5° Para efeito de aplicacdo do presente plano ¢ adotada a seguinte terminologia:

I- CARREIRA: agrupamento de cargos integrantes da estrutura organizacional da
Autarquia, observada a natureza e complexidade das atribuigdes de acordo com a
habilitagdo profissional e compreendem niveis e referéncias do cargo do mesmo grupo
profissional, distribuidos em Categorias Funcionais reunidas em segmentos distintos de
acordo com a escolaridade exigivel para o ingresso.

II - QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos de provimento efetivo e gratificagdes
adicionais pelo exercicio de fungéo.

IlI-  GRUPO FUNCIONAL: conjunto de categorias funcionais agrupadas no mesmo
padrdo, segundo a natureza e complexidade das atribui¢des e grau de conhecimento.

IV-  CATEGORIA FUNCIONAL: profissdo ou conjunto de profissdes afins, vinculadas a
um grupo ou padrdo funcional.

V- CARGO: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas a um
servidor, assim definidos no estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

VI- NIVEL: fracdo menor da unidade de carreira e correspondem a graduagfo ascendente
existente em cada padrio profissional, determinando a progressdo funcional.

VII- REFERENCIA: graduago ascendente, em cada nivel, determinando a progressio
funcional horizontal, a que correspondem os respectivos vencimentos.

VIII - GRUPO DE VENCIMENTOS: conjunto de profissdes, agrupadas segundo o seu grau
de complexidade, vinculadas ao mesmo padrio de vencimentos.

Art. 6" - S0 considerados critérios fundamentais para a manutengdo e estruturacio das
carreiras:

I- Analise das atividades identificadas e agrupadas conforme o grau de complexidade e
demais requisitos definidos, para fins de hierarquizagfio das carreiras;

IT - Defini¢io dos requisitos de escolaridade ou experiéncia exigida; e

III - Habilitacdo profissional quando for o caso.

CAPITULO 111
DO INGRESSO NA CARREIRA, PROVIMENTO E ENQUADRAMENTO

Art. 7° - O ingresso aos cargos de provimento efetivo no servico do SAMAE - Servigo
Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Campos Novos, mediante concurso publico e dar-
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se-a na primeira referéncia do nivel inicial do respectivo cargo, atendidos os requisitos previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de
Campos Novos e no ANEXO II da presente Lei.

Art. 8° -O presente Plano de Carreira ¢ constituido pelo Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo constante no ANEXO I e pelas Fungdes de Confianga do ANEXO I1I.

Paragrafo dnico. Os servidores que estiverem em exercicio na data que entrar em vigor
o presente Plano de Carreira serdo enquadrados nos padrdes, niveis e referéncias equivalentes
aos do Plano de Carreira aprovado pela Lei Complementar n® 12/2011, de 14/12/2011, por ato
do Diretor do SAMAE, assegurando-se a irredutibilidade de vencimentos.

Art. 9° - A admissdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, sera possivel nas condi¢des previstas na Lei Municipal n° 4.547, de
28/05/2019 ou na Lei que vier a lhe substituir.

Art. 10 - O servidor estdvel do SAMAE que for aprovado em novo concurso publico do
SAMAE, perceberd todas as vantagens permanentes adquiridas em seu cargo anterior, tais
como: progressdo por capacitagdo, adicional de titulagfo, triénio, progressdes funcionais, e sera
enquadrado no padrdo do cargo atual, no mesmo nivel e referéncia em que estava no cargo
anterior.

CAPiTU_Lo 14Y i
DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO

Art. 11 — Os valores das gratificagdes pelo exercicio de fun¢des de confianca estdo
previstos no ANEXO V desta Lei.

Art. 12 — Consideram-se fungdes de confianga, as atribuigdes de dire¢do. chefia e
assessoramento exercidas exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo.

§1°. E de competéncia do Diretor do SAMAE a livre designagéo e destituicdo dos servidores
para o exercicio das fungdes de confianga previstas nesta Lei.

§2°. O servidor designado para exercer funcéio de confianga percebera a gratificagéio de funcio
cumulativamente com o vencimento do cargo.

§3° O servidor, mesmo que designado para duas ou mais func¢des gratificadas, somente
receberd a gratificagdo de maior valor.

§4°. As gratificagdes de que trata esta Lei serfio pagas mensalmente, em cardter eventual e
transitorio, enquanto o servidor atuar na respectiva fungfio e ndo se incorporara na remuneracio
do servidor para quaisquer efeitos.

§5° O servidor suplente do presidente de comissdo de sindicancia/PAD. de comissdo de
contratag@o € o suplente do agente de contratagdo, quando designado para substituir o seu
respectivo titular, fard jus a gratificagéo correspondente, proporcionalmente ao periodo em que
for nomeado para a substituig#o.

CAPITULO V ,
DA GRATIFICACAO ESPECIAL POR CONDUCAO DE VEICULO
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Art. 13 - O Servidor, que ndo tenha em seu cargo a fun¢fo de dirigir veiculos, mas seja
designado para exercer cumulativamente com seu cargo a atividade de conduzir veiculos ou
viaturas do SAMAE para locomogéo de pessoal em servigo, realizando transporte de materiais,
equipamentos ou para a sua locomogdo em servigo, fard jus a Gratificacio Especial de
Condugdo no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo unico. A designagéo serd realizada por Portaria do Diretor do SAMAE e sera
revogada quando cessar o motivo que lhe deu origem.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 14 - Os servidores efetivos que frequentarem, com aproveitamento, cursos de
aperfeicoamento, atualiza¢do ou capacitag@io que tenham correlagéo com as atribui¢des do seu
cargo, terdo direito a adicional de progressio por aperfeicoamento.

Art. 15 - O adicional de progressdo a que se refere o artigo anterior, sera de 2% (dois
por cento) do vencimento basico do servidor e podera ser requerido a cada intersticio de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio do cargo.

§1°. Para ter direito ao adicional de progressdo, o servidor deverd comprovar que no
correspondente periodo de 2 (dois) anos. frequentou, com aproveitamento, cursos de
aperfeicoamento, atualizagdo ou capacitagdo com carga horaria total de no minimo 60
(sessenta) horas-aula.

§2°. O adicional de progressdo sera pago automaticamente no més subsequente ao término do
intersticio de 2 (dois) anos, caso o servidor requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

§3° Se o servidor requerer o adicional apés o término do intersticio minimo, o pagamento
ocorrera no més subsequente ao deferimento.

§4°. O requerimento de adicional de progressdo devera ser apresentado por escrito e instruido
com copia autenticada dos certificados de participagdo.

§5°. A carga horéria que exceder a 60 (sessenta) horas-aula ndo podera ser utilizada para novas
progressdes.

§6°. Somente serdo validados e computados os cursos que tenham correlacio com a area de
atuacdo ou com as atribui¢des do servidor.

§7°. Ato do Diretor do SAMAE regulamentara o procedimento de validagdo dos cursos e de
analise e concessdo do adicional de progressio por aperfeigoamento.

§8°. O adicional de progressdo por aperfeicoamento integrard a remuneraciio do servidor em
carater permanente.

Art. 16 - Os servidores efetivos aprovados em estdgio probatdrio, terdo direito a
progressdo funcional horizontal anual de uma referéncia no padrio em que estiverem
enquadrados, de acordo com a tabela do ANEXO IV.
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§1°. Cada referéncia correspondera a um acréscimo de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por
cento) sobre o vencimento inicial ou sobre a referéncia anterior.

§2°. O valor correspondente a cada referéncia do ANEXO IV, constitui o vencimento bésico do
servidor que nela se enquadrar para todos os efeitos.

§3° A progressdo serd concedida aos servidores que atingirem a pontuagdo média igual ou
superior 6,1 (seis virgula um) pontos em processo de avaliagio anual, realizada de acordo com
o ANEXO VII desta Lei, por Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho nomeada pelo
Diretor do SAMAE.

CAPITULO VIL
DA REMUNERACAO

Art. 17 - A Tabela de Vencimentos dos servidores de provimento efetivo é constituida
de Padréo, Niveis verticais e Referéncias Horizontais de "A" até "K", conforme ANEXO IV da
presente Lei, que correspondem & carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 18 — Os valores dos vencimentos, adicionais e gratificacdes previstos nesta Lei
serdo revisados e reajustados nas mesmas datas e nos mesmos indices fixados para os demais
servidores do Poder Executivo.

CAPITULO VIII
DO ADICIONAL POR TITULACAO

Art. 19. Terdo direito ao adicional por titulag@o os servidores estaveis que apds tomarem
posse no cargo, concluirem formagéo escolar ou académica superior a exigida como requisito
para o provimento do cargo, conforme tabela abaixo:

Nivel de Titulacio Valor do Adicional (RS)

Ensino Fundamental R$ 380.00
Ensino Médio R$ 480,00
Graduagio R$ 600,00
Pés-Graduagio R$ 1.500,00
Mestrado R$ 2.700,00
Doutorado R$ 3.200.00

§1°. O adicional por titulagdo devera ser requerido pelo servidor, mediante a apresentacio do
diploma devidamente registrado.

§2°. O adicional por titulagdo serd pago em carater permanente a partir do més seguinte ao do
requerimento.

§3°. O servidor recebera apenas o adicional correspondente a sua formacio académica mais
clevada, vedada a percepgéio cumulativa dos valores previstos na tabela deste artigo.

§4°. O adicional sera pago apenas aos servidores que tiverem concluido o estdgio probatorio,
sendo possivel, contudo, o aproveitamento de formagdo académica concluida apds a posse no
cargo.
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§5°. Os diplomas ou certificados relativos as formagdes académicas previstas nesta Lei no
poderdo ser utilizados para a obtengdo de adicional de progressio por aperfeicoamento.

§6°. Os servidores que estejam recebendo adicional de titulagio na data da publicacdo da
presente Lei, terdo os valores dos correspondentes adicionais ajustados conforme a tabela deste
artigo.

CAPITULO IX
DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 20 - Sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a satde,
acima dos limites de toleréncia, fixados em razéo da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposigfo aos seus efeitos.

Art. 21 - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerdncia estabelecidas me Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
assegura ao servidor a percepgdo de adicional respectivamente de 10% (dez por cento), 20%
(vinte por cento) e 30% (trinta por cento) do saldrio minimo nacional, segundo se classifiquem
nos graus minimo, médio e maximo.

Art. 22 - Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentagéo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua
natureza ou método de trabalho, impliquem em risco acentuado em virtude de exposi¢o
permanente do trabalhador a inflaméveis, explosivos ou energia elétrica.

§1°. O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento basico do servidor.

§2°. Integra a base de calculo do adicional de periculosidade a progressdo funcional prevista no
ANEXO IV desta Lei.

§3°. Néo integram a base de célculo do adicional de periculosidade, os valores relativos as
gratificagdes, progressdes por aperfeioamento e outros adicionais de qualquer espécie.

§4°. Em caso de acumulagéio de atividade insalubre e perigosa, o servidor tera direito a apenas
um dos adicionais, cabendo-lhe optar, por escrito. por um dos adicionais.

Art. 23 — A classificagio e caracterizagdo da insalubridade e da periculosidade, segundo
normas do Ministério do Trabalho e Emprego. far-se-4 por meio de Laudo Técnico de
Condig¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT).

§ 1°. O SAMAE contratard a elabora¢do do LTCAT por empresa ou profissional especializado
em Medicina e Seguranga do Trabalho. em periodos ndo inferiores a 12 (doze) meses e nem
superiores a 36 (trinta e seis) meses.

§2° O Chefe do Poder Executivo Municipal expedirda Decreto, por proposta e mediante
exposicdo de motivos do Diretor do SAMAE, aprovando o LTCAT elaborado.

CELEIRDO
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Art. 24 - O pagamento dos adicionais de insalubridade e de periculosidade sera
interrompido nos perfodos em que ndo se verificarem as condi¢des que deram causa & sua
concessdo.

CAPITULOX
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25 - Para atendimento do disposto no § 4°, do art. 41 da Constituicio Federal, os
servidores nomeados para cargos de provimento efetivo, em virtude de aprovagio em concurso
publico, serfo submetidos a processo de avaliagio especial semestral pelo periodo de 3 (trés)
anos e somente adquirirdo estabilidade se constatada aptidéo para o exercicio do cargo.

Pardgrafo unico. O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se
estavel em cargo anteriormente ocupado, serd reconduzido ao cargo anterior.

Art. 26 - O processo de avaliagdo do estagio probatorio, conforme ANEXO VII, sera
regulamentado, no que for necessario, por ato do Diretor do SAMAE e organizado e conduzido
pelo Setor de Recursos Humanos.

§1° O servidor em estagio probatdrio ndo serd avaliado durante o periodo de exercicio de cargo
em comissdo, perfodo em que permanecerd suspenso estagio probatério, retomando-se a
avalia¢do apds o retorno ao cargo efetivo.

§2°. O servidor que durante o semestre de avaliagiio estiver afastado de suas atividades junto ao
SAMAE, tera a avaliago suspensa.

§3°. Considera-se afastamento para fins de suspenséio da avaliagiio e do estigio probatério,
dentre outras, a licenga para tratamento de sadde, licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, licenca maternidade, licen¢a para o servigo militar, licen¢a para tratar de assuntos
particulares, e a cessdo para outro drgédo publico.

§4°. Caso o afastamento remunerado incida sobre parte de um semestre, a avaliagdo serd
efetuada quando do retorno do servidor, observando-se a periodicidade semestral.

Art. 27 - A avaliagdo serd acompanhada por Comissdo Especial de Avaliacdo,
especialmente designada para este fim, composta por pelo menos 3 (trés) servidores estaveis,
ocupantes de cargos de nivel igual ou superior ao do avaliado, devendo um deles possuir, pelo
menos, cinco anos de efetivo exercicio no cargo.

§1°. A avaliagdo serd realizada semestralmente, iniciando-se a partir do primeiro semestre apés
a investidura no cargo.

§2°. O processo de avaliagao dos servidores em estdgio probatdrio devera representar, além de
uma rotina administrativa, um instrumento capaz de possibilitar o crescimento e o
desenvolvimento do servidor.

Art. 28 - Compete a Comissio designada para acompanhar a Avaliagdo Especial de
Desempenho de Servidor em Estagio Probatdrio:

I- proceder ao levantamento dos servidores em estégio probatério, por categoria funcional,
matricula, data da nomeacéo, exercicio e lotacéo;
II - acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos, conjuntamente com os supervisores;
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I - identificar os casos em que o servidor em estdgio probatério esteja ocupando cargo
comissionado ou afastado das atividades inerentes ao cargo para o qual foi nomeado e
sobre o qual deve ser avaliado;

IV - avaliar semestralmente o desempenho do servidor com base nos registros realizados pelo
supervisor no Questiondrio de Avaliagdo de Desempenho de Servidor em Estégio
Probatorio, propondo as agdes previstas no item 4.3 das instrugdes da Avaliagio de
Desempenho Funcional (ANEXO VII);

V - orientar para que os documentos sejam preenchidos corretamente e sem rasuras:

VI - emitir parecer final sobre o servidor de forma a homologar ou nio a sua confirmacéo no
cargo para o qual foi nomeado;

VII - dar conhecimento das avaliagdes parciais e da avaliacio final ao servidor avaliado.

Art. 29 - Compete ao supervisor:

- fornecer todas as orientagdes e informagdes aos servidores em estdgio probatdrio, sobre
os procedimentos da avaliagdo;

II - acompanhar o trabalho do servidor e registrar o seu desempenho em relacéo a cada item
considerado no Questionario de Avaliagdo de Desempenho de Servidor em Estagio
Probatorio, conforme ANEXO VII, sem levar em conta fatores de ordem pessoal, para
garantir um resultado imparcial e impessoal na avaliagéio do seu desempenho;

II - identificar as dificuldades do servidor com a finalidade de orientd-lo na busca dos
resultados esperados;

IV - oportunizar aumento de produtividade por parte do servidor, dando conhecimento quanto
a sua situagdo e quais as expectativas em relacdio ao mesmo.

Art. 30 — Durante o estagio probatorio, o servidor ndio poderd exercer atividades nio
compativeis com as do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 31 - O Servidor somente sera efetivado no cargo para o qual foi nomeado se, na
Avaliacio Especial de Desempenho de Servidor em Estagio Probatério, atingir a pontuacfio
média igual ou superior a 6,1 pontos.

Art. 32 - O servidor avaliado, em todas as etapas, tomara ciéncia do resultado de sua
avaliagdo, datando e assinando o respectivo documento que serd registrado em seus
assentamentos funcionais.

Pardgrafo dnico. O servidor avaliado, no prazo de 03 (trés) dias tteis contados da sua
ciéncia, podera apresentar manifestagéo formal sobre o resultado da avaliacdo, a ser apreciado
pela Comissdo, levando-se em considera¢fio todas as fases do processo de avaliacdo, em
especial, as pontuagdes obtidas e manifestacdo do avaliado e do supervisor.

Art. 33 - A Comissdo Especial de Avaliagdo emitira relatério circunstanciado com
parecer conclusivo para fins de homologagdo do Diretor do SAMAE, identificando os
servidores que ndo atingiram o desempenho minimo esperado.

Art. 34 - O servidor avaliado poderd, no prazo de 5 (cinco) dias tteis apos a publicagio
do Resultado Final homologado. interpor recurso do resultado, que sera examinado e relatado
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pela Comissdo Especial de Avaliagdo no prazo de 15 (quinze) dias e submetido a deliberacéio
do Diretor do SAMAE.

CAPITULO XI i
DO AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 35 - Os servidores efetivos, comissionados ou contratados temporariamente, teréio
direito a percepgéo de auxilio alimentagéo, na forma prevista na Lei n°. 2.933/05. de 13 de abril
de 2005.

Paragrafo inico. O valor do auxilio alimentacéo serd estipulado ¢ alterado, anualmente,
por decreto do Chefe do Poder Executivo, na forma prevista no paragrafo tnico do artigo 2°. da
Lein® 2.933/05, de 13 de abril de 2005.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 36 - O Diretor do SAMAE expedira normas regulamentares as disposic¢des desta
Lei, de cumprimento obrigatdrio para todos os servidores.

Art. 37 - Os valores das didrias dos servidores do SAMAE, serfo fixados por ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 38 - Ficam alterados os nomes dos seguintes cargos:
I — Agente Administrativo, que passa a ser denominado Leiturista;
II — Engenheiro, que passa a ser denominado Engenheiro Sanitarista;
IIT — Oficial Técnico, que passa a ser denominado Analista Técnico;
IV — Operador de Maquina, que passa a ser denominado Operador de Maquinas Pesadas;

Art. 39 — Ficam extintos os cargos de Mecénico de Manutengio, Motorista [ e Oficial
Administrativo.

Art. 40 - Asdespesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
proprias e vigentes.

12011, de 14 de dezembro de 2011.
Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na datg de gua publicacio.
12/de dezembro de 2025

Art. 41 - Fica revogada a Lei Complementar n° 1

Prefeitura Municipal de Campos Novos, e




